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VALMET CORPORATION

HALLITUKSEN EHDOTUS TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMISESTA JA OSINGONMAKSUSTA

Hallitus ehdottaa, etta 31.12.2013 paattyneelta tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella jaetaan
osinkona 0,15 euroa osakkeelta ja etta jaljelle jdavat voittovarat jatetdan vapaaseen omaan paaomaan.

Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun tasmaytyspaivana 31.3.2014 on
merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Osingon maksupaiva on
11.4.2014.
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HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAN VALITSEMISESTA JA PALKKIOSTA
Hallituksen tarkastusvaliokunnan esitykseen perustuen hallitus ehdottaa, ettd yhtion tilintarkastajaksi

valitaan KHT-yhteis6 PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut yhtion paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi KHT Jouko Malisen.

Hallituksen tarkastusvaliokunnan esitykseen perustuen hallitus ehdottaa, etta tilintarkastajalle
maksetaan palkkio laskun ja tarkastusvaliokunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Espoossa, 6.2.2014
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EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA
JA/TAI PANTIKSI OTTAMISESTA

Valmet Oyj:n hallitus ehdottaa, ettd hallitus valtuutettaisiin paattamaén omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden maara on yhteensa
enintdédn 10.000.000 osaketta, mikd vastaa noin 6,7 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia
osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien
osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta). Omia osakkeita voidaan hankkia vapaalla omalla
paaomalla osakkeiden hankintapaivand saannellylla markkinalla Helsingin Poérssin  porssilistalla
muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Omia osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi yhtion padomarakenteen kehittamiseksi,
yrityskauppojen, investointien tai muiden yhtion liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen rahoittamiseksi
tai toteuttamiseksi tai kaytettavaksi osana yhtion kannustinjarjestelmaa.

Yhtidlle hankitut omat osakkeet voidaan pitaa yhtiolla, mitatdida tai luovuttaa edelleen.

Hallitus paattadd muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen liittyvista seikoista.

Valtuutus on voimassa 30.6.2015 saakka, ja se kumoaa Metso Oyj:n ylimaaraisen yhtiokokouksen
1.10.2013 Valmet Oyj:n hallitukselle mydntaméan valtuutuksen.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI PAATTAMAAN OSAKEANNISTA JA
ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Valmet Oyj:n hallitus ehdottaa, etta hallitus valtuutettaisiin paattamaan uusien osakkeiden antamisesta,
Valmet Oyj:n hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:ss&
tarkoitettujen erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu p&attdmaan enintdan 15.000.000 uuden osakkeen
antamisesta, mika vastaa noin 10 prosenttia Valmet Oyj:n kaikista osakkeista, ja enintdan 10.000.000
Valmet Oyj:n hallussa olevan oman osakkeen luovuttamisesta, mika vastaa noin 6,7 prosenttia yhtion
kaikista osakkeista.

Liséksi hallitus on oikeutettu antamaan osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettuja erityisia oikeuksia,
jotka oikeuttavat saamaan maksua vastaan uusia osakkeita tai Valmet Oyj:n hallussa olevia omia
osakkeita. Erityisten oikeuksien perusteella annettavien osakkeiden enimmadaismaara on 15.000.000
kappaletta, mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Tama enimmaismaara sisaltyy
edellisesséa kappaleessa esitettyihin osakkeiden enimmaismaariin.

Uudet osakkeet voidaan antaa ja yhtion hallussa olevat omat osakkeet luovuttaa joko maksua vastaan
tai maksutta.

Valmet Oyj:n hallitus voi myds paattdd maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen. Yhtidlle
annettavien osakkeiden lukuméaara voi olla yhdessa Valmet Oyj:lle valtuutuksen nojalla hankittavien
omien osakkeiden lukumaaran kanssa enintaan 10.000.000 osaketta, mikd vastaa noin 6,7 prosenttia
Valmet Oyj:n kaikista osakkeista. Yhtiolle annettavia osakkeita ei huomioida osana edellisissa
kappaleissa mainittuja enimmaismaaria.

Uudet osakkeet, osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:ss& tarkoitetut erityiset oikeudet ja yhtiolla olevat omat
osakkeet voidaan antaa osakkeenomistajille siind suhteessa kuin he ennestdan omistavat yhtion
osakkeita tai osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos siihen on Valmet
Oyj:n kannalta painava taloudellinen syy. Téallainen syy voi olla esimerkiksi yhtion paaomarakenteen
kehittdminen, yrityskauppojen, investointien tai muiden liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen
rahoittaminen tai toteuttaminen taikka osakkeiden kayttaminen osana kannustinjarjestelmaa. Suunnattu
osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on Valmet Oyj:n kannalta ja sen kaikkien
osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy.

Hallitus paattad muista osakeanteihin ja osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen erityisten
oikeuksien antamiseen liittyvista seikoista.

Valtuutus on voimassa 30.6.2015 saakka, ja se kumoaa Metso Oyj:n ylim&&raisen yhtiokokouksen
1.10.2013 Valmet Oyj:n hallitukselle myéntamén valtuutuksen.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN PALKKIOISTA JA KOKOONPANOSTA

Hallitus ehdottaa osakkeenomistajien, jotka omistavat 29,9 % yhtion osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta, suositukseen perustuen, ettd vuoden 2015 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka
kestavaksi toimikaudeksi valittaville hallituksen jasenille maksettaisiin seuraavat vuosipalkkiot:
hallituksen puheenjohtajalle 100 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle ja tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajalle 60 000 euroa ja kullekin hallituksen jasenelle 48 000 euroa. Suositukseen perustuen
hallitus ehdottaa, ettd niille hallituksen jasenille, joiden kotipaikka on Pohjoismaissa, maksetaan
kokouspalkkiona 700 euroa kokoukselta, niille jasenille, joiden kotipaikka on muualla Euroopassa,
1.400 euroa kokoukselta ja niille jasenille, joiden kotipaikka on Euroopan ulkopuolella, 2.800 euroa
kokoukselta, mukaan lukien hallituksen valiokuntien kokoukset. Suositukseen perustuen hallitus
ehdottaa, ettd palkkion saannin edellytyksena hallituksen jasenen tulee suoraan yhtibkokouksen
paatdkseen perustuen hankkia 40 %:lla kiinteastd vuosipalkkiostaan Valmet Oyj:n osakkeita
saannellylla markkinalla Helsingin Porssiss& muodostuvaan hintaan ja etta hankinta toteutetaan kahden
viikon kuluessa siita, kun osavuosikatsaus ajalta 1.1 - 31.3.2014 on julkistettu.

Hallitus ehdottaa osakkeenomistajien, jotka omistavat 29,9 % yhtion osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta, suositukseen perustuen, ettd hallituksen jasenten lukumaaréksi vahvistetaan seitseman

@).

Hallitus ehdottaa osakkeenomistajien, jotka omistavat 29,9 % yhtion osakkeiden tuottamasta
aanimaarastda, suositukseen perustuen, etta hallituksen jaseniksi valitaan uudelleen hallituksen
nykyisista jasenista Jukka Viinanen, Mikael von Frenckell, Friederike Helfer, Pekka Lundmark, Erkki
Pehu-Lehtonen ja Rogério Ziviani.

Lisaksi suositukseen perustuen hallitus ehdottaa, etta hallituksen uudeksi jdseneksi ehdotetaan
valittavan Lone Fgnss Schrgder.

Suositukseen perustuen hallituksen puheenjohtajaksi ehdotetaan valittavan Jukka Viinanen ja
varapuheenjohtajaksi Mikael von Frenckell.

Yhtiojarjestyksen 4 §:n mukaan hallituksen jadsenen toimikausi paattyy ensimmaéisen vaalia seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paéattyessa.

Hallitukseen ehdolla olevien henkildiden henkild- ja luottamustehtavatiedot on esitetty yhtidn
internetsivuilla (www.valmet.fi). Kaikki ehdotetut henkilét ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Osakkeenomistajat, jotka omistavat 29,9 % yhtion osakkeiden tuottamasta aanimaarasta, toteavat
suosituksessaan lisaksi, etta tulevana hallituksen toimikautena yhtién henkildston edustaja osallistuu
asiantuntijana Valmet Oyj:n hallituksen kokouksiin henkiléstdon edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain mukaisin rajoituksin. Uusi hallitus kutsuu henkiloston edustajan asiantuntijajasenekseen
jarjestaytymiskokouksessaan yhtiékokouksen jalkeen.
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HALLITUKSEN EHDOTUS OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN PERUSTAMISESTA

Valmet Oyj:n hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous paattaéd perustaa osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan, jonka tehtavana on jatkossa valmistella hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen
jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset yhtiokokouksille. Lisaksi hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous
hyvaksyy ehdotuksen liitteena olevan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestyksen.

Ehdotuksen mukaan nimitystoimikunta koostuu yhtion neljdn suurimman osakkeenomistajan
nimedmistd edustajista seka yhtiobn hallituksen puheenjohtajasta. Osakkeenomistajia edustavien
jasenten nimedmisoikeus on vuosittain niilla neljalla osakkeenomistajalla, joiden osuus yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamista &anista on Euroclear Finland Oy:n pitaman yhtion osakasluettelon perusteella
suurin syyskuun 1. paivana, kuitenkin siten, ettd mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut
omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus
ottaa nama omistukset huomioon ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista, esittda viimeistaan
elokuun 31. paivana yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnén, lasketaan
tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen
nimeamisoikeuden ratkaisevaa aaniosuutta laskettaessa. Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimedmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi
nimeamisoikeutta.

Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koollekutsujana toimii yhtion hallituksen puheenjohtaja ja
nimitystoimikunta  valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Nimitystoimikunnan tulee antaa
ehdotuksensa yhtibkokoukselle, viimeistddn seuraavaa varsinaista yhtiokokousta edeltdvan tammikuun
31. paivana. Toimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain uuden toimikunnan tultua nimetyksi.
Espoossa, 6.2.2014
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APPENDIX
Valmet Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Valmet  Oyj:n  (jdljlempénéd  "Yhti6”)  osakkeenomistajien  nimitystoimikunta  (jaljempénéa
"nimitystoimikunta”) on Yhtibn osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdvdné on vuosittain valmistella
hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset yhtiokokoukselle
ja varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava riittdvd osaaminen ja
kokemus. Jokainen yhtion osakkeenomistaja voi tehdd myds oman ehdotuksensa suoraan
yhtiokokoukselle.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsdadantda, Yhtiota koskevia
pdrssin sdantdja sekd Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance).

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja kokoonpano

Nimitystoimikuntaan kuuluu viisi (5) jasenta ja se koostuu Yhtion neljan suurimman osakkeenomistajan
nimedmasta edustajasta seka Yhtion hallituksen puheenjohtajasta.

Osakkeenomistajia  edustavien jasenten  nimedmisoikeus on vuosittain  niilla  neljalla
osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista aanista on Euroclear Finland
Oy:n pitaman Yhtibn osakasluettelon perusteella suurin  syyskuun 1. paivana. Hallituksen
puheenjohtajan tehtavdnd on pyytdd 1. syyskuuta mukaisen osakeomistuksen mukaisesti neljaa
suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden jdsenen nimitystoimikuntaan.

Mikali kahdella suurimmista osakkeenomistajista on sama méaara osakkeita ja aania eikd molempien
osakkeenomistajien nimedm&a jasentd voida nimittdd, asia ratkaistaan arvalla. Mikali
osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on
arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa namé& omistukset huomioon ilmoittaessaan
omistusosuutensa muutoksista, esittaa viimeistadn elokuun 31. paivdnd Yhtion hallituksen
puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin
rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen nimeamisoikeuden ratkaisevaa aaniosuutta
laskettaessa. Mikéli osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimedmisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja  kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja
nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, joka ei voi olla yhtion hallituksen
puheenjohtaja. Nimitystoimikunta kokoontuu jatkossa nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta.
Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy
vuosittain uuden nimitystoimikunnan tultua nimetyksi.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen syyskuun 1. paivan mukaisesta
osakeomistuksestaan eikd luovutuksen seurauksena endd ole Yhtion kymmenen suurimman
osakkeenomistajan joukossa.

Mikali osakkeenomistajan nimeaméa henkilé eroaa nimitystoimikunnasta, nimitystoimikunta voi paattaa
pyytaa uuden jdsenen nimeamista. Mikali nimitystoimikunnan jasenten lukumé&aéara laskee alle

kolmeen (yhtion hallituksen puheenjohtaja mukaan lukien), nimitystoimikunnan on pyydettava tallaista
nimeamista. Pyyntd on esitettava daniosuuden suuruusjarjestyksessa niille osakkeenomistajille, jotka
eivét ole nimenneet edustajaa nimitystoimikuntaan. Adniosuuden suuruusjarjestys maaraytyy pyynnon
esittdmispaivana Yhtion osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.
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3. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

a) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta;

b) valmistella ja esitella yhtitkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

c) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi;

d) valmistella ja esitella yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi;
seka

e) etsia hallituksen jasenten seuraajachdokkaita.

4. Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tyéta siten, etta nimitystoimikunta
saavuttaa sille asetetut tavoitteet seké ottaa huomioon osakkeenomistajien ja Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen
asialistan ja kokousmateriaalin seka toimii kokouksen puheenjohtajana.

Puheenjohtajan tulee lisdksi kutsua koolle ylim&arainen nimitystoimikunnan kokous 14 paivan kuluessa
nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

5. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Nimitystoimikunta ei saa
tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksista on laadittava poytakirja. Poytakirja tulee paivata, numeroida ja
sdilyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja vahintdadn yhden jasenen tulee
allekirjoittaa poytékirja.

6. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién toimialaan ja
liketoimintaan kuuluvissa asioissa. Hallituksella tulee kollektiivina olla riittavd osaaminen ja patevyys
erityisesti:

a) Yhtion toimialaan ja liilketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

c) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjarjestelyista;

e) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; sekéa

f) hyvasté hallintotavasta (corporate governance).

Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain ja tulokset ilmoitetaan nimitystoimikunnalle. Arvioinnin
tulokset tulee asianmukaisesti huomioida nimitystoimikunnan tydssa. Nimitystoimikunta voi myo6s
kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita.

7. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtién hallitukselle vuosittain viimeistaan 31.
tammikuuta ennen seuraavaa varsinaista yhtiokokousta. Nimitystoimikunnan ehdotukset sisallytetaan
yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan tulee myds esitella ehdotuksensa ja antaa selvitys toiminnastaan yhtiokokoukselle.
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Edella mainitut tiedot julkaistaan suomeksi ja englanniksi Yhtion internet-sivuilla ja Yhtion
vuosikertomuksessa.

Mikali nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee péaéatettavaksi ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa, nimitystoimikunnan on pyrittava toimittamaan ehdotuksensa Yhtion hallitukselle niin
hyvissa ajoin, etta se on mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

8. Luottamuksellisuus
Nimitystoimikunnan jasenten sekd heiddn edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitda
yhtiokokoukselle esitettavid ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina kunnes Yhtio on julkistanut

nimitystoimikunnan paatokset.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittaé Yhtion hallitukselle, etta
Yhtid tekee salassapitosopimukset osakkeenomistajien nimeamien edustajien kanssa.

9. Tyojarjestyksen muuttaminen, maarapaivat ja kieli

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdottaa tarpeellisiksi
katsomansa muutokset yhtiokokoukselle sen hyvéksyttavaksi.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia
paivityksia ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jdsenten maaraan tai valintaperusteisiin tulee
aina paattaa yhtiokokouksessa.

Mikali tassa tydjarjestyksessa mainittu maarapaiva ei osu arkipaivalle, tulkitaan tydjarjestyksessa
tarkoitettavan viimeista sitd edeltavaa arkipaivaa.

Tama tyojarjestys on laadittu sekd suomen- etta englanninkielisena. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen versio on maaraava.



