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Kestavyysraportti

Yleiset tiedot

Laatimisperusteet

BP-1: Kestavyysselvitysten yleiset
laatimisperusteet BP-2: Tiettyja olosuhteita
koskevat tiedot

Julkinen osakeyhtié Valmet Oyj (*yhtié” tai "emoyhti6”) ja sen
tytaryhtiot (yhdessa ”Valmet”, ”Valmet-konserni” tai "konserni”)
ovat kansainvilinen prosessiteknologioiden, automaatioratkaisujen
ja palveluiden toimittaja ja kehittéjé sellu-, paperi sekd energia-
teollisuudelle. Valmet palvelee automaatio- ja virtauksensaato-
ratkaisuillaan my®6s laajaa joukkoa muita globaaleja
prosessiteollisuuden aloja.

Euroopan unionin (EU) yritysten kestédvyysraportointia koskeva
direktiivi 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD) koskee Valmetia vuodesta 2024 alkaen. EU:n lainsaadanto
edellyttda CSRD-direktiivin alaisten yhtiéiden raportoivan
sosiaalisia, ympdristoasioihin liittyvid ja hallinnollisia tietoja
eurooppalaisten kestdvyysraportointistandardien (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) mukaisesti. Tdma
kestavyysraportti on laadittu EU:n vahvistamien ESRS-standardien,
Suomen kirjanpitolain 7 luvun ja taksonomia-asetuksen 8 artiklan
mukaisesti. Aiempina vuosina (vuoteen 2023 asti) Valmet on
raportoinut kestdvin kehityksen tietoja Muiden kuin taloudellisten
tietojen raportointidirektiivin (Non-Financial Reporting Directive,
NFRD) mukaisesti sekd erillisessé GRI-raportissa globaalien Global
Reporting Initiative (GRI) -standardien mukaisesti.

Téamai kestdvyysraportti kattaa koko Valmet-konsernin, ellei toisin
mainita. Valmetin omaa toimintaa koskevan kestdvyysraportoinnin
kattavuus on sama kuin Valmetin konsernitilinpadtoksessa.
Valmetin oman toiminnan lisdksi timan kestavyysraportin tiedot
kattavat soveltuvin osin tiedot olennaisista kestavyysvaikutuksista
sekd kestavyyteen liittyvistd taloudellisista riskeistd ja
mahdollisuuksista, jotka kytkeytyvit Valmetiin sen suorien ja
epasuorien liikesuhteiden kautta arvoketjun yla- ja alavirroissa.
Arvoketjua koskevien raportoitujen tietojen laajuus on kuvattu
tarkemmin kohdassa IRO-1.

Téman kestdvyysraportin sisdltdmat olennaiset kestdvaan
kehitykseen liittyvat asiat sekd niihin liittyvit vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet perustuvat kaksinkertaisen olennaisuusarvioinnin
tuloksiin. Kaksinkertaisen olennaisuusarvioinnin prosessi on
kuvattu tarkemmin kohdassa IRO-1. Valmet ei ole kdyttanyt
mahdollisuutta jattad raportoimatta tiettyja tietoja, jotka liittyvat
immateriaalioikeuksiin, tietotaitoon tai innovaatioihin. Arvoketjun
estimointiin liittyvat erityiset olosuhteet on kuvattu kohdissa E1-6 ja
E5-4. Tiedonantovaatimukset E5-4 ja G1-6 sisaltavit tiedot
estimoinnissa kéytetyistéd lahteistd ja tuloksen epavarmuudesta.

Siirtymasaannosten kaytto
Valmet on paittanyt kdyttad vuoden 2024 raportoinnissaan
seuraavia ESRS 1:n lisiyksen C mukaisia siirtymésdannoksia.

o SBM-1 - Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju: 40 kohdan
b ja c alakohdat

o SBM-3 - Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seké
niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa:
48 kohdan e alakohta

o EI1-9 - Olennaisten fyysisten ja siirtymériskien ja mahdollisten
ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset
vaikutukset

o E5-6 - Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvien
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset
vaikutukset

e S1-7 - Valmetin omaan tyévoimaan kuuluvien muiden kuin
tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

o S1-14 - Terveys ja turvallisuus: Valmetin omaan tydvoimaan
kuuluvien muiden kuin tydsuhteisten tyontekijoiden
tyGterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvét tiedot

Hallinto

GOV-1: Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli
GOV-2: Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille
toimitettavat tiedot ja niiden kasittelemat
kestdvyysseikat

Valmetin hallinto-, johto- ja valvontaelimet koostuvat Valmetin
hallituksesta ja sen valiokunnista, toimitusjohtajasta ja
johtoryhmésta. Valmetin hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd. Hallitus paattdd myos
merkittavisté strategiaan, investointeihin, organisaatioon ja
rahoitukseen liittyvistd asioista ja huolehtii siitd, ettd Valmet
noudattaa vahvistamiaan arvoja kaikessa toiminnassaan. Valmetin
hallitus valvoo yhtion kestdvyysraportointia ja vahvistaa
kestavyysraportin sisdltimat tiedot osana hallituksen
toimintakertomusta.

Varsinainen yhtiokokous valitsee Valmetin hallitukseen viidestd
kahdeksaan jasenté toimikaudeksi, joka kestdd seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen loppuun saakka. Hallituksen jdsenten lisaksi
hallituksen kokouksiin osallistuu kutsuttuna asiantuntijana
henkil6ston edustaja. Vuonna 2024 kaikki hallituksen jasenet olivat
muita kuin johtoon kuuluvia henkil6itd ja 75 prosenttia hallituksen
jdsenistd oli merkittavistd osakkeenomistajista riippumattomia.

Seuraavassa taulukossa on esitetty tietoja hallituksen jasenten
asiantuntemuksesta, mukaan lukien kokemus yhtion toimialasta,
kestavyydestd ja kansainvélisyydesta.
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Valmetin hallituksen osaamismatriisi
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Valmet tunnistaa monimuotoisuuden tdrkeyden, mukaan lukien
sukupuoli, kansallisuus, iké, tausta ja koulutus - sekd hallituksessa
ettd koko konsernissa. Valmet on sitoutunut edistimaian
monimuotoisuutta kaikessa toiminnassaan. Valmetin hallituksen
monimuotoisuutta koskeviin periaatteisiin sisaltyy kokemuksen ja
monipuolisen koulutustaustan edistiminen, asianmukainen
pétevyys, sukupuolten tasapainoinen edustus sekd riittava
sitoutuminen ajankdyton, kiytettdvyyden ja osallistumisen suhteen.
Hallituksen jasenilld tulee olla riittivd asiantuntemus, tieto ja
osaaminen Valmetin toimialalla.

Hallituksen monimuotoisuus

Tarkastusvaliokunta valvoo Valmetin taloudellista raportointia ja
CSRD-raportointia sekd valmistelee hallitukselle asioita, jotka
liittyvdt Valmetin taloudellisen tilanteen seurantaan, taloudelliseen
raportointiin, tarkastukseen ja riskienhallintaan.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja johtaa, ohjaa ja valvoo Valmetin ja sen
liiketoimintojen toimintaa. Toimitusjohtaja raportoi hallitukselle,
valmistelee hallituksen ja sen valiokuntien asialistoilla olevat asiat
sekd toimeenpanee niiden padtokset. Toimitusjohtaja ja muut
hallituksen nimittdmat jasenet muodostavat Valmetin johtoryhman.
Johtoryhmi avustaa toimitusjohtajaa Valmetin liiketoiminta-
suunnitelmien, strategioiden, toimintaperiaatteiden sekd muiden

Sukupuoli %
yhteisten operatiivisten asioiden valmistelussa. Toimitusjohtaja
Miehia 50,0 % 4/8 . . . . P
- 500 % a8 toimii puheenjohtajana Valmetin johtoryhmissi, joka 31.
aisia s . . . s . .
joulukuuta 2024 oli 16-jaseninen. Kaikilla Valmetin johtoryhmén
Kansallisuus % jasenilld on seka toimialakokemusta ettd kansainvilistd kokemusta,
Suomi 75,0 % 6/8  jaheilld on kokemusta Valmetin kestdvyystyon valvomisesta.
Saksa 12,5 % 1/8
Ruotsi 12,5 % 1/8 Johtoryhman monimuotoisuus
1ka % Sukupuoli %
41-50 v 12,5 % 1/8 Miehia 75,0 % 12716
51-60 v 25,0 % 2/8 Naisia 25,0 % 4/16
61-70 v 62,5 % 5/8
Kansallisuus %
Toimessaoloaika % Brasilia 63 % 1716
Alle Tv 25,0 % 2/8
Kiina 6,3 % 1716
1-2v 25,0 % 2/8
Tanska 6,3 % 1/16
3-5v 25,0 % 2/8
: Suomi 75,0 % 12/16
Yli5v 25,0 % 2/8
Suomi/USA 6,3 % 1716
Hallituksen valiokunnat Ika %
Hallituksella on kaksi pysyvaa valiokuntaa: tarkastusvaliokunta seka 41-50v 37,5 % 6/16
palkitsemis- ja henkilostovaliokunta. Hallitus valitsee valiokuntien 51-60v 62,5 % 10/16

jasenet keskuudestaan jérjestdytymiskokouksessaan ja valvoo
valiokuntien toimintaa. Kummallakin valiokunnalla on hallituksen
hyvaksyma tyojdrjestys, ja ne raportoivat hallitukselle toiminnastaan
jokaisen kokouksen jélkeen.
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Hallinto-, johto- ja valvontaelinten kasittelemat
kestadvyysseikat

Valmetin hallitus valvoo organisaation kestévyyteen liittyvda due
diligence -prosessia ja muita kestévéin kehityksen prosesseja, joilla
tunnistetaan ja hallitaan Valmetin vaikutuksia ymparistoon ja
ihmisiin. Toimitusjohtaja ja johtoryhmi johtavat Valmetin
kestévyystyota ja sithen liittyvid olennaisia kestdvyysvaikutuksia seké
riskejé ja mahdollisuuksia. Valmetin markkinoinnin, viestinnén,
kestévin kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, Valmetin
johtoryhmin jésen, on vastuussa Valmetin kestavyysasioista.

Hallituksen hyviksymis, julkisesti saatavilla olevia
toimintaperiaatteita ja sitoumuksia:

» Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

» Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikka
 Valmetin Tiedonantopolitiikka

» Valmetin Palkitsemispolitiikka

Toimitusjohtajan hyviksymid, julkisesti saatavilla olevia
toimintaperiaatteita ja sitoumuksia:

 Valmetin Ihmisoikeussitoumus

« Valmetin Tietoturvapolitiikka
 Valmetin Toimittajien toimintaohje
 Valmetin Laatupolitiikka

« Valmetin Korruption vastainen politiikka

Valmetin johtoryhmin jasenen hyviaksymid, julkisesti saatavilla
olevia toimintaperiaatteita ja sitoumuksia:

« Valmetin Tasavertaisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden
politiikka
« Valmetin Syrjinnin ja hdirinndn vastainen politiikka.

Johtoryhmi on hyviksynyt Valmetin Sustainability360°-ohjelman,
joka médrittelee Valmetin kestdvyystyon painopisteini olevat teemat
ja tavoitteet. Ohjelmassa kisitellddn Valmetin olennaisia kestdvan
kehityksen vaikutuksia, riskejd ja mahdollisuuksia. Toimitusjohtaja
valvoo ohjelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
toimenpiteiden edistymistd. Valmetin kestédvan kehityksen
suoriutumista ja Sustainability360°-ohjelman toteutumista
seurataan vuosittain johtoryhmaissé, neljannesvuosittain
toimitusjohtajan toimesta ja yksi tai kaksi kertaa vuodessa
hallituksessa.

Hallitus ja johtoryhma ovat hyviksyneet Valmetin ilmasto-
ohjelman, joka sisdltaa hiilidioksidipadstojen vahennystavoitteet ja
konkreettiset toimenpiteet koko arvoketjussa sekd kisittelee
Valmetin ilmastoon liittyvid vaikutuksia, riskejd ja mahdollisuuksia.
Hallitus seuraa Valmetin ilmasto-ohjelman edistymistd vuosittain ja
johtoryhmé puolivuosittain. Valmetin ilmasto-ohjelman
ohjausryhmdén kuuluu kolme johtoryhmén jésentd. Ohjausryhma
on vastuussa ilmasto-ohjelmasta, seuraa tavoitteiden edistymistd ja
tilannetta neljannesvuosittain.

Valmetin toimitusjohtaja ja johtoryhmi osallistuivat Valmetin
kaksinkertaisen olennaisuuden arviointiprosessiin ja Valmetin
olennaisten kestdvyysvaikutusten seka kestivyyteen liittyen
taloudellisten riskien ja mahdollisuuksien arviointiin. Valmetin
hallitus on hyviksynyt kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset.
Vuonna 2024 talousjohtaja raportoi CSRD-raportoinnin
kehittamisestd ja ulkopuolisen varmennuksen edistymisestd
jokaisessa hallituksen ja tarkastusvaliokunnan kokouksessa.
Vuonna 2024 Valmetin CSRD-ohjausryhmassa oli mukana kaksi
johtoryhmén jésenti: talousjohtaja sekd markkinoinnin, viestinnén,
kestévén kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja.

Kestavyysvaikutukset, -riskit ja -mahdollisuudet osana
Valmetin yritysriskien hallintaa

Valmetin riskienhallinta tukee strategisten ja liitketoiminnallisten
tavoitteiden saavuttamista, varmistaa lakien ja sddddsten
noudattamisen sekd takaa toiminnan jatkuvuuden muuttuvissa
olosuhteissa. Kestdvyysseikkoihin liittyvien riskien arvioinnilla on
tarked rooli riskienhallinnassa. Toteutuessaan téllaisilla uhilla voisi
olla haittavaikutuksia Valmetin maineeseen, liiketoimintaan,
taloudelliseen tilanteeseen ja liiketulokseen tai osakkeiden ja muiden
arvopapereiden arvoon. Hallitus ja johtoryhma huomioivat
kestavyysvaikutukset, -riskit ja -mahdollisuudet valvoessaan
Valmetin strategiaa ja sen merkittavid liiketoimia koskevia
péaatoksia.

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen, GOV-1:

Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli

Valmetin hallituksen tarkastusvaliokunta valvoo Valmetin eettisté ja
vaatimustenmukaista toimintaa edistavan ohjelman kehitysta.
Ohjelman tavoitteena on ylldpitda oikein toimimisen
yrityskulttuuria ja havaittujen védrinkaytostapausten kisittelyd
Valmetissa. Sisdinen tarkastus ja eettistd ja vaatimustenmukaista
toimintaa edistdva toiminto raportoivat edistymisestd hallituksen
tarkastusvaliokunnalle.

Valmetilla on valiokuntatoimintamalli eettisen ja
vaatimustenmukaisen toiminnan edistimiseksi ja vdarinkaytosten
tutkimista varten. Talousjohtaja ja henkilostojohtaja ovat
konsernitason vaatimustenmukaisuusvaliokunnan jasenid. Valmetin
alueorganisaatioilla on omat valiokuntansa, jotka huolehtivat
aluetasolla ohjelman edistdmisestd sekd paikallisten
vaarinkédytostapausten tutkimisesta. Alueiden valiokunnat
raportoivat tyostadn konsernitason valiokunnalle. Valmetin
johtoryhméan kuuluvat aluejohtajat ovat jasenend oman alueensa
valiokunnassa. Kaikki valiokunnat kokoontuvat vihintdan
neljannesvuosittain.

Hallinto-, johto- ja valvontaelinten asiantuntemus, mukaan lukien
liiketoiminnan harjoittaminen, on esitetty kohdassa GOV-1
Hallituksen osaamismatriisi.
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GOV-3: Kestdvyyteen liittyvan suorituskyvyn
sisdllyttaminen kannustinjarjestelmiin

E1 llmastonmuutos, GOV-3: Kestdvyyteen liittyvan suorituskyvyn
sisadllyttaminen kannustinjarjestelmiin

Valmetin palkitsemisperiaatteet on mairitelty Palkitsemis-
politiikassa, jonka varsinainen yhtiokokous hyviksyy neljan vuoden
ajaksi. Palkitsemista ohjaavia periaatteita organisaation kaikilla
tasoilla ovat huippusuoritukseen kannustaminen, kilpailukykyinen
palkitseminen parhaiden osaajien sitouttamiseksi seka
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus. Kestdvai liiketoimintaa
edistetddn sitomalla muuttuvia palkanosia (Iyhyen ja pitkén
aikavilin kannustinjarjestelmid) miarattyihin kestidvyysaiheisiin,
kuten ilmasto-ohjelmaan, tyterveyteen, -turvallisuuteen ja
kestavddn toimitusketjuun.

Kaikki palkitsemiseen liittyvat paatokset edellyttavit aina ylemmén
esihenkilon hyviksyntdd. Toisin sanoen tyontekijin palkitseminen
on aina hyviksytettdvéd hidnen esihenkilonsé esihenkilolla.
Varsinainen yhtiokokous péattaa hallituksen ja sen valiokuntien
jasenille maksettavista palkkioista yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan.
Hallitus paittad toimitusjohtajan palkitsemisesta, muista eduista
sekd toimisuhteen muista ehdoista palkitsemis- ja henkildstovalio-
kunnan valmistelutyon pohjalta ja yhtiokokoukselle esitetyn
Palkitsemispolitiikan ohjeiden mukaisesti. Hallituksen palkitsemis-
ja henkilostovaliokunta péattdd johtoryhman muiden jasenten kuin
toimitusjohtajan korvauksista ja eduista toimitusjohtajan
ehdotuksen ja hallituksen hyviksymien yleisten periaatteiden
mukaisesti.

Valmetin hallitus paattaa lyhyen ja pitkdn aikavélin kannustin-
jarjestelmistd. Hallituksen tehtévien ja vastuiden luonteen vuoksi
hallituksen jasenet eivit ole mukana lyhyen ja pitkédn aikaviélin
kannustinjarjestelmissd. Hallituksen jasenet saavat vain kiintedn
korvauksen (vuosipalkkion), joka voidaan maksaa rahana, osakkeina
tai niiden yhdistelmana. Yhtiokokouksen pdatoksen mukaisesti

40 prosenttia hallituksen vuosipalkkioista kédytettiin Valmetin
osakkeiden ostoon markkinoilta vuonna 2024.

Toimitusjohtajan lyhyen aikavilin kannustinjarjestelméana toimii
vuosittainen tulospalkkio, jolle hallitus asettaa suoritusmittarit.
Kannustinjéarjestelmaén sisaltyvit keskeiset konsernitason
taloudelliset tavoitteet ja strategiset henkilokohtaiset tavoitteet.
Toimitusjohtajalle asetetut henkilokohtaiset tavoitteet liittyvét
kestavissd kehityksessd edistymiseen ja muihin strategisiin
tavoitteisiin. Toimitusjohtajan mahdollisen vuotuisen
kannustinpalkkion enimmaismadrd on 100 prosenttia vuotuisesta
peruspalkasta, ja yksittdisten tavoitteiden painoarvo on

20 prosenttia.

Valmetin johtoryhméin muut jasenet kuin toimitusjohtaja ovat
oikeutettuja vuosittaiseen lyhyen aikavilin kannustinjarjestelméaén,
konsernitasoiseen tulospalkkiojérjestelméan. Johtoryhmén jasenten
konsernitasoisen tulospalkkiojirjestelman mahdollisen vuotuisen
palkkion enimmadisméird on 60 prosenttia vuotuisesta
peruspalkasta.

Hallitus hyviksyy konsernitasoisessa tulospalkkiojarjestelméssa
kaytettavit vertailukelpoisen EBITA-tunnusluvun vihimmadis- ja
enimmadisarvot. Valmet-tason tavoitteet jalkautetaan
liiketoimintalinjoihin, -alueille, ja yksikoihin. Taloudelliset ja
toiminnalliset tavoitteet maaritelldan etukateen ja asetetaan
yksittiisille henkil6ille sen organisaation mukaan, johon he
kuuluvat. Konsernitasoisen tulospalkkiojérjestelman kestédvyyteen
liittyva mittari on merkittdvien tapaturmien taajuus (TRIF). Kuten
Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristopolitiikassa todetaan,
Valmet uskoo, etté kaikki tapaturmat voidaan estdd. Politiikan
mukaan tavoitteena on valttad kaikkien vahinkojen aiheutuminen ja
saavuttaa nolla TRIF-taajuudessa. TRIF-mittarin painoarvo on

5 prosenttia mahdollisen palkkion enimméisméarasta.

Pitkdn aikavilin kannustinjirjestelma on osakepohjainen palkit-
semisjdrjestelmd, jonka jokaisen ajanjakson tulostavoitteista paattaa
hallitus. Pitkdn aikavilin kannustinjérjestelmén tulostavoitteet
voivat liittyd esimerkiksi kasvuun, kannattavuuteen tai kestavaian
kehitykseen. Hallitus mairittelee ne ja paéttad niistd vuosittain.
Ennalta médritetyt tulostavoitteet ovat mitattavia, ja osakepohjai-
sesta kannustinjérjestelmastd maksettavan palkkion taso méaaraytyy
niiden saavuttamisen perusteella. Valmetilla on kaksi osakepohjaista
pitkdn aikavilin kannustinjdrjestelmas, joista toinen on suunnattu
johtoryhmdn jésenille toimitusjohtaja mukaan luettuna.

Suoriteperusteinen osakepalkkiojdrjestelma siséltdd ennalta
madritetyt tulostavoitteet kolmen vuoden ansaintajaksolle, ja hallitus
on aina paittanyt sisallyttad kestavan kehityksen mittarin jollekin
kdynnissd olevista jarjestelman jaksoista. Vuosien 2022-2024
suoriteperusteinen osakepalkkiojdrjestelma siséltaa kestdvin
kehityksen indeksin kolmen vuoden strategisena tulostavoitteena.
Silld on 25 prosentin painotus kaikkien johtoryhmin jasenten
mahdollisessa pitkédn aikavélin kannustimen enimmaisméarassa.
Téstd puolet kytkeytyy ilmastoon liittyviin aiheisiin. Strateginen
tulostavoite liittyy Valmetin Sustainability360°-ohjelman ja ilmasto-
ohjelman toteutukseen. Vuosien 2022-2024 suoriteperusteisessa
osakepalkkiojirjestelméssd johtoryhmin jasenten mahdollisen
pitkén aikavilin kannustimen enimmaismaard oli 130 prosenttia
vuotuisesta peruspalkasta osakkeiksi muunnettuna.
Toimitusjohtajan vastaava mdara oli 150 prosenttia.

GOV-4: Selvitys kestdvyytta koskevasta
due diligence -prosessista

Valmet on sitoutunut toteuttamaan kestévén kehityksen due
diligence -prosessia, jotta tunnistetaan, hallitaan, ehkiistdn ja
vahennetddn Valmetin liiketoiminnasta johtuvia kielteisia
vaikutuksia ympdristoon ja ihmisiin. Valmetin kestédvan kehityksen
due diligence -toimintamalli perustuu YK:n yrityksid ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin ja OECD:n
toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille. Valmet on
sisdllyttinyt ympéristd, ihmisoikeuksia ja hallintoa koskevat due
diligence -toiminnot johtamisjérjestelmiinsi ja keskeisiin
prosesseihinsa. Alla olevassa taulukossa on esitetty due diligence
-prosessin keskeiset elementit ja selvitys timén kestavyysraportin
kohdista, joissa due diligence tiedot esitetdan.
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Kestdvan kehityksen
due diligence -prosessi

Arvoketjun ylavirta - toimitusketju

Omat toiminnot

Arvoketjun alavirta
- teknologioiden kayttdovaihe

Due diligence -prosessin
sisdllyttaminen
hallintoon, strategiaan
ja liiketoimintamalliin

e Valmetin Toimintaohje (Code of
Conduct)

Valmetin Ihmisoikeussitoumus
Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja
ymparistopolitiikka

Valmetin Toimittajien toimintaohje
(Supplier Code of Conduct)

Tunne liikekumppanisi -politiikka

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)
Valmetin Ihmisoikeussitoumus

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja
ymparistopolitiikka

Valmetin Henkilostopolitiikka

Valmetin Tasavertaisten mahdollisuuksien ja
monimuotoisuuden politiikka

Valmetin Korruption vastainen politiikka
Valmetin Syrjinnan ja hairinnan vastainen
politiikka.

® Valmetin Toimintaohje (Code of
Conduct)

Valmetin Ihmisoikeussitoumus
Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja
ymparistopolitiikka

Valmetin Ohjeistus kestdvaan ja
vastuulliseen tutkimukseen,
tuotekehitykseen ja suunnitteluun
Tunne liikekumppanisi -politiikka

Kestavyysraportin kohdat:

E1-2, E2-1, E3-1, E4-2, E5-1, S1-1, S2-1

G1-1

Haitallisten vaikutusten
tunnistaminen ja
arviointi

Keskeisten
kestdvyysriskien jatkuva
seulonta koko
arvoketjussa

e Kestavan toimitusketjun prosessi:
1) Valmetin Toimittajien
toimintaohje (Supplier Code of
Conduct)
2) Kestavyysriskien seulonta
3) Toimittajien vastuullisuuden
itsearviointi
4) Kolmannen osapuolen tekemat
toimittajien kestavyysauditoinnit
5) Kolmannen osapuolen tekemat
vaikutusarvioinnit korkean riskin
toimittajille sosiaalisista ja
ihmisoikeusvaikutuksista
® Toimittajien riskiprofiilien seulonta
(pakotteet, kielteinen
mediajulkisuus)
® Terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja
laatu auditoinnit

Saannolliset henkilostokyselyt

Toimipaikkojen ymparisténakokohtien ja
-vaikutusten arviointi

Terveys- ja turvallisuusvaarojen tunnistaminen
ja riskinarviointi koskien toimipaikkoja ja tehtavia
Kestavyysvaikutusten arviointi merkittavan
markkinamuutoksen yhteydessa

Kolmannen osapuolen tekemat
vaikutusarvioinnit Valmetin toimipaikoissa
sosiaalisista ja ihmisoikeusvaikutuksista
Valmetin teollisten toimipaikkojen analyysi
World Wide Fund for Naturen (WWF) Water
Risk Filter- ja Biodiversity Risk Filter -tyokaluilla
Sisdiset auditoinnit

ISO-standardien mukaiset sertifioinnit ja
asiakkaiden tekemat ulkoiset auditoinnit

Tuotteiden ja palveluiden
ymparistonakokohtien ja
-vaikutusten arviointi
Kestavyysarviointi suurille
asiakasprojekteille, joilla on
tunnistettu merkittava vaikutus
ymparistoon, ihmisiin tai
paikallisyhteisoihin

Maa- ja toimialakohtaiset
kestavyysriskien arvioinnit:
Liiketoiminnan eettisyys
Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden
oikeudet

Ymparisto

Tyoterveys ja -turvallisuus
Asiakkaiden riskiprofiilien analyysi
(pakotteet, kielteinen mediajulkisuus)
® Tuoteturvallisuusarvioinnit

Kestavyysraportin kohdat:

E1SBM-3, E1IRO-1, E4 SBM-3, E4-1,

S1SBM-3, S1-2, S1-4, S1-14, S2 SBM-3, 52-2, 52-3

’

$2-4, G1-1,G1-3

Toimet haitallisten
vaikutusten
torjumiseksi

® Toimittajien kouluttaminen

® Toimittajien kestavyysohjelma
(Supplier Engagement Program)
Tyokalut ja ohjeistukset
hankintakategorioittain
Kestavyysvaatimukset toimittajille
ja toimittajasopimuksiin
Strateginen Must-Win-ohjelma,
sisaltaen toimitusketjun
kestavyyden
Sustainability360°-ohjelma
Toimittajien sitouttaminen Valmetin
ilmasto-ohjelmaan

® Tyontekijoiden koulutus seuraavissa aiheissa:
- Valmetin toimintachje (Code of Conduct)

Tyoterveys, -turvallisuus ja ymparisto

Ihmisoikeudet

Kestava kehitys

llmasto-ohjelma

Kestava toimitusketju

Korruption vastainen toiminta

Toimintasuunnitelmat tunnistettujen terveys-,

turvallisuus- ja ymparistoriskien ja vaikutusten

seka sosiaalisten riskien ja vaikutusten

vahentamiseksi

Kestavyysvaikutusarviointien tulosten seuranta

Toimipaikkojen sertifiointi ISO 9001, 14001 ja

45001 -standardien mukaisesti

Strateginen Must-Win-ohjelma sisaltaen

terveys-, turvallisuus-, ymparistdasioiden

jatkuvan parantamisen

Sustainability360°-ohjelma ja Valmetin ilmasto-

ohjelma

® Beyond Circularity -tutkimus- ja
kehitysohjelma ja ekosysteemi
(2022-2025)

Strateginen Must-Win-ohjelma
sisaltden uusien tuotteiden ja
teknologioiden kehittamisen
asiakkaiden hiilineutraalin toiminnan
mahdollistamiseksi
Sustainability360°-ohjelma ja
Valmetin ilmasto-ohjelma

Kestdvyysraportin kohdat:

E1-1, E1-3, E1-4, E5-5, S1-4, S1-5, S2-4, S2-5, G1-1, G1-3

Vuorovaikutus
sidosryhmien kanssa ja
paasy korjaaviin
toimenpiteisiin

® Valmet kay aktiivista vuoropuhelua tyontekijoiden kanssa kohdassa S1-2 kuvatulla tavalla

® Valmet kannustaa tyontekijoitdan ja sidosryhmidan ottamaan asiat puheeksi ja kertomaan huolenaiheistaan. Valmetilla on
kaytossa ulkopuolisen tahon yllapitama TrustLine-palvelu, jonka kautta Valmetin tyontekijat ja muut sidosryhmat voivat raportoida
epailynsa Toimintaohjeen rikkomisesta nimettémasti omalla didinkielellaan.

Osana Valmetin due diligence -toimintamallia yhti6lla on kaytossa korjaavien toimenpiteiden prosessi. Jos vakava rikkomus

tapahtuu, perustetaan tapauksen hallintatiimi koordinoimaan korjaavia toimenpiteita ja varmistamaan niiden toteutuminen.

— Ohjeistus toimittajien vakavien kestavyysrikkomusten kasittelyyn
— Ohjeistus tapaturmien (terveys-, turvallisuus-, ymparisto) raportointiin ja kasittelyyn
— Ohjeistus vaarinkaytosten raportointiin ja kasittelyyn

Vaarinkaytosten tutkintaa valvovat Valmetin vaatimusten mukaisuusorganisaatio ja sen valiokunnat
Valmetilla on kaytossa seuraavat ohjeistukset:

Kestavyysraportin kohdat:

S1-2, S1-3, S1-4, S2-3, S2-4, G1-1, G1-3

Seuranta
ja viestinta

Tulosmittarit kestavan hankintaprosessin seuraamiseksi

Jatkuva seuranta arviointien ja auditointien jalkeen

Integrointi liiketoimintalinjojen ja alueiden suunnitteluprosesseihin

Vuosittaiset globaalin johtamisjarjestelman (GMS) arvioinnit johtoryhmissa
Vuosittainen kestdvan kehityksen raportointi

Vuosittainen raportointi kestdvan kehityksen indekseihin ja luokituksiin

Sisdiset ja ulkoiset viestintakanavat (intra ja valmet.com-sivusto)

Raportointi YK:n ohjaavien periaatteiden ja YK:n Global Compact -aloitteen mukaisesti

Kestdvyysraportin kohdat:

E1, E2, E3, E4, E5, S1, 52, G1
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GOV-5: Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Valmetin sisdisen valvonnan prosessit perustuvat COSO:n
(Committee of Sponsoring Organizations) julkaisemaan
viitekehykseen siséltden valvonnan viisi keskeista osa-aluetta:
valvontaympériston, riskien arvioinnin, valvontatoiminnot,
viestinndn ja tiedotuksen seké seurannan. Valmetin valvonta-
ympiriston perustana on Valmetin yrityskulttuuri: henkiloston
rehellisyys, arvot, eettinen toiminta ja ammattitaito sekd henkil6ston
hallitukselta saama ohjaus. Valmetin arvot ja valvontaympérist6
antavat hallitukselle ja johdolle perustan kohtuulliselle varmuudelle
siitd, ettd Valmet saavuttaa sisdisen valvonnan tavoitteensa.
Toimitusjohtaja ja johtoryhmi maarittelevdt Valmetin arvot ja
eettiset periaatteet, jotka heijastuvat Toimintaohjeessa (Code of
Conduct) ja ne toimivat esimerkkind yrityskulttuurille luoden
perustan valvontaympiristolle. Toimitusjohtaja ja johtoryhma
yhdessi liiketoimintojen sekd alueiden kanssa vastaavat Valmetin
arvojen viestimisesté organisaatiolle.

Valmetin kestavyysraportointia johtaa keskitetysti markkinoinnin,
viestinnan, kestdvédn kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden toiminto.
Valmetin liike- ja tukitoimintojen asiantuntijat vastaavat
kestévyysraportointiin tarvittavien tietojen tuottamisesta kestdvin
kehityksen tiimin ja konsernin talousjohdon tukemina.

Kestavyysraportointiin liittyvien riskien yleisen arvioinnin liséksi
Valmet on toteuttanut riskinarvioinnin tarkastelemalla
yksityiskohtaisesti ESRS-standardien tiedonantovaatimuksia ja
yksittdisid tietopisteitd sekd hyodyntamalld aiempaa kokemustaan
kestévyysraportointivaatimuksista riskien ja priorisoinnin
arvioimiseksi.

Kestavyysraportointiin liittyvat riskit on arvioitu noudattaen sisdisen
valvonnan ja riskinarvioinnin ohjeistuksia ja periaatteita. Arvioinnin
perusteella Valmet on todennut, ettd padasialliset riskit liittyvat
tiedonantoihin, joihin sisdltyy estimaatteja, merkittdvad harkintaa ja
ulkoisista lahteistd johdettuja Valmetin arvoketjuun liittyvid tietoja.
Olennaisimmat tunnistetut raportointiriskit koskevat raportoinnin
saatavuutta, oikeellisuutta, taydellisyyttd ja oikea-aikaisuutta.

Pohjautuen yleisesti hyviksyttyihin valvontaperiaatteisiin ja
-menetelmiin Valmet hallitsee néitd riskeja kestdvyysraportointi-
koulutuksella ja -ohjeilla, jarjestelmékontrolleilla, maaritetyilld
vastuilla ja tehtdvien eriyttamiselld sekd tarkistus- ja hyviksynta-
prosesseilla ja -aikatauluilla. Valmetin toimintaperiaatteet,
ohjeistukset ja ty6ohjeet tukevat valvontaprosesseja ja riskien
vahentdmispyrkimyksid.

Liiketoimintaprosessien omistajat arvioivat kestavyysraportointiin
liittyvat riskit yhdessd kestavan kehityksen toiminnon ja konsernin
talousosaston kanssa. He ovat vastuussa asianmukaisen sisdisen
valvonnan viitekehyksen perustamisesta. Liiketoimintalinjat ja
tukitoiminnot ovat vastuussa timén valvonnan toteutuksesta osana
kestavyysraportointiprosessia. Valmetin liiketoimintalinjojen ja
tukitoimintojen johto tarkastelee kestévyysseikkoja sadnnollisesti.
Riskinarvioinnin ja sisdisen valvonnan havaintoja valvoo

CSRD-ohjausryhma. Merkittavat havainnot raportoidaan Valmetin
johtoryhmdille ja hallituksen tarkastusvaliokunnalle.

Strategia

SBM-1: Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju
Valmet toimittaa prosessiteknologioita, automaatiojérjestelmis,
virtauksensaitoratkaisuja ja palveluja sellu-, paperi- ja
energiateollisuudelle sekd kunnallisille ja teollisille limmon- ja
sahkontuottajille. Valmetin asiakaskuntaan kuuluu my6s muita
prosessiteollisuuden aloja sekd meriteollisuus, joissa automaatio- ja
virtauksensddtoratkaisuja kiytetdan laajasti. Prosessiteknologia-
litketoiminnan liikevaihto koostuu kokonaisten tuotantolaitosten
avaimet kéteen -periaatteella tehdyistd toimituksista yksittdisten
tuotantolinjojen uusimiseen, ja toimitukset saattavat sisdltdd myos
automaatioratkaisuja. Palveluliiketoiminnan tuottoihin kuuluu
tuottoja palvelusopimuksista, jalleenrakennus- ja
muutossopimuksista seké varaosien ja komponenttien myynnista.
Prosessiteknologia- ja palveluliiketoimintojen myyntituotot tulevat
pédosin samoilta asiakkailta palveluliiketoiminnan keskittyessé
olemassa olevan laiteasennuskannan ja automaatioratkaisujen
huoltoon ja ylldpitoon. Valmetilla ei ole kiellettyja tuotteita tai
palveluja millddn markkina-alueella.

Valmetin strategia on nimeltdan "Valmet's Way Forward". Valmetin
visio on tulla maailman parhaaksi asiakkaiden palvelemisessa ja
teollisuudenalojen viemisessé eteenpdin. Strategia huomioi
megatrendit ja mairittelee Valmetin vision ja strategiset tavoitteet
sekd niiden saavuttamiseksi toteutetut aloitteet. Valmetin missio on
auttaa asiakkaita muuntamaan uusiutuvia raaka-aineita kestaviksi
tuloksiksi ja tehda teollisista prosesseista luotettavia ja tehokkaita.
Tamé midrittelee Valmetin toiminnan tarkoituksen ja edistda
ratkaisujen kehittimistd. Valmetin ratkaisujen avulla asiakkaat
voivat jalostaa uusiutuvia raaka-aineita kestdviksi tuotteiksi ja
energiaksi. Ndin Valmet auttaa lisdidmiddn uusiutuvien raaka-
aineiden kayttod ja edistimaéan kiertotaloutta. Valmetin teknologiat
ja palvelut varmistavat, ettd asiakkaiden tuotantoprosessit toimivat
sujuvasti ja turvallisesti ilman keskeytyksid. Valmet auttaa
asiakkaitaan parantamaan ympéristotehokkuutta, tuotteiden laatua
ja tuottavuutta koko elinkaaren ajan niin, ettd resursseja kdytetadn
mahdollisimman tehokkaasti.

Valmet uskoo, ettd teknologialla on ratkaiseva rooli
ilmastonmuutoksen ja ilmaston limpenemisen hillitsemisessé seké
ympiriston suojelemisessa. Valmetin tutkimus- ja kehitystyon
tavoitteena on luoda uusia teknologioita, tuotteita ja palveluja, jotka
auttavat asiakkaita siirtymassd kiertotalouteen, tehostamaan raaka-
aineiden, veden ja energian kayttod, edistimain uusiutuvien raaka-
aineiden kéyttod ja vahentdimaédn pddstoja. Valmetin Beyond
Circularity on tutkimus- ja kehitysohjelma, jossa Valmet ja
ekosysteemikumppanit yhdistavit voimansa innovoidakseen,
uudistaakseen ja tukeakseen asiakasteollisuuksiaan siirtymassa
hiilineutraaliuteen ja vihreédn siirtymén edistamiseksi. Ohjelman
tavoitteet liittyvat tiiviisti Valmetin teknologiavisio 2035:een seka
Kohti hiilineutraalia tulevaisuutta -ilmasto-ohjelmaan.
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Valmetin prosessiteknologiat, uudet kartonki-, paperi- ja
pehmopaperilinjat, sellutehtaat, energiakattilat ja ndiden
teknologioiden uusiminen ovat ratkaisuja, joilla pyritdan
parantamaan asiakkaiden ympéristotehokkuutta parantamalla
raaka-aineiden, energian, veden ja kemikaalien kdyttd. Valmetin
automaatioratkaisut, hajautetut ohjausjéarjestelmat (DCS), teolliset
sovellukset, laadunhallintajarjestelmét, analysaattorit ja mittaukset,
teollisen internetin ratkaisut sekd automaatiopalvelut ovat
ratkaisuja, joilla pyritddn edistimaén asiakkaiden liiketoimintaa
parantamalla tuotannon suorituskykyi ja kustannustehokkuutta,
ympadristosuorituskykyd ja materiaalien tehokasta kiytt6d. Valmetin
venttiilit, pumput ja venttiiliautomaatioteknologiat parantavat
asiakkaiden tuotantoprosessien luotettavuutta ja turvallisuutta.

Valmetin palvelut ovat ratkaisuja, joilla pyritdan pidentimain
asiakkaiden prosessiteknologioiden kiytt6ikda uusimisen,
péivitysten, muuntojen ja kunnossapitopalvelujen avulla. Koneiden
modernisointi ja yksittdisten laitteiden liiketoiminta parantavat
koneiden ja laitteiden suorituskykyd ja pidentévit niiden kayttoikaa
esimerkiksi vaihtamalla vanhat tai vanhentuneet osat, asentamalla
uusia teknologioita sekd parantamalla prosessiparametrejé, laatua ja
tehokkuutta.

Arvoketju
Omat toiminnot

Valmetilla on toimintaa maailmanlaajuisesti noin 40 maassa.
Valmetin tuotantotoimintaan kuuluvat oma valmistus, valimot ja
toimitettujen komponenttien jatkokisittely. Suurin osa Valmetin
tuotannosta koostuu koneistuksesta ja kokoonpanosta. Valmetin
palveluliiketoimintaan kuuluvat varaosatoimitukset, kulutusosien
huolto verstailla ja asiakkaiden tehdastoimintojen tiydellinen
ulkoistaminen.

Vuonna 2024 Valmetilla oli 19 310 omaa tyontekijad. Suurimmat
maat henkilostomadran perusteella ovat Suomi, Kiina, Yhdysvallat,
Ruotsi, Brasilia ja Intia. Valmetin tyontekijoiden erittely maittain on
esitetty kohdassa S1-6.

Valmet palvelee asiakkaitaan yli 100 maassa, ja Valmetin tyovoimaa
tyoskentelee paivittdin asiakkaiden projektityomailla, tehtaissa tai
laitoksissa. Valmetin strategisena tavoitteena on vahvistaa paikallista
lasnéoloaan lahelld asiakkaitaan ja kasvumarkkinoita, mikd on
tarked huomioon otettava seikka palkattaessa uusia tyontekijoitd
néilld alueilla.

Arvoketjun yldvirta

Valmet ostaa komponentteja, tuotteita, materiaaleja ja palveluita
noin 36 000 toimittajalta yli 60 maasta. Valmetin strategisena
tavoitteena on lisatd hankintoja ldhelld asiakasprojekteja ja yhtion
omia toimintoja. Kaikki Valmetin toimintoja tukevat epdsuorat
ostot hankitaan paikallisesti. Kymmenen suurinta maata ostojen
perusteella (miljoonissa euroissa) ovat Suomi, Kiina, Yhdysvallat,
Ruotsi, Saksa, Brasilia, Puola, Viro, Kanada ja Intia.

Arvoketjun alavirta - teknologioiden kdyttovaihe

Valmet toimittaa palveluja, automaatiota ja prosessiteknologioita
sellu-, paperi- ja energiateollisuudelle sekd muille
prosessiteollisuuden aloille eri puolille maailmaa. Valmetin
teknologioilla on 10-100 vuoden kayttoikd. Vuonna 2024
suurimmat maat ovat liikkevaihdon perusteella Yhdysvallat, Kiina ja
Suomi ja tuloverojen perusteella Yhdysvallat, Suomi ja Brasilia.

Mahdolliset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet sekd niiden
mahdollinen suhde Valmetin lijketoimintamalliin ja arvoketjuun on
kuvattu kohdassa SBM-3.

SBM-2: Sidosryhmien intressit ja ndkemykset

S10ma tyovoima ja S2 Arvoketjun tydntekijat,
SBM-2: Sidosryhmien intressit ja ndkemykset

Valmetin sidosryhmid ovat nykyiset ja potentiaaliset asiakkaat,
nykyiset ja potentiaaliset tyontekijit, arvoketjun tyontekijat,
toimittajat ja alihankkijat, Valmetin nykyiset ja potentiaaliset
osakkeenomistajat, tiedotusvilineet, kansalaisjarjestot, viranomaiset,
paikallisyhteisot, tutkimuslaitokset, yliopistot, korkeakoulut ja
ammattikoulut sekd muut nykyiset ja potentiaaliset tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiokumppanit.

On perusteltua odottaa, ettd Valmetin toiminnot, tuotteet ja/tai
palvelut vaikuttavat merkittivésti sidosryhmiksi tunnistettuihin
yhteisoihin tai yksityishenkil6ihin, ja ndiden toiminnan puolestaan
voidaan perustellusti odottaa vaikuttavan Valmetin kykyyn toteuttaa
strategiansa onnistuneesti ja saavuttaa tavoitteensa.

Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa

Valmetin oma henkil6st6 on keskeinen sidosryhma. Valmet ottaa
strategiassaan ja liiketoimintamallissaan huomioon oman
henkilostonsé intressit, ndkemykset ja oikeudet, mukaan lukien
ihmisoikeuksien kunnioittaminen. Valmetilla on kdytdssa monia
tapoja sidosryhmévuoropuheluun, kuten kyselyt, palautteen
keradminen ja tyontekijoéiden osallistuminen. Valmetin johtotiimit
eri organisaation tasoilla analysoivat huolellisesti
sidosryhméavuoropuhelun tuloksia ja niilld on suora vaikutus
strategiaan, lifketoimintamallin suunnitteluun ja
vuosisuunnitteluun. Esimerkkejd ovat Valmetin henkilostokysely,
vuorovaikutus eurooppalaisten ja muiden tyontekijoitd edustavien
toimielinten kanssa seké sadnnolliset kolmannen osapuolen tekemit
vaikutusarvioinnit sosiaalisista ja ihmisoikeusvaikutuksista Valmetin
toimipaikoissa.

Valmet pitdd aktiivisesti yhteyttd asiakkaisiinsa sadnnollisissd
tapaamisissa, asiakasseminaareissa ja -tapahtumissa, messuilla sekd
maine- ja asiakastyytyvéisyyskyselyjen ja toimialajdrjestdjen
vilitykselld. Valmet tekee ldheistd yhteistyotd asiakkaidensa kanssa
tutkimus- ja kehitystoiminnassa kerdtikseen tietoa asiakastarpeista
uusien ratkaisujen innovointia varten. Lisdksi Valmet pyytaa
asiakkailta saannollistd palautetta siitd, mitd Valmetista ajatellaan
markkinoilla, kuinka sen tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden
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tarpeisiin ja odotuksiin, ja miten Valmet voisi parantaa
asiakassuhteitaan.

Valmetilla on ulkoinen raportointiportaali, jossa sidosryhmat voivat
raportoida tyGterveyteen, -turvallisuuteen ja ympéristoon sekd
toiminnan jatkuvaan parantamiseen liittyvid havaintoja, ja jonka
avulla nditd havaintoja ja tapahtumia hallitaan. Tyokalua kayttda
my0s Valmetin oma henkilosto. Valmet kerdd tyokalulla my6s
ideoita tutkimusta ja kehitystd varten.

Osana Valmetin due diligence toimintamallia, Valmet on yhteydessi
toimittajiinsa ja toimitusketjun tyontekijoihin ja tekee yhteistyotd
heiddn kanssaan. Toimintamalliin sisdltyy muun muassa Valmetin
Toimittajien kestdvyysohjelma (Supplier Engagement Program),
kolmannen osapuolen tekemit vaikutusarvioinnit sosiaalisista ja
ihmisoikeusvaikutuksista, toimittajien kestdvyysauditoinnit,
paikalliset terveys-, turvallisuus- ja ympéristotoiminnot tydmailla ja
raportointityokalut. Valmet myos tapaa toimittajia saannollisesti
keskustellakseen Valmetin visiosta, strategiasta ja odotuksista seké
siitd, kuinka yhteisty6té ja suoriutumista voidaan parantaa. Lisaksi
Valmet jdrjestdd ympari maailman sdannollisesti tapahtumia, joissa
keskustellaan toimitusketjun kumppaneiden kanssa turvallisuus- ja
ympdristoasioista, Valmetin vaatimuksista ja jaetaan parhaita
kiiytantoja.

Valmetilla on pitkét perinteet tutkimus- ja kehitysyhteistyostd
asiakkaiden ja yliopistojen kanssa tuotantoteknologioiden
kehittamiseksi ja uusien ratkaisujen l6ytamiseksi. Beyond
Circularity, Valmetin nykyinen tutkimus- ja kehitysohjelma,
pohjautuu konsernin 2035 teknologiavisioon ja edistdd Valmetin
valmiutta tukea asiakkaita vihredssd siirtymassa eri
teollisuudenaloilla. Ohjelman kunnianhimoisten tavoitteiden
saavuttamiseksi Valmet on rakentanut ekosysteemin seké johtaa
suurta méaaraa sisaisid ja ulkoisia projekteja, joissa on mukana
asiakkaita, toimittajia, yliopistoja, tutkimusinstituutteja ja muita
kumppaneita. Tamén ekosysteemin kautta osallistujat edistévét
sellu- ja paperiteollisuuden uudistumista sekd vihreédn siirtyman
kiihdyttdmistd. Ekosysteemissd on mukana jo yli 280 kumppania ja
35 ekosysteemiprojektia, mika ylittdd alkuperdisen ohjelman
kumppanitavoitteen vuodelle 2025.

Valmet kiy vuoropuhelua omistajien, sijoittajien ja analyytikoiden
kanssa varmistaakseen, ettd padomamarkkinoilla on oikeat ja
riittdvit tiedot Valmetin osakkeiden arvon médrittdmiseen, ja
lisatdkseen tietoisuutta Valmetista sijoituskohteena. Kaytettyjd
viestintikanavia ovat tilinpdatokset, osavuosikatsaukset,
porssitiedotteet, lehdistotiedotteet, yhtiokokoukset,
sijoittajatapaamiset, vierailut Valmetin toimipisteisséd, seminaarit,
yhtion verkkosivut, sosiaalinen media ja webcast-ldhetykset. Valmet
pyrkii auttamaan sidosryhmidén arvioimaan yhtion kestavin
kehityksen edistymistd raportoimalla valittuihin kolmannen
osapuolen kestdvin kehityksen kyselyihin ja luokituksiin.
Luokitukset toimivat myos johtamisen tydkaluna auttaen jatkuvasti
parantamaan konsernin kestdvén kehityksen suorituskyky ja
madrittdmadn parannuskohteita kestavan kehityksen strategiassa.

Valmet on yhteydessd tiedotusvilineiden edustajiin sédnnollisten
tapaamisten ja haastattelujen sekd suorien yhteydenottojen kautta.
Valmet julkistaa ajantasaiset tiedot toiminnastaan lehdisto-, porssi-
ja ammattilehdistotiedotteilla, tiedotustilaisuuksissa, yhtion
verkkosivuilla, raporteissa, erilaisissa julkaisuissa ja sosiaalisen
median kanavissa.
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SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
liiketoimintamallin kanssa

Valmetin olennaiset aiheet, osa-aiheet ja osaosa-aiheet

Olennainen Olennainen oman Olennainen arvoketjun
kestdvyysaihe Olennainen osa-aihe Olennainen osaosa-aihe toiminnan ndakdkulmasta nakokulmasta
E1 llmastonmuutos llmastonmuutoksen hillinta Kylla Kylla
Energia Kylla Kylla
E2 Pilaantuminen llman pilaantuminen Ei Kylla
Veden pilaantuminen Ei Kylla
E3 Vesivarat ja Vesi Vedenkulutus Ei Kylla
merten luonnonvarat
E4 Biologinen Biologisen monimuotoisuuden llmastonmuutos Ei Kylla
monimuotoisuus ja vahenemisen suorat vaikutustekijat
ekosysteemit Pilaantuminen Ei Kylla
E5 Resurssien kdyttd | Resurssien sisaanvirtaukset mukaan Kylla Kylla
ja kiertotalous lukien resurssien kaytto
Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat Kylla Kylla
resurssien ulosvirtaukset
S10ma tydvoima Tyoolot ja -ehdot Tyomarkkinaosapuolten Kylla Ei
vuoropuhelu
Yhdistymisvapaus ja Kylla Ei
tytehtosopimusneuvottelut
Terveys ja turvallisuus Kylla Ei
Yhdenvertainen kohtelu ja yhtaldiset | Sukupuolten tasa-arvo ja sama Kylla Ei
mahdollisuudet kaikille palkka samanarvoisesta tyosta
Monimuotoisuus Kylla Ei
S2 Arvoketjun Tyoolot ja -ehdot Tyoaika Ei Kylla
tydntekijat Riittava palkka Ei Kylls
Tyomarkkinaosapuolten Ei Kylla
vuoropuhelu
Yhdistymisvapaus ja Ei Kylla
tydehtosopimusneuvottelut
Terveys ja turvallisuus Ei Kylla
Muut tyohon liittyvat oikeudet Lapsitydvoima Ei Kylla
Pakkotyo Ei Kylla
G1 Liiketoiminnan Yrityskulttuuri Kylla Ei
harjoittaminen Véarinkaytosten paljastajien suojelu Kylla Ei
Suhteet toimittajiin mukaan lukien Kylla Ei
maksukdytannot
Korruptio ja lahjonta Kylla Ei

Valmetin olennaiset kestdvyysaiheet on kuvattu ylld olevassa

taulukossa. Seuraavilla sivulla on kuvattu ndihin aiheisiin liittyvat

olennaiset kestdvin kehityksen vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet.

Kaksoisolennaisuuden arviointiprosessi on kuvattu kohdassa IRO-1.
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E1 llmastonmuutokseen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestavyysaihe

limastonmuutoksen hillinta

Kestavyysvaikutukset
* lyhyt ja keskipitka aikavali

@ Polttoaineiden kaytto ja Valmetin toimipaikoissa kulutetun sahkdn, kaukoldmmaon ja hdyryn tuotanto aiheuttavat
kasvihuonekaasupaastoja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

@ Valmetin teknologioissa kaytettyjen raaka-aineiden ja komponenttien tuotanto, kuljetukset ja jakelu seka asennettujen
teknologioiden kayttd Valmetin asiakkaiden toiminnassa aiheuttavat merkittavia yla- ja alavirtojen kasvihuonekaasupadstoja
(tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

Taloudelliset
mahdollisuudet

* keskipitka ja pitka aikavali

e Kiristyva ilmastoon liittyva saantely luo markkinoille mahdollisuuksia Valmetin ratkaisuille, koska tarve prosessien
resurssitehokkuudelle ja uusiutuvien seka kierratettyjen raaka-aineiden kaytto lisaantyvat (omissa toiminnoissa ja arvoketjun
yla- ja alavirroissa)

Taloudelliset riskit
* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali

® Siirtymariski kehittyvan ilmastoon liittyvan saantelyn ja paastokauppamekanismien vuoksi, koska nama voivat vaikuttaa
Valmetin teknologioihin ja aiheuttaa taloudellisen riskin (omissa toiminnoissa ja arvoketjun yla- ja alavirroissa)

Olennainen kestdvyysaihe

Energia

Kestdvyysvaikutukset
* lyhyt ja keskipitka aikavali

e Polttoaineen, sahkon, kaukoldmmon ja hoyryn kulutus Valmetin toimipaikoissa (tosiasiallinen kielteinen vaikutus omissa
toiminnoissa)

® Valmetin ratkaisujen paaasiallinen materiaali on terds. Teraksen tuotantoprosessi Valmetin arvoketjun ylavirrassa on
energiaintensiivinen (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

e Valmet toimittaa teknologioita energiateollisuudelle ja energiaintensiiviselle sellu- ja paperiteollisuudelle (kielteinen vaikutus
arvoketjun yla- ja alavirroissa)

Taloudelliset
mahdollisuudet
* keskipitka ja pitka aikavali

o Valmetille syntyy mahdollisuus, kun saantely kasvattaa entista energiatehokkaampien teknologioiden seka uusiutuvaa
energiaa kayttavien energiaratkaisujen kysyntaa (omissa toiminnoissa ja arvoketjun yla- ja alavirroissa)

Taloudelliset riskit
* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali

e Siirtymariski kehittyvan energiaan liittyvan sadntelyn ja padstokauppamekanismien vuoksi, koska nama voivat vaikuttaa
Valmetin omiin toimintoihin ja teknologioihin (omissa toiminnoissa ja arvoketjun yla- ja alavirroissa)

E1 limastonmuutos, SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
liiketoimintamallin kanssa

Ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien tehokas hallinta on
olennainen osa Valmetin strategian toteutusta. Valmet on tehnyt
resilienssianalyysin strategiastaan ja liifketoimintamallistaan

Kysynti teknologioille, jotka mahdollistavat sellun, paperin ja
energian tuotannon vaihtoehtoisilla energialdhteilld, kuten biomassa
ja hiiletén sdhko, on todennédkoisesti nopeassa kasvussa. Valmetille
avautuu my6s maineeseen liittyvid mahdollisuuksia, jos sellu-,
paperi- ja bioenergiateollisuus saavuttavat hiilineutraaliuden
Valmetin teknologioiden avulla.

ilmastonmuutoksen suhteen koko arvoketjussa. Téhdn sisaltyvit

toimitusketju, Valmetin omat toiminnot ja Valmetin teknologioiden
kayttovaihe asiakkaiden toiminnoissa. Ilmastonmuutoksen
mahdolliset pitkin aikavilin vaikutukset on analysoitu vuonna 2021
kahden erilaisen skenaarion perusteella: ensimmaisessa ilmaston
lampeneminen rajoittuu 1,5 °C:seen ja toisessa ilmaston
lampeneminen on saavuttanut 4 °C:tta (ESRS 2 E1 IRO-1).

Resilienssianalyysi osoitti, ettd Valmetin energiatehokkaat ja vettd

1,5 °C:n ja 4 °C:n ilmastoskenaarioiden vilisten erojen odotetaan
tulevan selvemmiksi vuosien 2030 ja 2050 valilld, kun kielteiset
ilmastotapahtumat yleistyvit ja muuttuvat vakavammiksi erityisesti
4 °C:n skenaariossa. 1,5 °C:n skenaariossa lisddntyva ilmastoon
liittyvé sddntely ja padstokauppamekanismit ovat suuremmassa
roolissa globaalisti, ja niihin liittyva siirtymaériski kasvattaa
merkitystddn. 4 °C:n skenaariossa fyysiset vaikutukset, kuten tulvat,
vaihteleva metsien tuotto, myrskyt ja kuivuus, ovat hallitsevia.

sadstavit teknologiat sekd sen rooli ilmastonmuutoksen hillinnan

mahdollistajana todenndkéisesti hyodyttavit yhtiota.
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E2 Pilaantumiseen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet arvoketjussa

Olennainen kestdvyysaihe Iiman pilaantuminen
Kestavyysvaikutukset ® Toimittajien valmistaessa komponentteja Valmetin arvoketjun yldvirrassa syntyy ymparistovaikutuksena ilmapadstoja, kuten
* lyhyt ja keskipitka aikavali hiukkasia ja haihtuvia orgaanisia yhdisteita (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

® Asiakkaat tuottavat ilmapaastoja kayttdessaan Valmetin prosessiteknologioita ja automaatioratkaisuja sellu-, paperi-, energia-
ja muussa prosessiteollisuudessa. Naita ovat hiukkaset, vaaralliset ilmapaastot, typpioksidit, rikkioksidit, hiilimonoksidit ja
haihtuvat orgaaniset yhdisteet, jotka vaativat paastojen hallintaratkaisuja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja
alavirroissa)

Taloudelliset ® Asiakkailla on kasvava tarve vahentaa ilmapaastoja. Tama on liiketoimintamahdollisuus Valmetin ilmapaastojen
mahdollisuudet hallintaratkaisuille (omissa toiminnoissa ja arvoketjun alavirrassa)
* lyhyt ja keskipitka aikavali

Olennainen kestdvyysaihe Veden pilaantuminen

Kestavyysvaikutukset ® Asiakkaiden kayttdaessa Valmetin prosessiteknologioita ja automaatioratkaisuja sellu-, paperi-, energia- ja muussa

* lyhyt ja keskipitka aikavali prosessiteollisuudessa syntyy paastoja veteen, kuten biologista ja kemiallista hapenkulutusta seka muita paastojs, jotka
edellyttavat jateveden kasittelya (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun alavirrassa)

Taloudelliset ® Asiakkailla on kasvava tarve vahentaa paastoja veteen. Tama on liketoimintamahdollisuus Valmetin jateveden

mahdollisuudet hallintaratkaisuille (omissa toiminnoissa ja arvoketjun alavirrassa)

* lyhyt ja keskipitka aikavali

E3 Veteen arvoketjussa liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestdvyysaihe Vedenkulutus

Kielteiset vaikutukset ® Valmetin arvoketjun ylavirta sisaltaa vetta kuluttavia prosesseja, kuten terdksen valmistusta (tosiasiallinen kielteinen vaikutus

* lyhyt ja keskipitka aikavali arvoketjun ylavirrassa)

® Sellu-, paperi-, pehmopaperi- ja kartonkiteollisuudessa toimivat Valmetin asiakkaat kayttavat vesi-intensiivisia
prosessiteknologioita (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun alavirrassa)

Taloudelliset ® Asiakkaiden kasvava tarve vesitehokkuutta parantaville ratkaisuille ja suljetun kierron vesijarjestelmille on
mahdollisuudet liketoimintamahdollisuus Valmetille (omissa toiminnoissa ja arvoketjun alavirrassa)
* lyhyt ja keskipitka aikavali

E4 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestdvyysaihe Biologisen monimuotoisuuden vdhenemisen suorat vaikutustekijat

Kestavyysvaikutukset ® Valmetin omat toiminnot seka arvoketjun yla- ja alavirrat myotavaikuttavat ilmastonmuutokseen, joka on biologisen
* pitka aikavali monimuotoisuuden vahenemisen suora vaikutustekija (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)
® Valmetin arvoketjun yla- ja alavirrat myotavaikuttavat ilman ja veden pilaantumiseen, joka on biologisen monimuotoisuuden
vahenemisen suora vaikutustekija (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

. . . . . . arvoketjussa. Valmet vaatii toimittajiaan sitoutumaan Toimittajien
E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit, SBM-3: ) ) )

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden toimintaohjeeseen (Supplier Code of Conduct), jossa kisitellddn
vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa my6s biologista monimuotoisuutta.

Biologinen luonnon monimuotoisuus on olennaisesti yhteydessa

ilmastonmuutokseen, ja siten erottamaton osa myds Valmetin Valmet teki strategiansa ja liiketoimintamallinsa ensimmadisen
strategiaa ja liiketoimintamallia. Valmetin strategisena missiona on luonnon monimuotoisuutta koskevan arvioinnin vuonna 2023-2024
luoda kestdvia tuloksia muuntamalla uusiutuvia raaka-aineita ja kédyttimalla ENCORER ja Science Based Targets for Naturen
tekemilli teollisista prosesseista luotettavia ja tehokkaita. Valmetin (SBTN) toimialakohtaisia olennaisuustydkaluja ja jatkaa kattavalla
omat toiminnot ja arvoketjun yli- ja alavirrat ovat sidoksissa biologiseen monimuotoisuuteen liittyvélla resilienssianalyysilla
luonnon monimuotoisuuteen veden, raaka-aineiden ja energian vuonna 2025.

kaltaisten ekosysteemipalvelujen kautta.
Valmetin toimipaikat sijaitsevat alueilla, jotka paikalliset

Valmetin liiketoimintamalli ja strategia keskittyvit ympariston- viranomaiset ovat kaavoittaneet kaupallista tai teollista kayttod
suojeluun tihtidvien teknologioiden jatkuvaan parantamiseen seké varten. WWEF:n Biodiversity Risk Filter -ty6kalulla on tunnistettu
tutkimukseen ja kehittaimiseen. Valmet auttaa asiakkaitaan seuraavat Valmetin toimipaikat, jotka sijaitsevat lihelld
optimoimaan resurssien ja energian kayttd, hyddyntimain suojelualueita tai luonnon monimuotoisuuden kannalta herkkid
kierratysmateriaaleja ja bioenergiateknologioita seké vihentdmédan alueita: verstaat Goriziassa, Italiassa ja Swieciessd, Puolassa.
saastumista jitevedenkisittely- ja ilmanpiistojen hallintaratkaisuilla. ~ Valmetin toiminnoista ei synny merkittédvéé suoraa
Ympiristonsuojelun parantaminen voi mys vihentia biologiseen ympéristovaikutusta lahelld sijaitseviin luonnon monimuotoisuuden

monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin kohdistuvia paineita kannalta herkkiin alueisiin ja niilld toimipaikoilla noudatetaan
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tarkasti ympdristolupia ja -vaatimuksia. Valmetin omat toiminnot ja jatettd sekd poikkeustilanteisiin varautumista ja reagoimista
eivit myoskddn vaikuta suoraan uhanalaisiin lajeihin eikd niilld ole koskevat toimintatavat. Valmet tekee aina kestdvyysvaikutusten
suoria kielteisid vaikutuksia maaympariston tilan heikkenemiseen, arvioinnin merkittivin markkinamuutoksen yhteydessa
aavikoitumiseen tai maaperaan. Valmetilla on ympéristdasioiden ja varmistaakseen, ettd mahdolliset kielteiset ymparistovaikutukset,
-vaikutusten arviointi kaikille teollisille toimipaikoilleen. mukaan lukien vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen,
Ympériston suojelemiseksi toteutetaan lieventavid toimenpiteitd tunnistetaan.

toimintalupien, Valmetin globaalin johtamisjérjestelmén (GMS)
sekd ISO 14001:2015 -standardien ja sertifiointien mukaisesti.
Niihin siséltyy vaarallisia aineita, ilmapdéstojd, melua, vesipaastoja

E5 Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestdvyysaihe

Resurssien sisddnvirtaukset - Valmetin materiaalivirrat

Kestdvyysvaikutukset
* lyhyt ja keskipitka aikavali

Valmetin tuotteiden valmistamiseen kuluu suuria maaria materiaaleja. Tarkeimmat materiaalikategoriat ovat terds, polymeerit,
elektroniikka ja pakkausmateriaalit (tosiasiallinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa ja arvoketjun yldvirrassa)

Valmet vahentaa resurssien kayttoa pyrkimalld suunnittelemaan modulaarisia ja kevyita tuotteita (tosiasiallinen myonteinen
vaikutus omissa toiminnoissa)

Valmet kayttaa kierratettya terasta omilla valimoillaan pienentaskseen primaariraaka-aineista aiheutuvaa vaikutusta
(tosiasiallinen mydnteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

Valmet toimittaa prosessiteknologioita, joiden avulla asiakkaat voivat kayttaa ja ottaa talteen energiaa, vetta ja kemikaaleja
entista tehokkaammin seka minimoida jatteen maaran hyodyntamalld muiden sovellusten, prosessien tai jopa muiden
teollisuudenalojen tuotannon sivuvirtoja. Nama teknologiat vaikuttavat positiivisesti Valmetin palvelemien teollisuudenalojen
materiaalien sisaanvirtauksiin (myonteinen vaikutus arvoketjun alavirrassa)

Olennainen kestdvyysaihe

Resurssien ulosvirtaukset - Valmetin tuottamat ratkaisut

Kestdvyysvaikutukset
* lyhyt ja keskipitka aikavali

Valmetin ratkaisuilla ja palveluilla voidaan pidentaa asiakkaiden kayttamien teknologioiden elinkaarta (tosiasiallinen
myonteinen vaikutus arvoketjun alavirrassa)

Valmetin prosessiteknologiat ja automaatioratkaisut mahdollistavat uusiutuvien ja kierratettyjen resurssien kdyton ja
muuntamisen ratkaisuiksi sellu-, paperi-, kartonki-, pehmopaperi- ja energiateollisuudessa, ja uusiutuvien resurssien kayton
energia- ja muissa prosessiteollisuuksissa (tosiasiallinen myonteinen vaikutus arvoketjun alavirrassa)

Valmetin ratkaisut mahdollistavat kiertotalouden asiakkaille hyodyntamalla materiaalien talteenottoa ja niiden muuntamista
samaan tai toiseen kayttotarkoitukseen. Prosessit mahdollistavat myos pidemmat kiertokulut, neitseellisten materiaalien
kayton vahentamisen seka prosessijaamien kayton laajentamisen eri teollisuudenaloilla (tosiasiallinen myonteinen vaikutus
arvoketjun alavirrassa)

Taloudelliset
mahdollisuudet
* lyhyt ja keskipitka aikavali

Kasvava kysynta resurssitehokkuutta lisaaville ja uusiutuvien resurssien kayttoa edistaville prosessiteknologioille ja
automaatiolle on Valmetille merkittava liiketoimintamahdollisuus (omissa toiminnoissa ja arvoketjun alavirrassa)

Valmetin ratkaisut ja palvelut, joilla pidennetaan asiakkaiden kayttamien teknologioiden elinkaarta, on Valmetille merkittava
liketoimintamahdollisuus (omissa toiminnoissa ja arvoketjun alavirrassa)
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S1 Omaan tyovoimaan liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestdvyysaihe Tydolot ja -ehdot

* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali

Kestavyysvaikutukset @ Valmetilla on kaytannot kaikissa toimintamaissaan tydmarkkinaosapuolten ja omien tyontekijoidensa kanssa kaytavaan
vuoropuheluun (tosiasiallinen myénteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

o Valmetilla on toimintaa maissa, joissa tydehtosopimusneuvotteluja ja/tai yhdistymisvapautta on joko rajoitettu tai ne eivat ole
yleinen kaytanto (tosiasiallinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

@ Valmetin tydvoima altistuu tydterveys ja -turvallisuusriskeille tydtehtavien aikana, mistad voi aiheutua loukkaantumisia ja
sairauksia (tosiasiallinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

Olennainen kestdvyysaihe

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtdldiset mahdollisuudet kaikille

Kestadvyysvaikutukset
* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali
toiminnoissa)

® Ennakoivat toimenpiteet, joilla puututaan mahdolliseen epatasa-arvoon rekrytoinnissa, urakehityksessa ja palkkauksessa,
voivat johtaa entista sitouttavampaan ja osallistavampaan tydpaikkaan (mahdollinen mydnteinen vaikutus omissa

® Sukupuolijakauman epatasapaino voi aiheuttaa tahattoman syrjinnan ja epatasa-arvon riskin esim. rekrytoinnissa,
urakehityksessa ja palkkauksessa (mahdollinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

S1 Oma tyévoima, SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
liiketoimintamallin kanssa

Valmetin strategiaan ja liiketoimintamalliin kuuluu lahelld
asiakkaitaan oleminen, keskeisten tuotteiden oma tuotanto sekd
asennus-, kentti- ja kunnossapitopalvelujen tarjoaminen
asiakkaiden luona. Osa Valmetin toiminnoista sijaitsee korkean
riskin maissa, joissa yhdistymisvapaus ja mahdollisuus
tyoehtosopimusneuvotteluihin ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluun ovat jirjestelméllisesti rajoitettuja. Tama on
tunnistettu strategiasta ja liifketoimintamallista syntyvéksi
kielteiseksi vaikutukseksi. Valmetin liiketoimintamalliin liittyy myds
kielteisid terveys- ja turvallisuusvaikutuksia, jotka liittyvit
yksittdisiin tyétapaturmiin erityisesti tuotanto- ja
palveluympadristoissa. Strategiasta ja liiketoimintamallista aiheutuvat
myonteiset vaikutukset syntyvit Valmetin strategisen Must-Win-
ohjelman toteutuksen kautta. Niihin siséltyy erityisid hankkeita,
joilla parannetaan jatkuvasti tyGterveyttd ja -turvallisuutta seka
tehostetaan tyontekijéiden sitoutumista. Nama hankkeet vaikuttavat
kaikkiin tyontekijoihin.

Valmetin tyontekijét, joihin saattaa kohdistua olennaisia
vaikutuksia, koostuvat seuraavista ryhmista: vakituiset tyosuhteiset
tyontekijit, madraaikaiset tyosuhteiset tyontekijdt ja harjoittelijat.
Olennaisten vaikutusten kohteena oleva muu kuin tyésuhteinen
tyovoima koostuu vuokratyontekijoista.

Ty6tapaturmiin ja tyOperdisiin sairauksiin liittyvien tietojen
analyysiin perustuen eniten alttiina kielteisille tyterveyteen ja
-turvallisuuteen liittyville vaikutuksille on Valmetin tyévoima, joka
tyoskentelee operatiivisessa toiminnassa ja tuotannossa,
projektinhallinnassa ja palveluissa. Tydtapaturmien ja tyoperéisten
sairauksien péadasialliset riskit liittyvat koneiden odottamattomaan
kaynnistymiseen, mekaanisiin nostoihin, korkealla tai suljetuissa

tiloissa tyoskentelyyn, tykalujen ja laitteiden kayttoon, késin
tehtdvadn tyohon, tulityohon, vaarallisille aineille tai séteilylle
altistumiseen, sahk6tyohon, maanteilld liikkumiseen,
tartuntataudeille altistumiseen sekd tyoympériston sosiaalisiin ja
organisaatioon liittyviin seikkoihin. Ndama riskit voivat johtaa
seuraaviin asioihin:

o kuolemaan johtava vammat

« vakavat vammat, kuten syvit haavat, murtumat, palovammat,
amputaatiot, nd6n menetys ja aivotardhdys

« vihdiset vammat, kuten pienet haavat, ruhjeet ja nyrjahdykset

« fyysisten, kemiallisten tai biologisten tekijéiden aiheuttama
ihotauti

« laitteiden melun aiheuttama kuulovamma

o kasikdyttoisten laitteiden tirindn aiheuttamat sairaudet

o kisin tehtdvén kisittelyn (nostaminen, vetdiminen, tyontdminen)
ja toistuvien liikkeiden aiheuttamat tuki- ja liikuntaelimiston
sairaudet

polylle ja kemikaaleille altistumisen aiheuttamat hengityselinten
sairaudet

o virusten, bakteerien ja loisten aiheuttamat infektiot

o stressistd johtuva sairastelu.

Valmetilla ei ole omia toimintoja, joihin liittyisi merkittdva riski
pakkotyon tai lapsityovoiman kéytostd. Valmet tarkkailee ja
péivittad saannollisesti korkean riskin alueiden méaéritelmaénsa
arvioimalla maariskimatriisia, joka perustuu Zurich Risk Room
-tyokaluun. Matriisi siséltdd maa- ja toimialatason tiedot
taloudellisten, yhteiskunnallisten, teknologisten, ympéristo6n
liittyvien ja geopoliittisten riskien arviointiin. Luokituksen
perusteella monet kustannuskilpailukykyiset maat erityisesti
Kaakkois-Aasiassa, Eteld-Amerikassa ja Afrikassa katsotaan suuren

riskin maiksi.
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S2 Arvoketjun tydntekijoihin liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestdvyysaihe Tydolot ja -ehdot

Kestavyysvaikutukset
* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali

yla- ja alavirroissa)

@ Valmetilla on toimintaa maissa, joissa tydehtosopimusneuvotteluja ja/tai yhdistymisvapautta on rajoitettu tai ne eivat ole
yleinen kaytanto. Arvoketjun tyontekijoilld korkean riskin maissa ei valttamatta ole lakisaateista yhdistymisvapautta,
mahdollisuutta tydehtosopimusneuvotteluihin tai riittavaa palkkaa tai he voivat joutua tyoskentelemaan kohtuuttoman pitkiad
aikoja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

® Arvoketjun tyontekijat voivat altistua terveyteen ja turvallisuuteen liittyville riskeille tydtehtavien aikana, mista voi aiheutua
loukkaantumisia ja sairauksia tuotteiden ja palveluiden toimittamisessa Valmetille (tosiasiallinen kielteinen vaikutus arvoketjun

® Valmet voi edistad arvoketjun tyontekijoiden tyoolosuhteita, terveytta ja turvallisuutta vaikuttamalla toimittajiin ja
sitouttamalla Valmetin kaytantoihin (mahdollinen myonteinen vaikutus arvoketjun ylé- ja alavirroissa)

Olennainen kestdvyysaihe Muut ty6hon liittyvat oikeudet

Kestdvyysvaikutukset
* lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali

® Nuoret tyontekijat ja siirtotyontekijat on tunnistettu haavoittuvassa asemassa oleviksi arvoketjun tyontekijoiden ryhmiksi, silla
siirtotyontekijoilla on kohonnut pakkotyon tai velkaorjuuden riski ja nuoret tyontekijat tarvitsevat erityista suojelua vaarallisen
tai haitallisen tyon tekemiseltd (mahdollinen kielteinen vaikutus arvoketjun yla- ja alavirroissa)

S2 Arvoketjun tyontekijat, SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit
ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
lilketoimintamallin kanssa

Valmetin toiminnot saattavat vaikuttaa olennaisella tavalla
seuraaviin Valmetin arvoketjun tyontekijoihin:

o Arvoketjun yldvirta: Valmetin toimittajien tyontekijét, jotka
tyoskentelevit padasiassa toimittajien omissa tiloissa

« Omat toiminnot: Valmetin toimittajien tyontekijat, jotka
tyoskentelevit palveluntarjoajina Valmetin tiloissa siten, ettd
toimittaja valvoo tyontekoa. Ndihin kuuluvat esimerkiksi
konsultit, suunnittelupalveluja tarjoavat tyontekijat,
kunnossapitourakoitsijat ja ulkoistettujen palvelujen, kuten
siivouksen, vartioinnin ja logistiikan tyontekijét

« Arvoketjun alavirta: Valmetin toimittajien tyontekijét, jotka
tyoskentelevit Valmetin tydmaan aliurakoitsijoina
rakentamisessa, asentamisessa ja kunnossapitopalveluissa
asiakkaiden tiloissa siten, ettd toimittaja valvoo tyontekoa

Valmet pyrkii kehittdmdén eettisid kdytantojddn ja varmistamaan
asianmukaiset tydolot ja -ehdot koko arvoketjussa seka
mahdollisuudet paikalliselle tyollistymiselle ja taloudelliselle
toiminnalle. Osana due diligence -prosessia Valmet tekee muun
muassa vakavien ihmisoikeusriskien seulontaa, kolmannen
osapuolen tekemié vaikutusarviointeja sosiaalisista ja ihmisoikeus-
vaikutuksista omissa toiminnoissaan ja arvoketjun yldvirrassa sekd
tyGterveys-, tyoturvallisuus- ja ymparistéauditointeja ja toimittajien
kestdvyysauditointeja. Nédiden perusteella Valmet on tunnistanut
taulukossa esitetyt kielteiset vaikutukset sekd mahdollisen
myonteisen vaikutuksen, jotka liittyvit ty6oloihin ja -ehtoihin sekd
muihin tyohon liittyviin oikeuksiin arvoketjussa.

Tydolosuhteisiin liittyvd mahdollinen myonteinen vaikutus koskee
arvoketjun tyontekijéiden tydolosuhteiden sekd terveyden ja
turvallisuuden edistdmisté sitouttamalla toimittajia Valmetin
kaytantoihin.

Arvoketjun tyontekijoihin kohdistuvat tosiasialliset ja mahdolliset
kielteiset vaikutukset liittyvit tydoloihin ja -ehtoihin sekd muihin
tyohon liittyviin oikeuksiin. Valmet seuloo jatkuvasti mahdollisia
kielteisid sosiaalisia ja thmisoikeusvaikutuksia koko arvoketjussaan.
Keskeisimmait Valmetin arvoketjussa esiintyvit ihmisoikeusriskit
liittyvit riittiméttomiin palkkoihin ja liian pitkiin ty6aikoihin,
yhdistymisvapauden ja tydehtosopimusneuvottelujen puuttumiseen,
velkaorjuuden tai pakkotyon riskiin, nuorten tyontekijoiden ja
siirtotyontekijoiden asemaan sekd tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.
Mahdolliset siirtotyontekijdt ja nuoret tyontekijit on tunnistettu
vaikutuksille alttiiksi ryhmiksi arvoketjussa. Heilld on kohonnut
riski joutua kielteisten vaikutusten kohteeksi. Valmetin arvoketjussa
mahdollisia siirtotyontekijoita kdytetadn tyypillisesti tydmaiden
aliurakoinnissa projektien rakennus- ja asennustoissa.

Yhdistymisvapauden ja tydehtosopimusneuvottelujen
puuttumiseen, riittimattomaén palkkaan ja liian pitkiin tydaikoihin
liittyvit kielteiset vaikutukset ovat riski kaikissa toimittajaluokissa
suuren riskin maissa. Arvoketjun tyontekijét altistuvat tyossadn
samanlaisille vaaroille kuin Valmetin oma tyévoima. Ndama riskit on
kuvattu kohdassa S1-4. Asiakkaiden tiloissa tyoskentelevit Valmetin
tyomaiden aliurakoitsijat altistuvat vakavien tydtapaturmien ja
tyOperdisten sairauksien riskille, joka liittyy koneiden
odottamattomaan kdynnistymiseen, korkealla tai suljetuissa tiloissa
tyoskentelyyn ja mekaanisiin nostoihin. Nuoret tyontekijat voivat
altistua erityisesti vaaralliselle tai haitalliselle tyolle tai riskialttiille
tyoolosuhteille.

Valmet tarkkailee ja paivittad siannollisesti korkean riskin alueiden
madritelméansi arvioimalla maariskimatriisin, joka perustuu

Zurich Risk Room -tyokaluun ja siséltdd maa- ja toimialatason tiedot
taloudellisten, yhteiskunnallisten, teknologisten, ymparist66n
liittyvien ja geopoliittisten riskien arviointiin. Luokituksen
perusteella monet kustannuskilpailukykyiset maat erityisesti
Kaakkois-Aasiassa, Eteld-Amerikassa ja Afrikassa katsotaan suuren
riskin maiksi.
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G1 Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Olennainen kestavyysaihe

Liiketoiminnan harjoittaminen

Kestavyysvaikutukset

* lyhyt, keskipitka tai pitka aikavali
(myonteinen vaikutus)

* keskipitka ja pitka aikavali
(kielteinen vaikutus)

® Valmet kehittaa yrityskulttuuriaan varmistaakseen, etta liiketoimintaa harjoitetaan eettisesti ja lainmukaisesti, jolloin
tyontekijat voivat kokea olonsa turvalliseksi tydskennellessaan Valmetilla, ja sidosryhmat pitdvat Valmetia luotettavana
likekumppanina. (tosiasiallinen myonteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

® Epdonnistuminen hyvan yrityskulttuurin luomisessa voisi johtaa epdeettiseen tai laittomaan liiketoiminnan harjoittamiseen.
Tasta voi aiheutua kielteisia vaikutuksia tyontekijoille, kuten epdoikeudenmukaista kohtelua tai syrjintaa. (mahdollinen
kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

Olennainen kestdvyysaihe

Vaarinkadytosten ilmoittajien suojelu

Kestadvyysvaikutukset

* lyhyt, keskipitka tai pitka aikavali
(myonteinen vaikutus)

* keskipitka ja pitka aikavali
(kielteinen vaikutus)

® Valmet kehittaa yrityskulttuuriaan varmistaakseen, etta tyontekijat ja sidosryhmat voivat nostaa esiin huolenaiheensa ja heita
suojellaan mahdollisilta negatiivisilta vaikutuksilta seka mahdolliset vaarinkaytokset havaitaan ennen vakavia seurauksia
(tosiasiallinen myodnteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

® Epdonnistuminen vaarinkaytosten ilmoittajien suojelussa voisi johtaa negatiivisiin toimiin ilmoituksen tekijad kohtaan
(mahdollinen kielteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

Olennainen kestdvyysaihe

Korruptio ja lahjonta

Kestavyysvaikutukset

* lyhyt, keskipitka tai pitka aikavali
(myonteinen vaikutus)

* keskipitka ja pitka aikavali
(kielteinen vaikutus)

® Onnistuneet toimenpiteet korruption ja lahjonnan estamiseksi edistdvat Valmetin mainetta luotettavana kumppanina, joka
noudattaa eettisen liiketoiminnan periaatteita (tosiasiallinen mydnteinen vaikutus omissa toiminnoissa)

e Riittamattomat toimet korruption ja lahjonnan estamiseksi voisivat johtaa Toimintachjeen rikkomiseen ja lainvastaiseen
toimintaan, josta voisi aiheutua kielteisia vaikutuksia ihmisille ja yhteiskunnalle. (mahdollinen kielteinen vaikutus omissa
toiminnoissa)

Olennainen kestavyysaihe

Suhteet toimittajiin

Kestavyysvaikutukset

* lyhyt, keskipitka tai pitka aikavali
(myonteinen vaikutus)

* keskipitka ja pitka aikavali
(kielteinen vaikutus)

@ Valmetin tekemat tavaroiden ja palveluiden ostot edistavat arvoketjun tyontekijoiden tyollistymista. Valmetin Toimittajien
toimintaohje (Supplier Code of Conduct) edistaa kestavan kehityksen mukaisia liiketoimintakaytantoja toimitusketjussa
(tosiasiallinen myonteinen vaikutus arvoketjun ylavirrassa)

® Epdonnistuminen Valmetin maksukaytantdjen noudattamisessa aiheuttaisi kielteisia vaikutuksia toimittajille (mahdollinen
kielteinen vaikutus arvoketjun ylavirrassa)
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Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

IRO-1: Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosessista

Yleista

Valmet on suorittanut kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnin
tunnistaakseen ja arvioidakseen yhtion tosiasialliset ja mahdolliset
kielteiset ja myoOnteiset vaikutukset ympéristoon ja ihmisiin sekd
kestavyyteen liittyvit taloudelliset riskit ja mahdollisuudet
arvoketjussa lyhyelld, keskipitkalld ja pitkélld aikavalilla.
Kaksoisolennaisuuden arvioinnilla mariteltiin
tiedonantovaatimukset, jotka siséllytetdan Valmetin CSRD-
raportointiin. Valmet tarkastelee kaksinkertaisen olennaisuuden
arvioinnin tuloksia vuosittain osana CSRD-raportointiprosessia.

Kaksinkertaisen olennaisuuden arviointiprosessi perustui kattavaan
selvitykseen, sisdisiin tyopajoihin sekd asiantuntijoiden ja ulkoisten
ja sisdisten sidosryhmien haastatteluihin. Prosessi sisdlsi nelja
vaihetta:

1. Arviointiprosessin rajaus

2. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen
3. Kaksinkertaisen olennaisuuden arviointi

4. Havaintojen konsolidointi

Valmet arvioi vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet ottaen huomioon
omat toiminnot seka arvoketjun yld- ja alavirran. Asianomaiset
sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat otettiin mukaan arviointiin
haastatteluilla ja tyépajoilla. Arviointiin osallistuneet sisdiset
toiminnot olivat kestdvin kehityksen toiminto, henkildstohallinto,
tyoterveyden, -turvallisuuden ja ympériston toiminto, tutkimus ja
kehitys, etiikan ja vaatimustenmukaisuuden toiminto,
riskienhallinta, sisdinen tarkastus, konsernin taloushallinto ja
toimitusketju. Lisdksi arviointiin osallistui ulkoisten sidosryhmien
edustajia Valmetin asiakkailta ja lilkekumppaneilta.

Arviointiprosessin rajaus

Kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia ja kestdvyysraportointia
varten Valmet on médritellyt arvoketjunsa siséltdvin seuraavat
vaiheet, joissa se aiheuttaa vaikutuksia tai my6tavaikuttaa niihin:

 Arvoketjun yldvirta: toimittajien tekemd komponenttien
valmistus, Valmetin tekema raaka-aineiden hankinta seki
kuljetukset Valmetille

« Omat toiminnot: tutkimus ja tuotekehitys, suunnittelu, oma
tuotanto, projektitoimitukset, palvelut seké asiakkaiden
teknologioiden kunnossapito

« Arvoketjun alavirta: Valmetin teknologioiden kéyttovaihe.

Valmet ei ole sisdllyttanyt raportointiin seuraavia toimintoja, joihin
Valmetilla ei ole suoraa vaikutusta tai jotka eivit ole Valmetin
hallinnassa:

o Arvoketjun yldvirta: sellaisten alihankkijoiden tai ndiden
kdyttaimien toimittajien toiminnot ja hankinta, jotka eivit ole
suorassa litkesuhteessa Valmetiin.

« Arvoketjun alavirta: Valmetin asiakkaiden toiminnot ja raaka-
aineiden hankinta seki tuotteiden kasittely kayttoian lopussa.

Arvioinnin ulottuvuudet noudattavat ESRS-standardeissa annettuja
ohjeita. Vaikutusten olennaisuuden osalta arvioinnin kynnysarvot
perustuivat OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille,
YK:n ohjaaviin periaatteisiin ja European Financial Reporting
Advisory Groupin (EFRAG) ohjeistukseen ”[Draft] European
Sustainability Reporting Guidelines 1 - Double materiality
conceptual guidelines for standard setting ”. Taloudellisen
olennaisuuden osalta kynnysarvot noudattivat Valmetin riskien
hallintaprosessissa kéytettya arviointitapaa.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen
Valmetin toimintojen ja liikkesuhteiden vaikutukset méairitettiin
kattavalla tutkimuksella, johon sisaltyi sek sisdisid ettd ulkoisia
lihteitd. Lisaksi sisdisten sidosryhmien ja ulkoisten asiantuntijoiden
kanssa jérjestettiin kolme kartoitustydpajaa. Nédiden tyopajojen
tarkoituksena oli mahdollisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistaminen ja analysointi seké niiden
arvoketjun alueiden selvittdminen, joissa nditd voi esiintyd. Eniten
vaikutusten kohteena olevat sidosryhmat valittiin
kartoitustyopajojen tulosten perusteella haastatteluihin, joissa
kuultiin heidan kokonaisvaltaiset mielipiteensd Valmetin
vaikutuksista.

Kaksinkertaisen olennaisuuden arviointi

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet tunnistettiin
kattavalla kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnilla. Valmetin
vaikutusarvioinnissa otettiin huomioon kestavyysseikkoihin liittyvit
myonteiset ja kielteiset seka tosiasialliset ja mahdolliset vaikutukset.
Valmet priorisoi kielteiset vaikutukset niiden suhteellisen
vakavuuden (mittakaava, laajuus ja korjaamattomuus) ja
todennékoisyyden perusteella ja myonteiset vaikutukset niiden
suhteellisen hyddyn (mittakaavan ja laajuus) ja todennakoisyyden
perusteella.

Vaikutusten vakavuuden tai hyodyn médrityksessd kaytetty
arviointiasteikko pohjautuu YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia
koskevissa ohjaavissa periaatteissa ja OECD:n toimintaohjeissa
monikansallisille yrityksille miariteltyyn kestévyyttd koskevaan due
diligence -prosessiin sekd EFRAG:in julkaisemiin olennaisuuden
arvioinnin ohjeisiin.

Valmet kéytti taloudellisen vaikutuksen suuruuden ja
todennékoisyyden mittaavaa asteikkoa sellaisten riskien ja
mahdollisuuksien arviointi-, tunnistus- ja priorisointiprosessissa,
joilla on tai voi olla taloudellisia vaikutuksia. Arviointitapa on sama
kuin Valmetin riskien arviointiprosessissa. Taloudellisen
vaikutuksen estimoinnit keskittyivit ennemmin vaikutusten
mittakaavaan kuin niiden tarkan arvon maarittimiseen.
Taloudellisten vaikutusten arvioitu mahdollinen suuruus perustui
EBITA-lukuun. Sellaisten taloudellisten vaikutusten osalta, joista ei
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voitu saada luotettavia méarallisi tietoja, arviointi perustui
laadullisiin tekij6ihin ja vaihteluvileihin EFRAG:in olennaisuuden
arvioinnin ohjeessa kuvatulla tavalla.

Valmet hyodynsi kaksinkertaisen olennaisuuden arviointiprosessissa
seuraavia tietoldhteitd: tyopajojen tuloksia, ulkoisten sidosryhmien
haastatteluista saatua palautetta, Valmetin aiemmin tekemien
vaikutusarviointien ja auditointien tuloksia, aihetta koskevaa
asiantuntijatietoa seké ulkoisista lahteistd perdisin olevia
tutkimuksia ja artikkeleita.

Havaintojen koostaminen

Tiedonantovaatimusten ja niihin liittyvien tietopisteiden
olennaisuus médritettiin olennaisuuden arvioinnin tulosten
perusteella osa-aiheen tai osaosa-aiheen tasolla.

E1 llmastonmuutos, IRO-1: Kuvaus olennaisten
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamis- ja arviointiprosesseista

Valmetilla on jatkuva, monitieteinen yhtion laajuinen
riskienhallintaprosessi, johon ilmastoon liittyvit kysymykset on
integroitu. Valmetilla on jirjestelméllinen menetelma ilmastoon
liittyvien riskien todennékéisyyden ja vaikutuksen sddnnoélliseen
tunnistamiseen, arviointiin ja hallintaan kaikissa arvoketjun
vajheissa konsernitasolla ja kussakin liiketoimintalinjassa lyhyella,
keskipitkalld ja pitkalld aikavalilla.

Suorien toimintojen sekd arvoketjun yla- ja alavirtojen yhteydessa
ilmenevit ilmastoon liittyvit riskit tunnistetaan ja arvioidaan ja
niihin reagoidaan samalla riskinarviointiprosessilla, jota kdytetddn
muun tyyppisten riskien késittelyyn Valmetin konsernitason
riskienhallinnassa. Riskienhallinta kattaa strategiset, taloudelliset,
operatiiviset ja vaaroihin liittyvit riskit, mukaan lukien ilmastoon
liittyvit fyysiset riskit ja siirtymariskit. Arvioidut riskit perustuvat
Valmetin riskiprofiiliin, johon on koottu riskit otsikkotasolla
kaikista toiminnoista.

Valmetin riskienhallintaprosessilla edistetdan mahdollisuuksia ja
kisitelladn riskejd. Valmet pyrkii hallinnoimaan strategisten,
taloudellisten ja operatiivisten riskien haitalliset vaikutukset seka
poistamaan vaaroihin liittyvit riskit tai lieventimaén niitd. Valmetin
liiketoimintojen linjajohto on vastuussa riskien hallinnasta osana
péivittdistd toimintaansa. Valmetin riskienhallintatoiminto arvioi
ilmastonmuutokseen ja ymparistoon liittyvit riskit konsernitasolla
kerran vuodessa.

limastoon liittyvat riskit ja mahdollisuudet

Valmetin altistumista ilmastoon liittyville riskeille ja
mahdollisuuksille on analysoitu seuraavissa riskiluokissa: fyysiset
riskit (akuutit ja krooniset), sadntelyyn liittyvit riskit, teknologiset
riskit, markkinariskit, maineriskit ja yhteiskunnalliset riskit.
Altistuminen viittaa organisaation haavoittuvuuteen kielteisille
vaikutuksille tai kykyyn realisoida positiiviset vaikutukset
vahihiiliseen talouteen siirtymastd sekd ilmastonmuutoksesta.

Valmet on analysoinut ilmastonmuutoksen mahdolliset vaikutukset
toimintoihinsa ja liiketoimintaympiristoonsd koko arvoketjussa,
mukaan lukien toimitusketju, yhtion omat toiminnot ja Valmetin
teknologioiden kiyttovaihe asiakkaiden toiminnoissa.
Ilmastonmuutoksen mahdolliset pitkén aikavilin vaikutukset on
analysoitu kahden eri skenaarion mukaan. Ensimmaisessd ilmaston
limpeneminen rajoittuu 1,5 °C:seen ja toisessa se on saavuttanut

4 °C:tta. Skenaariot ovat yhdenmukaiset TCFD (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures) -raportoinnin kanssa.
Skenaarioanalyysin avulla Valmet on voinut tunnistaa ja maéritelld
ilmastoon liittyvit riskit ja mahdollisuudet seké arvioida
litketoimintansa ilmastokestavyyden eri skenaarioissa. Valmet
analysoi kasvihuonekaasupédstojen inventaarionsa koko
arvoketjussa osana vuosittaista raportointiprosessiaan kohdassa
E1-6 raportoidulla tavalla.

Skenaariot on asetettu vuodelle 2030, koska se on riittivan kaukana
tulevaisuudessa, jotta mahdolliset liiketoimintavaikutukset voidaan
analysoida tilanteessa, jossa ilmastoon liittyvat riskit ovat hyvin
todennékoisesti realisoituneet, seké analysoida tulokset yhtion
strategian ja riskienhallinnan nakokulmasta. Nama kaksi skenaariota
on valittu, koska ne edustavat erilaisia ilmaston tiloja
tulevaisuudessa. Fyysiset riskit on analysoitu vuoteen 2050 saakka.

Analyysissd lyhyeksi aikaviliksi on madritelty yksi vuosi,
keskipitkéksi aikaviliksi kahdesta viiteen vuotta ja pitkéksi
aikaviliksi yli viisi vuotta. Analyysissa otetaan huomioon fyysisten
vaarojen tai siirtyméatapahtumien todennékoéisyys, laajuus ja kesto.

Fyysiset riskit

Fyysiset riskit ja ilmastoon liittyville vaaroille altistuminen on
tunnistettu lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalld aikavililld sekd 1,5 °C:n
ettd 4 °C:n ilmastoskenaariossa vuosiin 2030 ja 2050 saakka.

Akuutit fyysiset riskit

Lyhyelld ja keskipitkalld aikavililla akuutteja fyysisid riskejd voivat
olla sdén ddri-ilmividen, kuten tulvien ja myrskyjen, lisddntynyt
esiintyvyys ja vakavuus. Ndma ilmiét voivat vaikuttaa Valmetin
omiin tuotantopaikkoihin Intiassa, Kiinassa, Euroopassa ja Pohjois-
Amerikassa aiheuttaen tuotantoseisokkeja ja taloudellisia
vaikutuksia.

Krooniset fyysiset riskit

Kroonisia fyysisid riskeja ovat ilmastomallien pitkédn aikavilin
muutokset, jotka saavat merenpinnan nousemaan ja muodostavat
riskin esimerkiksi Valmetin toiminnoille Kiinassa ja Indonesiassa.
Ympiriston krooniset muutokset voivat vaikuttaa myos raaka-
aineiden saantiin toimitusketjussa. Metsien tuoton epavakaus ja
alueelliset erot todennékoéisesti lisadntyvit ja vaikuttavat Valmetin
asiakkaiden toimitusketjuihin sellu- ja paperiteollisuudessa, mistd
seuraa Valmetille seka riskejé ettd mahdollisuuksia. Lisddntyva
kuivuus kasvattaa metsdpalojen riskié ja entistd liampimammat talvet
todennakoisesti lisadvit tuholaisten ja tautien vaikutusta
metsitalouden tuottoon.
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Siirtymariskit ja -mahdollisuudet

Siirtymadriskit ja -mahdollisuudet on tunnistettu lyhyelld,
keskipitkalld ja pitkélld aikavililld 1,5 °C:n ilmastoskenaariossa
vuoteen 2030 saakka.

Mahdollisuudet

Valmet hy6tyy energia- ja vesitehokkaista teknologioistaan sekd
asemastaan yhtend ilmastonmuutoksen hillinndn mahdollistajana.
Valmetin teknologiat auttavat asiakkaita pyrkimyksissa irtautua
hiilestd sellu-, paperi- ja energiateollisuudessa, mistd seuraa
markkinoihin ja maineeseen liittyvid mahdollisuuksia.
Energiasiirtymaén, hiilidioksidin talteenottoon ja ilmaston-
muutoksen hillintdan liittyvdn kasvavan sadntelyn odotetaan
lisadvan Valmetin ratkaisujen kysyntdd. [lmapéast6jen
hallintaratkaisuihin, jitevesien kisittelyyn ja suljetun kierron
vesijarjestelmiin liittyva asiakaskysyntd ja markkinamahdollisuudet
lisdantyvit. Resurssitehokkuutta lisddvien ja uusiutuvien sekd
kierratettyjen resurssien kayttoa tukevien prosessiteknologian ja
automaation kysyntd on merkittava liiketoimintamahdollisuus
Valmetille. Palvelut-liiketoimintalinja tukee asennetun teknologian
kayttoidn pidentdmistd ja automaatio luo Valmetille merkittavan
litketoimintamahdollisuuden. Valmetin kestéva liiketoiminta voi
lisatd yhtion mahdollisuuksia vihentdd padoman
hankintakustannuksia entistd parempien vihredn rahoituksen
ehtojen kautta.

Siirtymariskit

Jos Valmetin sopeutuminen sidntelyyn ja markkinoiden muutoksiin
on heikkoa, on olemassa riski, ettd kilpailukykyd menetetddn ja sen
myo6té asiakkaita, tuloja ja voittoja. Padstokaupan odotetaan
nostavan Valmetin keskeisten raaka-aineiden, kuten teraksen,
hintaa. Biopohjaisten tuotteiden suuri kysynté seki kilpailu
biopohjaisista ja puupohjaisista raaka-aineista saattavat kasvattaa
asiakkaiden kustannuksia. Kasvava riski siitd, ettd metsien kaytto
raaka-aineena nahddin entistd kielteisemmin, voi myds lisatd
Valmetin maineriskeji teknologiatoimittajana.

limastoon liittyvén skenaarioanalyysin yksityiskohdat
Fyysiset riskit ja ilmastoon liittyville vaaroille altistuminen on
tunnistettu kayttdmalla Intergovernmental Panel on Climate
Changen (IPCC) ilmastoskenaarioita RCP2.6 (1,5 °C) ja RCP8.5

(4 °C). Siirtymaskenaariot arvioitiin koko arvoketjussa International
Energy Agencyn (IEA) (Sustainable Development Scenario ja World
Energy Outlook 2020) ja International Renewable Energy Agencyn
(IRENA) (Global Renewables Outlook: Energy Transformation
2050) skenaarioiden mukaan. Ilmastonmuutoksen ja
sosioekonomisten tekijéiden, kuten maailman véestonkasvun,
taloudellisen kehityksen ja teknologisen edistymisen vilisen
takaisinkytkennén analysointiin kdytettiin ITASA:n Shared
Socioeconomic Pathway (SSP) -malleja yhdessda RCP-skenaarioiden
kanssa.

Ensimmainen skenaario: llmaston lampeneminen rajoittuu
1,5 °C:seen

Valmet on sitoutunut Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 °C:n
tavoitteeseen. Tassd 1,5 °C:n skenaariossa, jossa ilmaston

lampeneminen rajoittuu 1,5 °C:seen, Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitteet on saavutettu ja ilmastonmuutoksen torjunta on
ollut tehokasta.

Téssé skenaariossa oletetaan, ettd sddntely on kunnianhimoisempaa
ja maailmanlaajuisesti yhdenmukaista ja se tahta vahahiiliseen
talouteen. Vastuullisten ja ilmastokestédvien ratkaisujen kysynté luo
Valmetille mahdollisuuksia. Mahdolliset riskit syntyvit
biopohjaisten tuotteiden suuresta kysynnasté, mika lisda kilpailua
puupohjaisista raaka-aineista. Metsistd perdisin olevien raaka-
aineiden saatavuus sellu-, paperi- ja energiateollisuuden asiakkaille
saattaa kohdata rajoituksia myos hiilinielujen tarpeen ja
biodiversiteetin suojelun vuoksi.

Toinen skenaario: Iimaston lampeneminen on saavuttanut 4 °C

Toinen skenaario edustaa tilannetta, jossa ilmaston lampeneminen
on saavuttanut 4 °C, mik4 tarkoittaa, ettd padstojen lisédntyminen
on jatkunut nykyistd vauhtia. Tédssd skenaariossa siirtyminen
vahihiiliseen talouteen on epijirjestelmallistd, koska ilmasto-
politiikat ovat sirpaleisia, pddstomarkkinoita ei ole integroitu ja
hiilivuoto lisddntyy eri maiden paastojd koskevien sddnndsten
suurten erojen vuoksi. Energia- ja vesitehokkaiden teknologioiden
kysyntd kasvaa kehittyneissa talouksissa, kun taas kehittyvilla
markkinoilla kysynta ei todenndkoisesti muutu.

Kaiken kaikkiaan Valmetin vahihiilisten ja vesitehokkaiden
ratkaisujen valikoima tarjoaa rajallisen kilpailuedun. Riskini on
my0s, ettd asiakkaat eivdt ole halukkaita maksamaan téllaisista
ratkaisuista ja ettd asiakkaiden odotukset eroavat eri alueilla
toisistaan entistd enemman.

Skenaarioanalyysin tulokset

Skenaarioanalyysin tuloksilla pyritadn tukemaan Valmetin strategiaa
sekd kykyd ilmastonmuutoksen sopeutumiseen ja torjumiseen.
Analysoidut vaikutustekijat saavat liikkeelle kehityskulkuja, jotka
vaikuttavat myds toimintaympéristoon lyhyelld ja keskipitkalld
aikavalilld. Molemmissa skenaarioissa Valmetin katsotaan hyotyvin
energia- ja vesitehokkaista teknologioistaan sekd asemastaan yhtena
ilmastonmuutoksen hillinnédn mahdollistajana. Kysyntd
teknologioille, jotka tekevit hiilineutraalin sellun-, paperin- ja
energiantuotannon mahdolliseksi biomassan ja hiilettéman sahkén
kaltaisilla vaihtoehtoisilla energialdhteilld, kasvaa todennakoisesti
nopeasti. Valmetille avautuu myos maineeseen liittyvid
mahdollisuuksia, jos sellu-, paperi- ja bioenergiateollisuus
saavuttavat hiilineutraaliuden Valmetin teknologioiden avulla.

1,5 °C:n ja 4 °C:n ilmastoskenaarioiden vilisten erojen odotetaan
tulevan selvemmiksi vuosien 2030 ja 2050 valilld, kun kielteiset
ilmastotapahtumat yleistyvit ja muuttuvat vakavammiksi erityisesti
4 °C:n skenaariossa. 1,5 °C:n skenaariossa lisdantyva ilmastoon
liittyvd sddntely ja padstokauppamekanismit ovat suuremmassa
roolissa globaalisti, ja niihin liittyvé siirtymariski kasvattaa
merkitystddn. 4 °C:n skenaariossa fyysiset vaikutukset, kuten tulvat,
vajhteleva metsien tuotto, myrskyt ja kuivuus, ovat hallitsevia.
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E2 Pilaantuminen, IRO-1: Kuvaus olennaisten
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamis- ja arviointiprosesseista

Osana kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia tunnistettiin
tosiasialliset ja mahdolliset pilaantumiseen liittyvit vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet seka selvitettiin ne arvoketjun vaiheet, joissa
vaikutuksia voi esiintyd. Seulonnan ldhteind kdytettiin Valmetin
toimittajien kestavyysauditointiraportteja sekdi WWF:n Biodiversity
Risk Filter -tyokalulla tehdylld analyysilla saatuja tietoja. Valmet on
seulonut kaikki toimipaikkansa WWF:n Biodiversity Risk Filter
-tyokalulla. Arviointimittaristoon sisdltyy pilaantuminen. Valmet ei
ole konsultoinut vaikutusten kohteena olevia paikallisyhteisoja
arvioidessaan pilaantumiseen liittyvid vaikutuksiaan.

E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat, IRO-1:
Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Osana kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia tunnistettiin
tosiasialliset ja mahdolliset veteen liittyvit vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet sekd selvitettiin ne arvoketjun vaiheet, joissa
vaikutuksia voi esiintyd. Valmet kéytti arvioinnissa WWF:n Water
Risk Filter -tyokalulla toimipaikoilleen vuonna 2021 tekemidin
vesiriskianalyysin tuloksia. Valmet arvioi Water Risk Filter
-tyokalulla kolmentyyppisid veteen liittyvid liiketoimintariskeja:
fyysisid riskejd, sddntelyyn liittyvid riskejd ja maineriskejd. Valmet ei
ole konsultoinut vaikutusten kohteena olevia paikallisyhteisoja
arvioidessaan veteen liittyvid vaikutuksiaan.

E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit,
IRO-1: Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Osana kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia tunnistettiin
olennaisimmat biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin
liittyvat vaikutukset, riippuvuudet, riskit ja mahdollisuudet.
Tarkastelussa kdytettiin WWF:n Biodiversity Risk Filter -tyokalua,
ENCORE:n (Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and
Exposure) ja SBTN:n (Science Based Targets Network)
toimialakohtaisia olennaisuusty6kaluja seké toimipaikkakohtaisia
ympiristovaikutusten arviointeja. Valmet ei ole konsultoinut
vaikutusten kohteena olevia paikallisyhteis6jd arvioidessaan
biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvid
vaikutuksiaan.

Biologisen monimuotoisuuden kannalta herkilld alueilla tai niiden
ldhelld sijaitsevat Valmetin toimipaikat on lueteltu kohdassa
E4-SBM3. Valmetin toiminnoilla ei ole suoria kielteisia vaikutuksia
niille alueille. Valmet toteuttaa osana due diligence -kdytantojd
biologista monimuotoisuutta turvaavia toimia, kuten
ympéristovaikutusten arviointeja, kaikille nykyisille ja suunnitelluille
teollisille toimipaikoilleen maailmanlaajuisesti.

E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous, IRO-1:

Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Osana kaksinkertaisen olennaisuuden arviointia tunnistettiin
olennaisimmat resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvit
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet. Térkeimpien tuoteryhmien ja
materiaalivirtojen maérittelemiseksi arvioitiin materiaalien osuutta
hankintamenoista. Hankintamenojen liséksi Valmet analysoi oman
tuotevalikoimansa sekd materiaalit, joista tuotteet koostuvat. T4td
varten Valmet kiytti tuotteen osaluettelosta tai elinkaariarvioinnista
saatuja tietoja. Resurssien ulosvirtausten olennaisuuden arviointi
keskittyi Valmetin tuote- ja palveluvalikoimaan. Valmet ei ole
konsultoinut vaikutusten kohteena olevia paikallisyhteisoja
arvioidessaan resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvid
vaikutuksiaan.

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen, IRO-1:

Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Liiketoiminnan harjoittamista koskeviin seikkoihin liittyvin
kaksoisolennaisuusarviointiprosessin osalta padosa tyosti tehtiin
kirjallisella tutkimuksella, jota seurasi kartoitustyopaja, jossa
kasiteltiin hallintoon liittyvid aiheita asiaan liittyvien toimintojen
kanssa. Prosessi toteutettiin maailmanlaajuisesti ja se kattoi kaikki
toimipaikat, toimet, alat ja toiminnot. Valmetin omat toiminnot
jaettiin kartoitusprosessissa viiteen operatiiviseen osaan: myynti,
hankinta, suunnittelu, tuotanto ja projektit. Lisdksi arvoketjun yli-
ja alavirrat arvioitiin kokonaisuuksina ilman tarkempaa jaottelua.
Jokaisen mahdollisen osa-aiheen kohdalla arvioitiin, milla
toiminnoilla on mahdollisia vaikutuksia ja missd kohtaa arvoketjua
mahdollinen vaikutus esiintyy.
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IRO-2: Yrityksen kestadvyysselvityksissé huomioon
otetut ESRS-standardien tiedonantovaatimukset
Tiedonantovaatimusten ja niihin liittyvien tietopisteiden olennaisuus
madritettiin kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnin tulosten
perusteella osa-aiheen tai osaosa-aiheen tasolla. Tiedot siitd, miten
Valmet on madrittanyt vaikutuksia, riskejd ja mahdollisuuksia
koskevat olennaiset ilmoitettavat tiedot, mukaan lukien alarajojen
kdytto, on annettu ESRS 2 IRO-1:n mukaisesti.

ESRS-standardien mukaan monialaiset standardit ESRS 1 ja ESRS 2

ovat pakollisia kaikille yhtioille olennaisuuden arvioinnin tuloksista riippumatta.

Lisdksi aihekohtaiset standardit E1-E5, S1-S4 ja G1

tulee raportoida kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnin tulosten perusteella.
Valmetin kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnin

tulosten perusteella kaikki ymparistostandardit E1-E5,

yhteiskuntastandardit S1-S2 ja hallintotapastandardi G1 siséltavit

olennaisia tiedonantovaatimuksia Valmetille.

Kaikki timéan kestavyysraportin laatimisessa noudatetut ESRS-
tiedonantovaatimukset on lueteltu seuraavassa taulukossa. Lisiksi
seuraavilla sivuilla on luettelo muusta EU:n lainsdaddnnosta
johtuvista tietopisteistd.
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Taman kestavyysraportin laatimisessa noudatetut ESRS-tiedonantovaatimukset

ESRS- Tiedonanto- Sivu-
standardi vaatimus Tiedonantovaatimuksen kuvaus numero
ESRS 2
Laatimisperusteet
BP-1 Kestdvyysselvityksen yleiset laatimisperusteet 1
BP-2 Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot 1
Hallinto
GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli 1
GOV-2 Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille toimitettavat tiedot ja niiden kasittelemat kestavyysseikat 1
GOV-3 Kestdvyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttdminen kannustinjarjestelmiin 3
GOV-4 Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista 4
GOV-5 Riskienhallinta ja sisdinen valvonta kestavyysraportoinnin osalta 6
Strategia
SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju 6
SBM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset
SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta
IRO-1 Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosessista 16
IRO-2 Yrityksen kestavyysselvityksissa huomioon otetut ESRS-standardien tiedonantovaatimukset 20
Aihekohtaiset standardit
E1 limastonmuutos 35
E1.GOV-3 Kestdvyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttdminen kannustinjarjestelmiin 35
E1.SBM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa 35
ETIRO-1 Kuvaus ilmastoon liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 35
E1-1 llmastonmuutoksen hillintda koskeva siirtymasuunnitelma 35
E1-2 llmastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvat toimintaperiaatteet 35
E1-3 llmastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin littyvat toimet ja resurssit 37
El-4 llmastonmuutoksen hillintaan ja siihen sopeutumiseen liittyvat tavoitteet 38
E1-5 Energiankulutus ja energialahteiden yhdistelma 41
E1-6 Kasvihuonekaasujen Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -bruttopaadstot ja kokonaispadstot 42
E2 Pilaantuminen 45
E2.IRO-1 Kuvaus pilaantumiseen liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista 45
E2-1 Pilaantumiseen liittyvat toimintaperiaatteet 45
E2-2 Pilaantumiseen liittyvat toimet ja resurssit 46
E2-3 Pilaantumiseen liittyvat tavoitteet 46
E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat 47
E3.IRO-1 Kuvaus vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja 47
arviointiprosesseista
E3-1 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin littyvat toimintaperiaatteet 47
E3-2 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat toimet ja resurssit 48
E3-3 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat tavoitteet 49
E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit 49
E4.SBM-3 Biologiseen monimuotoisuuteen liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 50
E4.IRO-1 Kuvaus biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien 50
tunnistamis- ja arviointiprosesseista
E4-1 Siirtymasuunnitelma seka biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien huomioiminen strategiassa ja 50
liketoimintamallissa
E4-2 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat toimintaperiaatteet 50
E4-3 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat toimet ja resurssit 51
E4-4 Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat tavoitteet 52
E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous 53
E5.IRO-1 Kuvaus resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvien olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja 53
arviointiprosesseista
E5-1 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat toimintaperiaatteet 53
E5-2 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat toimet ja resurssit 55
E5-3 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat tavoitteet 56
E5-4 Resurssien sisaanvirtaukset 56
E5-5 Resurssien ulosvirtaukset 57
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ESRS- Tiedonanto- Sivu-
standardi vaatimus Tiedonantovaatimuksen kuvaus numero
S1 Oma tyovoima 58
S1.5BM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset 58
S1.5BM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa 58
S1-1 Omaan tyovoimaan liittyvat toimintaperiaatteet 58
S1-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa 60
S1-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat omille tydntekijoille huolenaiheiden esiin tuomiseksi 61
S1-4 Toimien toteuttaminen omaan tydvoimaan kohdistuvien olennaisten vaikutusten suhteen ja toimintatavat omaan 62
tyovoimaan liittyvien olennaisten riskien vahentamiseksi ja olennaisten mahdollisuuksien hyddyntamiseksi seka kyseisten
toimien vaikuttavuus
S1-5 Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myonteisten vaikutusten edistamiseen seka 65
olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan
S1-6 Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet 66
S1-8 Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu 68
S1-9 Monimuotoisuuden mittarit 68
S1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit 69
S1-16 Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot) 69
S1-17 Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset 70
S2 Arvoketjun tyontekijat 71
S2.5BM-2 Sidosryhmien edut ja nakemykset 71
S2.5BM-3 Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa 71
S2-1 Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimintaperiaatteet 71
S2-2 Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista arvoketjun tyontekijoiden kanssa 72
S2-3 Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat arvoketjun tydntekijoille huolenaiheiden esiin tuomiseksi 73
S2-4 Arvoketjun tyontekijoihin kohdistuviin olennaisiin riskeihin liittyviin toimiin ryhtyminen ja [8hestymistavat arvoketjun 74
tyontekijoihin kohdistuvien olennaisten riskien hallitsemiseksi ja olennaisten mahdollisuuksien hyodyntamiseksi seka
kyseisten toimien tehokkuus
S2-5 Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myonteisten vaikutusten edistamiseen seka 77
olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan
G1 Liiketoiminnan harjoittaminen 79
G1.GOV-1 Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli 79
G1IRO-1 Kuvaus olennaisten liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvien vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja 79
arviointiprosesseista
G1-1 Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri 79
G1-2 Suhteet toimittajiin 82
G1-3 Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja havaitseminen 82
G1-4 Vahvistetut korruptio- tai l[ahjontatapaukset 84
G1-6 Maksukaytannot 84
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Muusta EU:n lains3dadannosta johtuvat tietopisteet

Olennaisuus

Sijainti

Viittaus Viittaus kaksoisolennai- kestavyys-

Tiedonantovaatimus ja tiedonantovelvoite- vertailuarvo- Viittaus EU:n suusanalyysin  selvityksessa
siihen liittyva tietopiste asetukseen Viittaus pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin perusteella (sivunumero)
ESRS 2 GOV-1 Liitteen 1 taulukon 1 Komission Olennainen 2
Hallituksen indikaattori 13 delegoitu asetus
sukupuolijakauma 21 (EU) 2020/1816,
kohdan d alakohta liite I
ESRS 2 GOV-1 Delegoitu asetus Olennainen 1
Riippumattomien (EU) 2020/1816,
hallituksen jasenten liite Il
prosenttiosuus 21 kohdan e
alakohta
ESRS 2 GOV-4 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 4
Selvitys kestavyytta indikaattori 10
koskevasta due diligence -
prosessista 30 kohta
ESRS 2 SBM-1 Liitteen 1 taulukon 1 Asetuksen (EU) N:o Delegoitu asetus Epdolennainen |-
Osallistuminen fossiilisiin indikaattori 4 575/2013 449 a artikla; (EU) 2020/1816,
polttoaineisiin liittyvaan komission taytantoon- liite Il
toimintaan 40 kohdan panoasetuksen (EU)
d alakohdan i alakohta 2022/2453 (28) taulukko T:

Ymparistoon liittyvaa riskia

koskevat laadulliset tiedot

ja taulukko 2:

Yhteiskuntaan liittyvaa

riskia koskevat laadulliset

tiedot
ESRS 2 SBM-1 Liitteen 1 taulukon 2 Delegoitu asetus Epdolennainen |-
Osallistuminen kemikaalien | indikaattori 9 (EU) 202071816,
tuotantoon liittyvaan liite Il
toimintaan 40 kohdan d
alakohdan ii alakohta
ESRS 2 SBM-1 Liitteen 1 taulukon 1 Delegoidun Epdolennainen |-
Osallistuminen indikaattori 14 asetuksen (EU)
kiistanalaisiin aseisiin 2020/1818 12
liittyvaan toimintaan artiklan 1 kohta,
40 kohdan d alakohdan delegoidun
iii alakohta asetuksen (EU)

2020/1816 liite Il
ESRS 2 SBM-1 Delegoidun Epdolennainen |-
Osallistuminen tupakan asetuksen (EU)
viljelyyn ja tuotantoon 202071818 12
liittyvaan toimintaan artiklan 1 kohta,
40 kohdan d alakohdan delegoidun
iv alakohta asetuksen (EU)
202071816 liite Il

ESRS E1-1 Asetuksen (EU) | Olennainen 35
Siirtymasuunnitelma 202171119 2
ilmastoneutraaliuden artiklan 1 kohta
saavuttamiseksi vuoteen
2050 mennessa 14 kohta
ESRS E1-1 Asetuksen (EU) N:o Delegoidun Olennainen 35
Pariisin sopimuksen 575/2013 449 a artiklg; asetuksen (EU)
mukaisten vertailuarvojen komission taytantoon- 202071818 12
ulkopuolelle suljetut panoasetuksen (EU) artiklan 1 kohdan
yritykset 16 kohdan 2022/2453 lomake 1: d-g alakohdat ja
g alakohta Kaupankayntivaraston 12 artiklan 2 kohta

ulkopuoliset erat —

llmastonmuutokseen

liittyva siirtymariski:

Vastuiden luottoluokka

toimialan, paastojen ja

jaljelld olevan maturiteetin

mukaan
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Olennaisuus Sijainti
Viittaus Viittaus kaksoisolennai- kestdvyys-

Tiedonantovaatimus ja tiedonantovelvoite- vertailuarvo- Viittaus EU:n suusanalyysin  selvityksessa
siihen liittyva tietopiste asetukseen Viittaus pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin perusteella (sivunumero)
ESRS E1-4 Liitteen 1 taulukon 2 Asetuksen (EU) N:o Delegoidun Olennainen 38
Kasvihuonekaasu-paastojen | indikaattori 4 575/2013 449 a artiklg; asetuksen (EU)
vahennystavoitteet komission taytantoon- 2020/1818 6
34 kohta panoasetuksen (EU) artikla

2022/2453 lomake 3:

Kaupankayntivaraston

ulkopuoliset erat —

llmastonmuutokseen

liittyva siirtymariski:

Mukauttamismittarit
ESRS E1-5 Liitteen 1 taulukon 1 Olennainen 41
Fossiilisista lahteista indikaattori 5 ja taulukon 2
perdisin olevan energian indikaattori 5
kulutus eriteltyna |&dhteiden
mukaan (vain
ilmastovaikutuksiltaan
merkittavat alat) 38 kohta
ESRS E1-5 Liitteen 1 taulukon 1 Olennainen 41
Energiankulutus ja indikaattori 5
energialahteiden yhdistelma
37 kohta
ESRS E1-5 Liitteen 1 taulukon 1 Olennainen 41
Energiaintensiteetti, joka indikaattori 6
liittyy toimintaan
ilmastovaikutuksiltaan
merkittavilla aloilla
40-43 kohtat
ESRS ET1-6 Liitteen 1 taulukon 1 Asetuksen (EU) N:o Delegoidun Olennainen 42
Kasvihuonekaasujen scope | indikaattorit 1ja 2 575/2013 449 a artiklg; asetuksen (EU)
1-, scope 2- ja scope 3 - komission taytantoon- 202071818 5
bruttopaastot ja panoasetuksen (EU) artiklan 1 kohta, 6
kokonaispaastot 44 kohta 2022/2453 lomake 1: artikla ja 8 artiklan

Kaupankayntivaraston 1kohta

ulkopuoliset erat —

llmastonmuutokseen

liittyva siirtymariski:

Vastuiden luottoluokka

toimialan, paastojen ja

jaljelld olevan maturiteetin

mukaan
ESRS E1-6 Liitteen 1 taulukon 1 Asetuksen (EU) N:o Delegoidun Olennainen 42

Kasvihuonekaasujen
bruttopaastojen
intensiteetti 53-55 kohdat

indikaattori 3

575/2013 449 a artikla;
komission taytantoon-
panoasetuksen (EU)
2022/2453 lomake 3:
Kaupankayntivaraston
ulkopuoliset erat -
llmastonmuutokseen
liittyva siirtymariski:
Mukauttamismittarit

asetuksen (EU)
2020/1818 8
artiklan 1 kohta

ESRS E1-7
Kasvihuonekaasujen poistot
ja paasto-hyvitykset 56
kohta

Asetuksen (EU)
202171119 2
artiklan 1 kohta

Epdolennainen

ESRS E1-9
Vertailuarvosalkun alttius
ilmastoon liittyville fyysisille
riskeille 66 kohta

Delegoidun
asetuksen (EU)
202071818 11
kohta, delegoidun
asetuksen (EU)
2020/1816 liite Il

Vaiheittain
kayttoon 1-3 v

24



VALMET | KESTAVYYSRAPORTTI 2024

Tiedonantovaatimus ja
siihen liittyva tietopiste

Viittaus
tiedonantovelvoite-
asetukseen

Viittaus pilariin 3

Viittaus
vertailuarvo-
asetukseen

Viittaus EU:n
ilmastolakiin

Olennaisuus Sijainti
kaksoisolennai- kestdvyys-
suusanalyysin  selvityksessa
perusteella (sivunumero)

ESRS E1-9

Rahallisten maarien erittely
akuutin ja kroonisen
fyysisen riskin mukaan 66
kohdan a alakohta

ESRS ET1-9

Sellaisten merkittavien
omaisuuserien sijainti-
paikka, joihin kohdistuu
olennainen fyysinen riski 66
kohdan c alakohta

Asetuksen (EU) N:o
57572013 449 a artiklg;
komission taytantoon-
panoasetus (EU)
2022/2453, 46 ja 47 kohta;
Lomake 5:
Kaupankayntivaraston
ulkopuoliset erat -
llmastonmuutokseen
liittyva fyysinen riski:
Vastuut, joihin kohdistuu
fyysinen riski

Vaiheittain -
kayttoon 1-3 v

ESRS ET1-9

Yrityksen kiinteisto-
omaisuuden kirjanpito-arvo
eriteltynd energia-
tehokkuusluokittain

67 kohdan c alakohta

Asetuksen (EU) N:o
575/2013 449 a artikla;
komission taytantoon-
panoasetus (EU)
2022/2453, 34 kohta;
Lomake 2:
Kaupankayntivaraston
ulkopuoliset erat -
llmastonmuutokseen
liittyva siirtymariski:
Kiinteistovakuudelliset
lainat — Vakuuden
energiatehokkuus

Vaiheittain -
kayttoon 3 v

ESRS ET1-9

llmastoon liittyvien
mahdollisuuksien
huomioiminen salkussa 69
kohta

Delegoitu asetus
(EU) 202071818,
liite Il

Vaiheittain -
kayttoon 3 v

ESRS E2-4

Kunkin sellaisen ilmaan,
veteen ja maaperaan
padtyvan epdpuhtauden
maarg, joka mainitaan
E-PRTR-asetuksen
(epdpuhtauksien paastoja ja
siirtoja koskeva
eurooppalainen rekisteri)
liitteen I luettelossa

28 kohta

Liitteen 1 taulukon 1
indikaattori 8, taulukon 2
indikaattorit 1, 2 ja 3

Epdolennainen |-

ESRS E3-1 Vesivarat ja
merten luonnonvarat
9 kohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 7

Olennainen 47

ESRS E3-1
Kohdennetut
toimintaperiaatteet
13 kohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 8

Epdolennainen | -

ESRS E3-1
Merien ja valtamerten
kestavyys 14 kohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 12

Epdolennainen |-

ESRS E3-4 Kierratetyn ja
uudelleenkaytetyn veden
kokonaismaara 28 kohdan c
alakohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 6.2

Epdolennainen |-

ESRS E3-4
Kokonaisvedenkulutus
kuutiometreind oman
toiminnan liikevoittoa kohti
laskettuna 29 kohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 6.1

Epdolennainen |-

ESRS 2 IRO-1- E4
16 kohdan a alakohdan i
alakohta

Liitteen 1 taulukon 1
indikaattori 7

Olennainen 1

ESRS 2 IRO-1- E4
16 kohdan b alakohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 10

Olennainen n

ESRS 2 IRO-1- E4
16 kohdan c alakohta

Liitteen 1 taulukon 2
indikaattori 14

Olennainen n
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Olennaisuus Sijainti
Viittaus Viittaus kaksoisolennai- kestdvyys-
Tiedonantovaatimus ja tiedonantovelvoite- vertailuarvo- Viittaus EU:n suusanalyysin  selvityksessa
siihen liittyva tietopiste asetukseen Viittaus pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin perusteella (sivunumero)
ESRS E4-2 Liitteen 1 taulukon 2 Epdolennainen |-
Kestavat maata tai indikaattori 11
maataloutta koskevat
kaytannot tai
toimintaperiaatteet
24 kohdan b alakohta
ESRS E4-2 Liitteen 1 taulukon 2 Epdolennainen |-
Kestavat meriin liittyvat indikaattori 12
kaytannot tai toiminta-
periaatteet 24 kohdan
c alakohta
ESRS E4-2 Liitteen 1 taulukon 2 Epdolennainen |-
Metsakatoon puuttumista | indikaattori 15
koskevat
toimintaperiaatteet
24 kohdan d alakohta
ESRS E5-5 Kierrattamaton | Liitteen 1 taulukon 2 Epdolennainen |-
jate 37 kohdan d alakohta | indikaattori 13
ESRS E5-5 Liitteen 1 taulukon 1 Epdolennainen |-
Vaarallinen jate ja indikaattori 9
radioaktiivinen jate
39 kohta
ESRS 2- SBM3 - S1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 13
Pakkotyodtapausten riski 14 | indikaattori 13
kohdan f alakohta
ESRS 2- SBM3 - S1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 13
Lapsitydvoimatapausten indikaattori 12
riski 14 kohdan g alakohta
ESRS S1-1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 58
Ihmisoikeuspoliittiset indikaattori 9 ja taulukon 1
sitoumukset 20 kohta indikaattori 11
ESRS S1-1 Delegoitu asetus Olennainen 58
Kansainvalisen tyojarjeston (EU) 2020/1816,
kahdeksan liite I
perusyleissopimuksen
kasittelemia aiheita
koskevat due diligence
-kaytannot 21 kohta
ESRS S1-1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 58
Ihmiskaupan ehkaisemistd | indikaattori 11
koskevat prosessit ja
toimenpiteet 22 kohta
ESRS S1-1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 58
Tyotapaturmien indikaattori 1
ehkaisemista koskevat
toimintaperiaatteet tai
hallintajarjestelma 23 kohta
ESRS S1-3 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 61
Epakohtien tai valitusten indikaattori 5
kasittelyjarjestelmat
32 kohdan c alakohta
ESRS S1-14 Liitteen 1 taulukon 3 Delegoitu asetus Olennainen 69
Kuolemantapausten indikaattori 2 (EU) 2020/1816,
lukumaara ja liite Il
tyotapaturmien lukumaara
ja osuus 88 kohdan b ja c
alakohta
ESRS S1-14 Liitteen 1 taulukon 3 Vaiheittain -
Loukkaantumisten, indikaattori 3 kayttoon 1v
onnettomuuksien,
kuolemantapausten tai
sairauksien vuoksi
menetettyjen paivien maara
88 kohdan e alakohta
ESRS S1-16 Liitteen 1 taulukon 1 Delegoitu asetus Olennainen 70

Sukupuolten valinen
tasoittamaton palkkaero 97
kohdan a alakohta

indikaattori 12

(EU) 2020/1876,
liite 11
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Olennaisuus Sijainti
Viittaus Viittaus kaksoisolennai- kestdvyys-
Tiedonantovaatimus ja tiedonantovelvoite- vertailuarvo- Viittaus EU:n suusanalyysin  selvityksessa
siihen liittyva tietopiste asetukseen Viittaus pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin perusteella (sivunumero)
ESRS S1-16 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 70
Toimitusjohtajan indikaattori 8
suhteettoman suuri palkka
97 kohdan b alakohta
ESRS S1-17 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 70
Syrjintatapaukset indikaattori 7
103 kohdan a alakohta
ESRS S1-17 Yritystoimintaa | Liitteen | taulukon 1 Delegoidun Olennainen 70
ja ihmisoikeuksia koskevien | indikaattori 10 ja taulukon 3 asetuksen (EU)
YK:n ohjaavien indikaattori 14 202071816 liite II;
periaatteiden ja OECD:n delegoidun
periaatteiden asetuksen (EU)
noudattamatta jattaminen 202071818 12
104 kohdan a alakohta artiklan 1 kohta
ESRS 2 - SBM-3 - S2 Liitteen | taulukon 3 Olennainen 14
Huomattava lapsityovoiman | indikaattorit 12 ja 13
tai pakkotyon kayton riski
arvoketjussa 11 kohdan
b alakohta
ESRS S2-1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 71
Ihmisoikeuspoliittiset indikaattori 9 ja taulukon 1
sitoumukset 17 kohta indikaattori 11
ESRS S2-1 Arvoketjun Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 71
tyontekijoihin liittyvat indikaattorit 11 ja 4
toimintaperiaatteet
18 kohta
ESRS S2-1 Yritystoimintaa | Liitteen 1 taulukon 1 Delegoidun Olennainen 71
ja ihmisoikeuksia koskevien | indikaattori 10 asetuksen (EU)
YK:n ohjaavien 202071816 liite II;
periaatteiden ja OECD:n delegoidun
toimintaohjeiden asetuksen (EU)
noudattamatta jattaminen 202071818 12
19 kohta artiklan 1 kohta
ESRS S2-1 Delegoitu asetus Olennainen 71
Kansainvalisen tyojarjeston (EU) 2020/1816,
kahdeksan liite Il
perusyleissopimuksen
kasittelemia aiheita
koskevat due diligence
-kaytannot 19 kohta
ESRS S2-4 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 75

Arvoketjun alku- ja
loppupaahan liittyvat
ihmisoikeusongelmat ja
ihmisoikeuksien
loukkaukset 36 kohta

indikaattori 14

ESRS S3-1
Ihmisoikeuspoliittiset
sitoumukset 16 kohta

Liitteen 1 taulukon 3
indikaattori 9 ja taulukon 1
indikaattori 11

Epdolennainen

ESRS S3-1

Yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskevien
YK:n ohjaavien
periaatteiden, ILO:n
periaatteiden tai OECD:n
toimintaohjeiden
noudattamatta jattaminen
17 kohta

Liitteen 1 taulukon 1
indikaattori 10

Delegoidun
asetuksen (EU)
2020/1816 liite II;
delegoidun
asetuksen (EU)
2020/1818 12
artiklan 1 kohta

Epdolennainen

ESRS S3-4
Ihmisoikeusongelmat ja
ihmisoikeuksien
loukkaukset 36 kohta

Liitteen 1 taulukon 3
indikaattori 14

Epdolennainen

ESRS S4-1
liittyvat toimintaperiaatteet
kohta 16

Liitteen 1 taulukon 3
indikaattori 9 ja taulukon 1
indikaattori 11

Epdolennainen
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Olennaisuus Sijainti
Viittaus Viittaus kaksoisolennai- kestavyys-
Tiedonantovaatimus ja tiedonantovelvoite- vertailuarvo- Viittaus EU:n suusanalyysin  selvityksessa
siihen liittyva tietopiste asetukseen Viittaus pilariin 3 asetukseen ilmastolakiin perusteella (sivunumero)
ESRS S4-1 Liitteen 1 taulukon 1 Delegoidun Epdolennainen |-
Yritystoimintaa ja indikaattori 10 asetuksen (EU)
ihmisoikeuksia koskevien 202071816 liite II;
YK:n ohjaavien delegoidun
periaatteiden ja OECD:n asetuksen (EU)
toimintaohjeiden 2020/1818 12
noudattamatta jattaminen artiklan 1 kohta
17 kohta
ESRS S4-4 Liitteen 1 taulukon 3 Epdolennainen |-
Ihmisoikeusongelmat ja indikaattori 14
ihmisoikeuksien
loukkaukset 35 kohta
ESRS G1-1 Liitteen 1 taulukon 3 Epdolennainen |-
Korruption vastainen indikaattori 15
Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimus 10 kohdan
b alakohta
ESRS G1-1 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 80
Vaarinkaytosten paljastajien | indikaattori 6
suojelu 10 kohdan d
alakohta
ESRS G1-4 Liitteen 1 taulukon 3 Delegoitu asetus Olennainen 84
Korruption ja lahjonnan indikaattori 17 (EU) 2020/1816,
torjuntaa koskevien lakien liite I
rikkomisesta maaratyt
sakot 24 kohdan a alakohta
ESRS G1-4 Liitteen 1 taulukon 3 Olennainen 84

Korruption ja lahjonnan
torjuntaa koskevat normit
24 kohdan b alakohta

indikaattori 16
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Ymparistotiedot
EU:n kestavan rahoituksen taksonomia

Euroopan unionin kestdvéin rahoituksen luokitusjarjestelméasetus
2020/852 (taksonomia) edellyttdd Euroopan unionin (EU) yritysten
kestévyysraportointia koskevan direktiivin 2022/2464 (CSRD) alaisia
suuria yhtioitd julkistamaan, missd maérin niiden taloudellisella
toiminnalla on merkittdva positiivinen ympéristovaikutus. EU:n
taksonomian tarkoituksena on kannustaa rahoitusmarkkinoita
sijoittamaan ja rahoittamaan kestdvimmalld tavalla. Se asettaa
kriteerit toiminnoille, jotka EU luokittelee ympariston kannalta
kestéviksi. Taksonomiassa kuvattuja toimintoja kutsutaan taksono-
miakelpoisiksi toiminnoiksi. Taksonomiakelpoisia toimintoja, jotka
myos tayttavat asetetut kriteerit, kutsutaan taksonomian mukaisiksi
toiminnoiksi. Ndma kriteerit ovat: (1) merkittivi mydtivaikutus
johonkin kuudesta ympdristotavoitteesta, (2) ei aiheuta merkittivid
haittaa muille viidelle ympdristo-tavoitteelle ja (3) tdyttid vahim-
madistason suojatoimet. Taloudellinen toiminta on taksonomian
mukaista vain, kun kaikki kolme vaatimusta tayttyvat yhdessa.

Télld hetkelld voimassa olevat kriteerit antavat yrityksille
mahdollisuuden osoittaa edistivinsi seuraavia ymparistotavoitteita:
ilmastonmuutoksen hillintd; ilmastonmuutokseen sopeutuminen;
vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestdvd kdaytto ja suojelu;
siirtyminen kiertotalouteen; ympdriston pilaantumisen ehkdiseminen
ja vihentdminen sekd biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu ja ennallistaminen.

Taksonomiakelpoisuuden ja taksonomian
mukaisuuden arviointi

Valmet on prosessiteknologian, automaatioratkaisujen ja palvelujen
toimittaja ja kehittdjid sellu-, paperi- ja energiateollisuudelle ja
automaatio- ja virtauksensddtoratkaisuillaan palvelee vield laajempaa
prosessiteollisuuden asiakaskuntaa. Valmet on verrannut tuote- ja
palveluvalikoimaansa taksonomiaan siséltyviin aktiviteetteihin
taksonomiakelpoisuuden arvioimiseksi ilmastoa ja ympérist6d
koskevissa delegoiduissa asetuksissa ja niiden liitteissa lueteltujen
taksonomiakelpoisten taloudellisten toimintojen perusteella. Valmet
on myds ottanut huomioon ilmastoa koskevaan delegoituun
asetukseen tehdyt muutokset.

Valmet raportoi taksonomiakelpoisuuden ja taksonomian mukai-
suuden Ilmastonmuutoksen hillintd- ja Siirtyminen kiertotalouteen
-tavoitteiden osalta taksonomia-asetuksen mukaisesti. Vuonna 2024
Valmetin kestdvén taloudellisen toiminnan tunnistamiseen ja
raportointiin kuuluivat seuraavat vaiheet:

1. Taksonomiakelpoisuuden arviointi: Taloudellisten toimintojen
yhdistiminen taksonomian siséltdmiin toimintokuvauksiin ja
NACE-koodeihin

2. Merkittavan myétavaikutuksen arviointi: toimintojen arviointi
teknisten kriteerien perusteella

3. Merkittdvin haitan aiheuttamisen arviointi: Arviointi Valmetin
menettelytavoista, joilla varmistetaan, ettd toimintamme ei
aiheuta merkittavad haittaa oleellisille ymparistotavoitteille.

4. Vihimmaistason suojatoimien arviointi: Arviointi Valmetin
yhtiotason suojatoimista, jolla varmistetaan, ettd Toiminta-
ohjeemme, yhtion politiikat ja johtamisjérjestelmé ovat yhden-
mukaiset OECD:n monikansallisille yrityksille antamien
toimintaohjeiden (OECD), YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia
koskevien ohjaavien periaatteiden (UNGP) sekéd Kansainvilisen
tyojarjeston (International Labour Organization, ILO) tydelamén
perusperiaatteita ja perusoikeuksia koskevan julistuksen kanssa.
Vihimmaistason suojatoimien arviointi kattaa seuraavat
sosiaaliset ja hallintoa koskevat aiheet: ihmisoikeudet ja
tyontekijoiden oikeudet; verotus; korruptio ja lahjonta; sekd
oikeudenmukainen kilpailu.

Vuoden 2024 arvioinnin tuloksena tunnistettiin seuraavat
taksonomiassa luetellut taloudelliset aktiviteetit, joissa Valmetilla on
taksonomiakelpoista toimintaa:

« Ilmaston muutoksen hillintd (CCM) 3.1 Uusiutuvan energian
teknologioiden valmistus

« Ilmaston muutoksen hillinta (CCM) 3.2 Vedyn tuotantoon ja
kayttoon tarkoitettujen laitteiden valmistus

o Ilmaston muutoksen hillinta (CCM) 3.6 Muiden vihihiilisten
teknologioiden valmistus

o Kiertotalous (CE) 4.1 Datavetoisten IT-/OT-ratkaisujen
tarjoaminen

« Kiertotalous (CE) 5.1 Korjaaminen, kunnostaminen ja
uudelleenvalmistus

Kiertotalous (CE)

Taksonomian mukaan kiertotalous on jarjestelma, jossa tuotteiden,
materiaalien ja muiden talouteen kuuluvien resurssien arvoa ylla-
pidetddn mahdollisimman pitkddn. Raportoidessaan panoksestaan
kiertotalouteen EU-taksonomian mukaisesti, Valmet on tunnistanut
seuraavat taloudelliset aktiviteetit 5.1. ‘Korjaus, kunnostus ja
uudelleenvalmistus’ ja 4.1. Datavetoisten IT-/OT-ratkaisujen
tarjoaminen.

5.1. Korjaus, kunnostus ja uudelleenvalmistus

Valmet toimittaa palveluja sellu-, paperi- ja energiateollisuudelle ja
raportoi palvelunsa ja ratkaisunsa, jotka tdhtdavit koneiden ja
laitteiden elinkaaren pidentdmiseen kohdassa 5.1. Valmet tarjoaa
paperikoneiden modernisointiratkaisuja ja kunnossapitopalveluja,
jotka kattavat koneen koko elinkaaren. Valmetin tarjoamat ratkaisut
sisaltavat uudelleenrakennusta, paivityksid, muunnoksia ja huolto-
palveluja erilaisille paperikoneille ja teollisuusprosesseille, kuten
uusiutuvan energian laitoksille.

Paperikoneiden modernisointi ja yksittdisten rakenneryhmien
huoltaminen ovat liiketoimintaa, jossa paperinvalmistuksessa
kaytettyjen koneiden ja laitteiden suorituskykyd parannetaan ja
kayttoikda pidennetéddn. Siihen voi kuulua vanhojen tai vanhentu-
neiden osien korvaaminen, uusien teknologioiden asentaminen,
prosessiparametrien optimointi sekd tuotannon laadun ja tehokkuu-
den parantaminen. Paperikoneiden modernisointi-liiketoiminta voi
auttaa paperinvalmistajia kasvattamaan tuottavuutta ja samalla
parantamaan tuotteen laatua, pidentdimaén kiyttoikda ja paranta-
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maan ympiristosuorituskykyd. Vaikka varaosilla, prosessiosilla ja
kulutusosilla onkin tirked rooli koneiden ja laitteiden toimintakun-
nossa pitdmisessd, ne jitettiin pois konservatiivisesti tehdystd ana-
lyysista silld perusteella, ettd yksinddn niiden merkittivd myotéavai-
kutus laitteiston kéyttoidn pidentdmiseen voi olla vaikeaa osoittaa.

4.1. Datavetoisten IT-/OT-ratkaisujen tarjoaminen
Madrittdessaan taloudellista toimintaansa kohdassa 4.1.
"Datavetoisten IT-/OT-ratkaisujen tarjoaminen", Valmet raportoi
automaatiojdrjestelmét, kuten kunnonvalvontaratkaisut, jotka on
suunniteltu etd- tai paikan pailld tapahtuvaan valvontaan, seka
ennakoivan kunnossapidon jdrjestelmét paperi-, sellu- ja
energia-alalle.

limastonmuutoksen hillinta (CCM)

EU-taksonomian mukaan ilmastonmuutoksen hillintdédn kuuluvat
taloudelliset toiminnot, jotka vahentdvit kasvihuonekaasupadstoja,
estdvit niitd syntymdstd tai parantavat hiilinieluja. Taloudellisen
toiminnan, joka on taksonomiakelpoinen ilmastonmuutoksen
hillitsemisen ympdristotavoitteen mukaisesti, tulisi merkittavasti
edistdd kasvihuonekaasupaastojen vakauttamista valttamalld tai
vahentdmalld niité tai edistimalld kasvihuonekaasujen poistamista.

Raportoidessaan panoksestaan ilmastonmuutoksen hillintdédn
EU-taksonomian mukaisesti, Valmet on tunnistanut seuraavat
taloudelliset aktiviteetit: 3.1. "Uusiutuvan energian teknologioiden
valmistus’, 3.2 "Vedyn tuotantoon ja kéyttoon tarkoitettujen
laitteiden valmistus" ja 3.6 "Muiden vihihiilisten teknologioiden
valmistus".

3.1. Uusiutuvan energian teknologioiden valmistus

Valmetin ratkaisut kohdassa 3.1. sisdltévit energiaratkaisut, jotka
mahdollistavat biomassan tai biomassasta periisin olevien raaka-
aineiden kéyton, seké teknologiat, jotka mahdollistavat biomassan
kayton laitoksissa, joissa saavutetaan merkittavia kasvihuonekaasu-
padstojen sddstoja. Nama ratkaisut sisaltavat CFB (kiertoleijukattilat)
ja BFB (kerrosleijukattilat) kattilat, jotka kdyttavit biomassaa, puun
kuorta, puuhaketta ja kierritettyd puuta.

Lisdksi Valmetin uusiutuvan energian teknologiat (3.1) sisaltavit
virtauksensditoratkaisuja ja automaatioratkaisuja, kuten palamisen
optimointi, verkon optimointi, padstoraportointi ja energian-
hallintajarjestelmat, sekd hajautetut ohjausjarjestelméat (DCS)
uusiutuvan energian tuotantoon.

3.2. Vedyn tuotantoon ja kdyttoon tarkoitettujen
laitteiden valmistus

Valmetin ratkaisut kohdassa 3.2:n sisiltivit automaatioratkaisuja,
mukaan lukien edistyneet prosessinohjaus- ja energianhallinta-
jarjestelmidt Power to X- ja vihredn vedyn projekteihin, joilla
optimoidaan e-metaanin tai metanolin tuotantoa.

3.6. Muiden vdhahiilisten teknologioiden valmistus
Valmetin ratkaisut kohdassa CCM 3.6:n sisaltavit selluteknologioita,
kuten LignoBoost ja BioTrac. LignoBoost on Valmetin patentoitu
teknologia ligniinin tuottamiseksi sellutehtaan mustalipedsta.

BioTrac on biomassan esikisittelyteknologia, jolla tuotetaan
biomassasta polttoaineita, kemikaaleja, pellettejd ja muita arvokkaita
lopputuotteita.

Avainluvut

Valmet on tehnyt joitakin arvioita laskiessaan avainluvut
(liikkevaihdon, pdgdomamenot’ ja toimintamenot) taksonomia-
asetuksesta tekemdmme tulkinnan mukaisesti. Kaksinkertainen
laskenta on viltetty luokittelemalla ulkoiset tulovirrat taksonomia-
kelpoiseksi taloudelliseksi toiminnaksi vain kerran. Taksonomia-
kelpoisen ja taksonomian mukaisen liikevaihdon osuuksia on
kaytetty perusteena taksonomiakelpoisten ja taksonomian
mukaisten pddomamenojen ja toimintamenojen laskennassa.
Liiketoimintojen yhdistamisessd hankittuja aineettomia ja aineellisia
hyodykkeita sekd kiyttdoikeusomaisuuserid ei ole otettu huomioon
laskettaessa taksonomiakelpoisia ja taksonomian mukaisia
padomamenoja liikevaihdon osuutta kiyttien.

Taksonomiaan liittyv liikevaihto? on laskettu taksonomia-
asetukseen siséltyvin liikevaihdon mairitelmén mukaisesti seké
yhdenmukaisesti myyntituottojen tuloutusstandardin IFRS 15:n
kanssa, ja se sisdltyy Valmetin konsernitilinpaatoksessa esitettyyn
yhtion kokonaisliikevaihtoon. Se sisaltdd taksonomiakelpoisten
toimintojen ulkoisen myynnin. Taksonomiakelpoisten ja
taksonomian mukaisten toimintojen liikevaihto on laskettu erikseen
jokaisessa litketoimintalinjassa.

Taksonomiaan liittyvit pdidomamenot’ on esitetty ja mitattu yhden-
mukaisesti konsernin tilinpaatoksessé esitettyjen investointien
kanssa. Niihin sisdltyvit aineettomiin ja aineellisiin hyodykkeisiin
tehdyt lisdykset seké kéyttooikeusomaisuuseriin tehdyt investoinnit.
Padomamenot yhteensi sisdltad my6s liiketoimintojen yhdistimises-
sd hankitut aineelliset ja aineettomat hyodykkeet seké kayttdoikeus-
omaisuus-erit. Lisdyksii liikearvoon ei ole laskettu mukaan
pddomamenoihin.

Taksonomia-asetuksen toimintamenojen maaritelma sisaltdd menot,
jotka liittyvdt suoraan omaisuuserien kunnossapitoon ja huoltoon,
kuten laitosten parannuksiin, seké tutkimus- ja kehitysprojekteihin,
jotka tukevat siirtymad kohti vahahiilistd taloutta. Valmet noudattaa
varovaista tulkintaa taksonomian toimintamenojen méaaritelmasta.
Raaka-aineita seké taksonomiakelpoisten omaisuuserien korjauksia,
kunnossapitoa ja huoltoja tekevien tyontekijoiden palkkoja ei ole
sisdllytetty tarkasteluun.

Seuraavissa taulukoissa on esitetty Valmetin taksonomiakelpoiseen
taloudelliseen toimintaan liittyvét avainluvut vuodelta 2024.
Tdydentdvin ilmastoa koskevan delegoidun sdddoksen mukaisesti
lomake 1 esittdd tiedot ydinvoimaan ja fossiilisiin kaasuihin
liittyvistd aktiviteeteista.

Valmet kayttaa konsernitilinpaatoksessaan termia investoinnit, kun taas EU taksonomia
viittaa termiin padomamenot.

Konsernitilinpaatoksen liitetieto

Myyntituottojen kirjaaminen.

Konsernitilinpaatoksen liitetieto

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet seka liitetieto

Vuokrasopimukset.
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A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1Ympériston kannalta kestévit (luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat
i i v 0
Uu5|utuv.at1 energmq CCM 31 149 2,8 % K £/s £/s £/s £/s /5 KIK|K|KIK|K[IK 5,3 % M
teknologioiden valmistus
Veden tuotantoon ja kayttoon 0 — % K| K|K|K[IK|K][K — %
tarkoitettujen laitteiden cctM 3.2 K E/S E/S E/S E/S E/S M
valmistus
; - o 5
Muiden v.ahahullsten. CCM 36 5 0,1% K /s £/s £/s £/s £/ KIK|K]K|K]K|K 0,0 % M
teknologioiden valmistus
i - - LY — 0
Data\./etplstenilT /QT CE 41 13 0,2 % £/5 /s £/s £/s K £/ KIK|K]K[K|[K]K % M
ratkaisujen tarjoaminen
- - - - 8 -
Korjaaminen, kunnostamlnen ja CE51 1065 19,9 %| £/5 /s £/s £/s K £/ KIK|K|K[IK|K|[K % M
uudelleenvalmistus
Ympériston kannalta kestavista 1232 230%| 29% — % — % —%| 201% —%| K|K|K|K|K[|K]K 53 %
(luokitusjarjestelman mukaisista) toiminnoista
saatu liikevaihto (A.1)
Josta mahdollistavat toiminnat 1232 230% 29% —% —% —%| 201% —%| K| K| K[K|K|K]|K 53%| M
Josta siirtyméatoiminnat 0 —% —% — % T
A.2 Luokitusjarjestelmékelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat
i i 0 0
Uusiutuvan energian CCM 3.1 234 4%% WEL | E/KEL| E/KEL | E/KEL| E/KEL | E/KEL 19%
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Veden tuotantoon ja kayttoon 1 — % —%
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- e o
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teknologioiden valmistus
Datavetoisten IT-/OT- 0 — % 0,3 %
o ) CE 41 °| E/KEL| E/KEL| E/KEL | E/KEL| KEL | E/KEL °
ratkaisujen tarjoaminen
- - - - _—
Korjaaminen, kunnostamlnen la CESI v e E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL KEL E/KEL 233%
uudelleenvalmistus
Luokitusjérjestelmakelpoisista muttei 239 45% 45% —% —% —% —% —% 25,8 %
ympériston kannalta kestévistd (muista kuin
luokitusjérjestelmé@n mukaisista) toiminnoista
saatu liikevaihto (A.2)
A. Luokitusjarjestelmékelpoisista toiminnoista 1470 274%| 73% —% < —% —% 20,1% — % 311%
saatu liikevaihto (A.1+A.2)
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisista toiminnoista 3889 72,6 %
saatu liikevaihto
YHTEENSA 5359 100 %
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A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1Ympariston | Ita kest&vat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Uusiutuvan energian 3 1,0 % KIK|]K[K|K]|]K|[K 0,6 %
teknologioiden valmistus CCM 31 K E/S E/S E/S E/S E/S M
Veden tuotantoon ja kayttoon 0 — % KIK|K]K|K]K]|K — %
tarkoitettujen laitteiden cct™M 3.2 K E/S E/S E/S E/S E/S M
valmistus
Muiden vahahiilisten 0 — % KIK|K]K|K]K|K — %
teknologioiden valmistus CCM 36 K E/S E/S E/S E/S E/S M
Datavetoisten IT-/0T- 0 0,1% KIK|K]K[K|]K]K — %
ratkaisujen tarjoaminen CE 41 E/S E/S E/S E/S K E/S M
Korjaaminen, kunnostaminen ja 32 12,9 % KIK|K|K[IK|K][K — %
uudelleenvalmistus CES1 E/S E/S E/S E/S K E/S M
Ympariston kannalta kestdvien 34 14,0 % 11 % — % — % —%| 129 % —%| K| K|K|K[K|K[K 0,6 %
(luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen
padomamenot (A.1)
Josta mahdollistavat toiminnat 34 14,0 % 11 % — % — % —%| 129% —%| K| K|K|K[K|K|[K 0,6 %| M
Josta siirtymatoiminnat 0 — % — %] — % T
A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston | Ita kestdvat (muut kuin luokitusjérjestelman kaiset) toi
Uusiutuvan energian 4 1,8 % 0,2%
teknologioiden valmistus CCM 3.1 KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
Veden tuotantoon ja kayttoon 0 — % — %
tarkoitettujen laitteiden CCM 3.2 KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
valmistus
Muiden vahahiilisten 0 — % — %
teknologioiden valmistus CCM 36 KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
Datavetoisten IT-/0T- 0 — % 0,1%
ratkaisujen tarjoaminen CE 41 E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | KEL | E/KEL
Korjaaminen, kunnostaminen ja 0 — % 10,6 %
uudelleenvalmistus CESa E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL KEL E/KEL
Luokitusjarjestelmakelpoisten muttei 5 19%| 19 % — % — % — % — % — % 11,0 %
ympériston kannalta kestévien (muiden kuin
luokitusjérjestelmén mukaisten) toimintojen
padomamenot (A.2)
A. Luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen 39 15,8 %| 2,9 % — % — % —%| 129% — % 1,6 %
padomamenot (A.1+A.2)
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmdkelpoisten toimintojen ‘ 207 ‘ 84,2 %
| YHTEENSA | 246 1000 %)

4 Valmet kayttaa konsernitilinpaatoksessaan termia investoinnit, kun taas EU taksonomia viittaa termiin pddomamenot.
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A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1Ympariston | Ita kest&vat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
Uusiutuvan energian 5 2,4 % KIK[K]K[K[K]K 0,7 %
teknologioiden valmistus CCM 31 K E/S E/S E/S E/S E/S M
Veden tuotantoon ja kayttoon 0 — % K| K|K|K[IK|K][K — %
tarkoitettujen laitteiden cct™M 3.2 K E/S E/S E/S E/S E/S M
valmistus
Muiden vahahiilisten 1 0,3 % KIK|K]K[K[K]K 0,1%
teknologioiden valmistus CCM 36 K E/S E/S E/S E/S E/S M
Datavetoisten IT-/0T- 0 0,1% KIK|K]K[K[K]K — %
ratkaisujen tarjoaminen CE 41 E/S E/S E/S E/S K E/S M
Korjaaminen, kunnostaminen ja 37 17,4 % KIK[K]K[K[]K]K — %
uudelleenvalmistus CES1 E/S E/S E/S E/S K E/S M
Ympariston kannalta kestdvien 43 20,1%| 26% — % — % —%| 17,5% —%| K| K|K|K[K|K[K 09 %
(luokitusjérjestelmén mukaisten) toimintojen
toimint (A1)
Josta mahdollistavat toiminnat 43 20,1%| 2,6% — % — % —%| 17,5% —%| K| K|K|K[K|K[K 0,9 %| M
Josta siirtymatoiminnat 0 — % — %] — % T
A.2 Luokitusjarjestelmdkelpoiset muttei ympariston k Ita kestdvat (muut kuin luokitusjérjestelman mukaiset) toi
Uusiutuvan energian 1 0,7 % 23%
teknologioiden valmistus CCM 31 KEL E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
Veden tuotantoon ja kayttoon 0 — % — %
tarkoitettujen laitteiden CCM 3.2 KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
valmistus
Muiden vahahiilisten 0 — % 0,1%
teknologioiden valmistus CCM 36 KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL
i - . f— o)
Datavetoisten [T-/OT CE 4.1 v %| E/KEL| E/KEL| E/KEL| E/KEL| KEL | E/KEL 0.1%
ratkaisujen tarjoaminen
Korjaaminen, kunnostaminen ja 0 — % 234 %
uudelleenvalmistus CES1 E/KEL | E/KEL | E/KEL | E/KEL | KEL | E/KEL
Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei 2 0,7%| 0,7 %| — % — % — % — % — % 26,0 %
ympériston kannalta kestévien (muiden kuin
luokitusjérjestelmén mukaisten) toimintojen
toimintamenot (A.2)
A. Luokitusjarjestelmdkelpoisten toimintojen 44 20,8 %| 3,3 %| — % — % —%| 17,5% — % 26,9 %
toimintamenot (A.1+A.2)
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten toimintojen ‘ 169 ‘ 79,2 %
toimintamenot
| YHTEENSA | 214 100,0 %)
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Lomake 1: Ydinvoimaan ja fossiilisiin kaasuihin liittyvat toiminnot

Rivi Ydinenergiaan liittyvdt toiminnot

1 Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin sahkontuotantolaitoksiin littyvaa tutkimusta, kehittdmista, demonstrointia ja | El
kayttoonottoa, jotka tuottavat energiaa ydinreaktion avulla siten, ettd polttoainekierrosta aiheutuu
mahdollisimman vahan jatetts, tai silld on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

2 Yritys toteuttaa tai rahoittaa sahkon tai prosessilammon tuottamiseen tarkoitettujen uusien ydinlaitosten rakentamista ja El
turvallista kayttd6a, myos kaukolampoa tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa, varten seka niiden turvallisuuden
parantamista, kdyttden parasta kaytettavissa olevaa teknologiaa, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

3 Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien sahkoa tai prosessilampoa tuottavien ydinlaitosten turvallista toimintaa, myos El
kaukolampoa tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa ydinenergiasta, varten seka niiden turvallisuuden parantamista, tai
silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.
Fossiiliseen kaasuun liittyvat toiminnot

4 Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien sahkontuotantolaitosten rakentamista tai toimintaa, El
tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

5 Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kayttavien yhdistettyjen [8mp0oa tai jadhdytysta ja sahkoa El
tuottavien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttoa, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvid vastuita.

6 Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia polttoaineita kdyttadvien [8mpoa tai jdahdytystd tuottavien laitosten El

rakentamista, kunnostamista ja kayttog, tai silla on tallaiseen toimintaan liittyvia vastuita.
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E1llmastonmuutos
Hallinto

ESRS 2 GOV-3: Kestdvyyteen liittyvan
suorituskyvyn sisallyttaminen
kannustinjarjestelmiin

Nimad tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa GOV-3.

Strategia

E1-1: limastonmuutoksen hillintéa koskeva
siirtymasuunnitelma

IImastonmuutos ja siirtyma hiilineutraaliin talouteen ovat keskeisié
megatrendejé, joihin Valmetin strategia ja strateginen Must-Win-
ohjelma pohjautuvat. Valmet uskoo, ettd teknologialla on keskeinen
rooli ilmastonmuutoksen hillitsemisessé, kun siirrytaan hiili-
neutraaliin talouteen. Valmet on luonut kattavan ilmasto-ohjelman,
jonka tavoitteena on ilmastonmuutoksen hillinté, ilmaston
limpenemiseen sopeutuminen ja sellu- ja paperiteollisuuden
kirittdiminen kohti hiilineutraaliutta tarjoamalla asiakkaille
ratkaisuja, jotka mahdollistavat energia- ja resurssitehokkaan
sellun-, paperin- ja energiantuotannon ilman fossiilisia
energianlahteitd.

Valmetin ilmasto-ohjelma siséltdd Scope 1, 2 ja 3 -kasvihuone-
kaasupédstojen vihennystavoitteet ja toimintasuunnitelmat, jotka
kattavat yhtion omat toiminnot ja arvoketjun. Scope 1 -paastot ovat
suoria kasvihuonekaasupaistojé, jotka syntyvit Valmetin
omistamista ldhteistd, kuten Valmetin toimipisteissd kéytetyistd
polttoaineista. Scope 2 -pdéstot ovat epasuoria kasvihuonekaasu-
padstojd, jotka liittyvit ostetun sdhkon, hoyryn, lammon tai
jadhdytyksen kulutukseen. Scope 3 -kasvihuonekaasupaistoja
esiintyy Valmetin arvoketjussa, kuten toimitusketjussa ja
asiakkaiden kayttdessd Valmetin teknologioita.

Valmetin ilmasto-ohjelma on hallituksen ja johtoryhmén
hyviaksyma. Ilmasto-ohjelman ohjausryhmé vastaa ilmasto-
ohjelman toteutuksen valvonnasta. Vuonna 2024 ohjausryhméan
puheenjohtajana toimi markkinoinnin, viestinnén, kestévan
kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, joka raportoi
toimitusjohtajalle ja oli johtoryhmén jasen.

Kasvihuonekaasupaistéjen vihennystavoitteet ovat yndenmukaiset
Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 °C:teen tavoitteen kanssa (E1-4).
Valmet on tunnistanut paastovahennyskeinonsa (E1-4) sekd niihin
liittyvit toimet ja investoinnit (E1-3), jotka tarvitaan tavoitteiden
saavuttamiseen. Ilmasto-ohjelman tavoitteiden saavuttamiseen
tarvittavat toimintasuunnitelmat on sisallytetty kestdvéin kehityksen
toiminnon, tyGterveys-, -turvallisuus- ja ympéristdtoiminnon,
toimitusketjun, tutkimuksen ja tuotekehityksen, riskienhallinnan
sekd asiaan liittyvien liiketoimintalinjojen vuosisuunnitelmiin ja
taloudelliseen suunnitteluun. Vuonna 2024 toimintasuunnitelmia
tuettiin EUR 158 miljoonan investoinneilla ymparistdasioiden
hallintaan ja parannustoimiin omissa toiminnoissa seké tutkimus- ja
kehitysmenoilla. Vuonna 2024 Valmetin taksonomian mukaiset
paddomamenot olivat 34 miljoonaa euroa (viitaten taksonomian
mukaisten pddomamenojen avainlukuun). Edistyminen kohti

ilmasto-ohjelman tavoitteiden saavuttamista raportoidaan
kohdassa E1-4.

Valmet on tunnistanut omissa toiminnoissaan mahdollisia
kasvihuonekaasupédstojen lukkiutumia maakaasun kulutuksessa
Yhdysvalloissa seka fossiilisiin polttoaineisiin pohjautuvan sahkon
kulutuksessa Intiassa ja Kiinassa. Ndma eivat kuitenkaan vaikuta
vuodelle 2030 asetetun Scope 1 ja 2 -kasvihuonekaasupdéstojen
vahennystavoitteen saavuttamiseen. Myytyjen tuotteiden kaytosta
aiheutuvat kasvihuonekaasupaistot ovat sidoksissa asiakkaan
valitsemaan energianlédhteeseen. Valmetin teknologiat tekevit jo nyt
fossiilittoman kartongin, pehmopaperin ja paperin tuotannon
mahdolliseksi asiakkaille, joilla on kéytettivissdan fossiilittomia
energianldhteitd. Valmetin biomassaan perustuvat energiaratkaisut
ja energiamuuntoratkaisut ovat jo pitkdin mahdollistaneet
fossiilivapaan lammon ja sihkon tuotannon. Lisaksi monien
asiakkaiden kemialliset sellutehtaat, joissa kdytetddn Valmetin
teknologioita, ovat bioenergian suhteen omavaraisia.

Valmet pyrkii jatkuvasti tekeméin taksonomiakelpoisista
toiminnoistaan taksonomian mukaisia, mukaan lukien tulot,
pddomamenot ja toimintamenot. Valmetia ei ole suljettu EU:n
Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle.

ESRS 2 SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus
strategian ja liiketoimintamallin kanssa

Nimai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-3.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus ilmastoon liittyvien
olennaisten vaikutusten, riskien ja

mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Nima tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa IRO-1.
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E1-2 MDR-P: limastonmuutoksen hillintdan ja siihen
sopeutumiseen liittyvat toimintaperiaatteet

Valmet on ottanut kdyttoon Valmetin Toimintaohjeen (Code of
Conduct), Valmetin Terveyttd, turvallisuutta ja ymparistod koskevan
politiikan, Valmetin Toimittajien toimintaohjeen (Supplier Code of
Conduct) sekd Valmetin Ohjeistuksen kestdvdin ja vastuulliseen
tutkimukseen, tuotekehitykseen ja suunnitteluun hallitakseen
seuraavia olennaisia ilmastonmuutoksen hillintddn ja energiaan
liittyvid vaikutuksia, riskejé ja mahdollisuuksia.

IImastonmuutokseen liittyen:

« Valmetin omien toimintojen kasvihuonekaasupaistot:
Polttoaineiden kdytto ja Valmetin toimipaikoissa kulutetun
sdhkon, kaukolammon ja hoyryn tuotanto aiheuttavat
kasvihuonekaasupédstoja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus).

o Arvoketjun kasvihuonekaasupiastot: Valmetin teknologioissa
kaytettyjen raaka-aineiden ja komponenttien tuotanto, kuljetukset
ja jakelu sekd asennettujen teknologioiden kdytto Valmetin
asiakkaiden toiminnassa aiheuttavat merkittavid yla- ja alavirran
kasvihuonekaasupédstoja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus).

o Kiristyvé ilmastoon liittyvé sddntely luo markkinoille
mahdollisuuksia Valmetin ratkaisuille, koska tarve prosessien
resurssitehokkuudelle ja uusiutuvien seki kierritettyjen raaka-
aineiden kéytto lisadntyvit (mahdollisuus).

Siirtymariski kehittyvén ilmastoon liittyvan sddntelyn ja padsto-
kauppamekanismien vuoksi, koska ndma voivat vaikuttaa
Valmetin teknologioihin ja aiheuttaa taloudellisen riskin (riski).

Energiaan liittyen:

« Polttoaineen, sdéhkon, kaukolammon ja hoyryn kulutus Valmetin
toimipaikoissa (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

 Valmetin ratkaisujen pddasiallinen materiaali on terés. Terdksen
tuotantoprosessi Valmetin arvoketjun yldvirrassa on
energiaintensiivinen (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

« Valmet toimittaa teknologioita energiateollisuudelle ja
energiaintensiiviselle sellu- ja paperiteollisuudelle (tosiasiallinen
kielteinen vaikutus)

 Valmetille syntyy mahdollisuus, kun sidédntely kasvattaa entistd
energiatehokkaampien teknologioiden seké uusiutuvaa energiaa
kayttdvien energiaratkaisujen kysyntdd (mahdollisuus)

o Siirtymariski kehittyvin energiaan liittyvéin sddntelyn ja paasto-
kauppamekanismien vuoksi, koska ndma voivat vaikuttaa
Valmetin omiin toimintoihin ja teknologioihin (riski).

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohje maérittelee Valmetin vaatimukset ja
odotukset esimerkiksi tuotteisiin ja palveluihin liittyvien ilmasto- ja
kiertotalousasioiden, yhtién omien toimintojen ymparisto-
tehokkuuden ja kestdvan toimitusketjun suhteen. Toimintaohjeen
sisdlto ja siind asetetut vaatimukset on kuvattu tarkemmin
kohdassa G1-1.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Terveyttd, turvallisuutta ja ympéristod koskevassa politiikassa
madritellddn Valmetin sitoutuminen jatkuvaan ymparisttyohon
arvoketjussa, ottamalla huomioon ilmastoon, biologiseen
monimuotoisuuteen ja veteen liittyvien vaikutusten vihentdminen,
resurssien tehokas ja kiertotalouden periaatteiden mukainen kaytto,
hiilivapaan energian kiytto, jatteiden madrin minimoiminen ja
pilaantumisen ehkdiseminen. Liséksi politiikassa painotetaan
kestdvén kehityksen mukaista suunnittelua ja sellaisten tuotteiden,
palveluiden ja ratkaisujen tarjoamista, joiden avulla asiakkaat voivat
parantaa energia-, ymparisto- ja turvallisuussuorituskykydan.
Politiikan sisalto ja siind asetetut vaatimukset on kuvattu tarkemmin
kohdassa S1-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohje méérittelee kestavin kehityksen
periaatteet, joita toimittajien edellytetdan noudattavan. Toimittajien
toimintaohje edellyttda toimittajien pyrkivin ympéristoasioiden
jatkuvaan kehittimiseen sekd padstojen ja muiden ympéaristoon
kohdistuvien kielteisten vaikutusten vihentimiseen. Toimittajien
odotetaan sitoutuvan ilmastonmuutoksen hillintdén ja jarjestavan
sopivan organisaatiorakenteen tai resurssit ilmastoon ja
ymparistoon liittyvien riskien ja vaikutusten tehokasta hallintaa
varten. Toimittajien toimintaohjeen sisélto ja siind asetetut
vaatimukset on kuvattu tarkemmin kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024 ja
uusitun polititkan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.

Valmetin Ohjeistus kestdvaan ja vastuulliseen
tutkimukseen, tuotekehitykseen ja suunnitteluun

Télla ohjeistuksella kestavyysasiat integroidaan tutkimukseen ja
tuotekehitykseen siten, ettd tavoitteiksi asetetaan resurssien
kulutuksen minimoiminen ja paéstdjen vihentdminen. Ohjeistuksen
sisltimia tdrkeitd tavoitteita ovat ympéristoon liittyvan
suorituskyvyn parantaminen ja ilmastonmuutoksen hillintd
teknologian avulla. Ohjeistuksen sisélto ja siind asetetut vaatimukset
on kuvattu tarkemmin kohdassa E5-1.
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E1-3 MDR-A: Iimastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin liittyvat toimet ja resurssit

Liittyva
olennainen Paasto- Aika-
Olennainen vaikutus vahennys- hori- Saavutettu ja ennakoitu kasvihuone-
kestavyysaihe lyhyesti Toimi keino Scope sontti kaasujen vahennys Liittyva tavoite
llmastonmuutos | Kasvihuone- Uusiutuvien Hiileton ja 1 2019- | Saavutettu: Biopolttoaine on kdytossa | Scope 1ja 2 -paastojen
kaasupaastot | polttoaineiden vahahiilinen 2030 | Valmetin toimipaikassa Sundsvallissa, vahennystavoite
omista ostaminen energia Ruotsissa
toiminnoista Ennakoitu: Scope 1 pdastovahennys
2030 mennessa: -60 %
Hiilettéman ja Hiileton ja 2 2019- | Saavutettu: 58 % paastovahennys
vahahiilisen sahkon ja vahahiilinen 2030 |saavutettu hiilettéman ja vahahiilisen
kaukoldmmon energia sahkon ja kaukolammaon hankinnalla
ostaminen Ennakoitu: Scope 2 pdastovahennys
2030 mennessa: -98 %
Energia Energian- Operatiivisen Energia- Tja2 |2019- |Lasketaan energiankulutuksen Energian vahennystavoite
kulutus energiatehokkuuden tehokkuus 2030 | vahennyksena.
omissa jatkuva parantaminen Saavutettu: 7 % vahennys
toiminnoissa energiankulutuksessa Valmetin omissa
toiminnoissa.
Ennakoitu: Vahennys
energiankulutuksessa 2030 mennessa:
-10 %
llmastonmuutos | Arvoketjun Toimittajien Toimittajien |3 2021- | Sitoutetut toimittajat vahensivat Scope | Toimittajien
ylavirran ilmastositouttaminen ilmasto- 2024 |1ja 2 paastojaan 13 % 2021-2023 ilmastositouttamisen
kasvihuone- sitoutta- Valmetin 2024 toimittajakyselyn tavoite
kaasupaastot minen mukaan
Kierrgtysteraksen Kierratetyt |3 2019- | Kierratetyn teraksen kaytté Valmetin Scope 3 -toimitusketjun
kaytto raaka-aineet 2030 | omissa valimoissa vahensi padstoja paastojen vahennystavoite
24,000 tCO,e vuonna 2024
Rahtisuunnittelu ja Logistiikka |3 2019- | Saavutettu: Logistiikan paastot ovat
vahahiilisia kuljetuksia 2030 |vahentyneet 10 % lahtovuodesta
tarjoavien toimittajien Ennakoitu: Logistiikan paastovahennys
valitseminen 2030 mennessa: -20 %
llmastonmuutos | Arvoketjun Valmetin sellu-, paperi- | Valmetin 3 2019- | Valmetin asiakkaat voivat vahentaa Tavoite koskien Valmetin
alavirran ja energiateknologiat teknologiat 2030 | paastoja valitsemalla kayttoonsa teknologioita ja ratkaisuja
kasvihuone- tekevat fossiilittoman | ja ratkaisut Valmetin fossiilittomat teknologiat
kaasupaastot | tuotannon yhdessa fossiilittomien
mahdolliseksi energianlahteiden kanssa
asiakkaille, joilla on
kaytettavissaan
fossiilittomia
energianlahteitd
Energia Energian- Nykyisen valikoiman Teknolo- 3 2019- | Valmet mittaa energiatehokkuutta Sellu-, paperi-, kartonki- ja
kulutus energiatehokkuuden gioiden 2030 | sellu-, paperi-, kartonki- ja pehmopaperi- | pehmopaperi-
arvoketjun parantaminen energia- teknologioissa. Keskimaarainen teknologioiden
alavirrassa tehokkuus vahennys nadissa teknologioissa vuonna | energiatehokkuuden
2024 oli 10% suhteessa vuoden 2019 parantamista koskeva
lahtdarvoon. tavoite

Vuonna 2024 Valmet investoi 35 miljoonaa euroa ympéristo-

asioiden hallintaan ja parannustoimiin omissa toiminnoissaan.

Arvoketjun alavirran toimet liittyvit tutkimukseen ja

tuotekehitykseen. Valmetin tutkimus- ja kehityskustannukset olivat

vuonna 2024 yhteensd 123 miljoonaa euroa. (Konsernitilipdatoksen

liitetieto 18. Myynnin ja hallinnon yleiskustannukset).

Kyky toteuttaa toimenpiteitd riippuu resurssien jatkuvasta

saatavuudesta ja kohdentamisesta energiatehokkuuden

parantamiseen, vahahiilisen energian kiyttoon omissa toiminnoissa

sekd tutkimus- ja kehitysty6hon.

Valmet perusti vuonna 2024 vihredn rahoituksen viitekehyksen

(Green Finance Framework) vihreiden lainainstrumenttien

liikkeeseenlaskuun. Vihreédn rahoituksen viitekehys on suunniteltu

tukemaan viitekehyksen mukaisten hankkeiden ja menojen

rahoittamista tai jalleenrahoittamista. Viitekehyksen mukaiset

hankkeet edistavat kahta keskeistd ympdristotavoitetta, jotka ovat

kiertotalouteen siirtymisen mahdollistaminen ja ilmastonmuutoksen

hillitseminen. Vuoden 2024 aikana Valmet laski liikkeeseen

200 miljoonan euron joukkovelkakirjan ja allekirjoitti 50 miljoonan

euron vihredn lainasopimuksen AB Svensk Exportkreditin
(SEK) kanssa.
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Mittarit ja tavoitteet

E1-4 MDR-T: limastonmuutoksen hillintddn ja siihen sopeutumiseen liittyvat tavoitteet

limastonmuutoksen hillintaan liittyvat tavoitteet

Liittyva Tavoitteen
olennainen Paasto- Ldhto- kattama Liittyva
vaikutus vahennys- Tulosmittari vuoden scope- Edistyminen kohti toiminta-
lyhyesti keino ja kohde Tavoite Léhtovuosi arvo osuus tavoitetta vuonna 2024 periaate
Omien Hiileton ja Scope 1ja 2 -80% vuoteen | 2019 130 000 Scope T: Lahtévuoden jalkeen Scope 1 | Toimintachje
toimintojen vahahiilinen (markkina- 2030 tCO%e 100 % ja 2 paastot ovat vahentyneet | (Code of
kasvihuone- energia perusteinen) mennessa Scope 2: 49 %. Vuonna 2024 Conduct),
kaasupaastot -kasvihuone- 100 % paadstovahennystoimiin Terveys-,
Energia- kaasu- kuuluivat hiilettéman ja turvallisuus- ja
tehokkuus paastojen vahahiilisen energian ymparisto-
vahennys (%) ostaminen seka uusiutuvan politiikka
energian tuotanto
aurinkovoimaloilla.
Arvoketjun Kierratetyt Toimitusketjun |-20% vuoteen | 2019 1600 000 4% Scope | Lahtdvuoden jalkeen Toimintaohje
ylavirran raaka-aineet Scope 3 2030 tCO%e 3:sta kategorioiden 1ja 4 Scope 3 | (Code of
kasvihuone- -kasvihuone- mennessa -paastot ovat pysyneet Conduct),
kaasupaastot | Logistiikka kaasu- lahtovuoden tasolla. Terveys-,
paastojen Paastovahennystoimiin turvallisuus- ja
vahennys kuuluu kierratysteraksen ymparisto-
(kategoria 1 osuuden kasvattaminen politiikka
ostetut tavarat tuotteissa, kevyiden
ja palvelut ja terastuotteiden
kategoria 4 uudelleensuunnittelu,
kuljetukset ja vaihtoehtoisten raaka-
jakelu) (%) aineiden kayttodnotto ja
komponenttien valmistus-
menetelmien optimointi.
Logistiikan paastévahennys-
toimiin kuuluu rahti-
suunnittelu ja vahahiilisia
kuljetuksia tarjoavien
toimittajien valitseminen.
Arvoketjun Toimittajien Valmetin 150 toimittajaa | 2022 0 Ei Vuonna 2024 181 uutta Toimintaohje
ylavirran ilmasto- ilmasto- vuoden 2024 toimittajaa | sovelletta- | toimittajaa otettiin mukaan (Code of
kasvihuone- sitouttaminen | ohjelmaan loppuun vissa Valmetin ilmasto-ohjelmaan. | Conduct),
kaasupaastot sitoutettujen mennessa Yhteensa 271 toimittajaa on | Toimittajien
toimittajien saatu mukaan vuoden 2022 | toimintaohje
maard jalkeen, ja vuoden 2024 (Supplier Code
tavoite on ylitetty. of Conduct)
Arvoketjun Valmetin Fossiilivapaita | Fossiilivapaiden | 2019 Fossiili- 95 % scope | Valmetin teknologiat Toimintaohje
alavirran teknologiat ja | energian- energian- vapaiden 3:sta mahdollistavat fossiilivapaan | (Code of
kasvihuone- ratkaisut ahteitd ahteiden energian- kartongin, pehmopaperin ja Conduct),
kaasupadstot kayttavat kaytto l[ahteiden paperin tuotannon asiakkaille, | Terveys-,
teknologiat mahdollista kaytto ei joilla on kaytettavissaan turvallisuus- ja
kaikissa mahdollista fossiilittomia energianlahteita. | ymparisto-
Valmetin sellu-, kaikissa Valmetin biomassaan politiikka,
paperi- ja Valmetin perustuvat energiaratkaisut Valmetin
energia- sellu-, ovat jo pitkaan Ohjeistus
teknologioissa paperi- ja mahdollistaneet fossiilivapaan | kestavaan ja
ja ratkaisuissa energia- [dmmon- ja sahkontuotannon. | vastuulliseen
vuoteen 2030 teknologiois Lisaksi monien asiakkaiden tutkimukseen,
mennessa saja kemialliset sellutehtaat, joissa | tuote-
ratkaisuissa kaytetaan Valmetin kehitykseen ja
vuonna teknologioita, ovat suunnitteluun
2019 bioenergian suhteen

omavaraisia.
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Energiaan liittyvat tavoitteet

Liittyva
olennainen Paasto- Léhto- Tavoitteen Liittyva
vaikutus vahennys- Tulosmittari vuoden kattama Edistyminen kohti toiminta-
lyhyesti keino ja kohde Tavoite Ldhtovuosi arvo scope-osuus tavoitetta vuonna 2024 periaate
Energian- Energia- Energian- -10% vuoteen | 2019 457 284 Ei sovelletta- | Lahtovuoden jalkeen Toimintaohje
kulutus omissa | tehokkuus kulutuksen 2030 MWh vissa energiankulutus on (Code of
toiminnoissa vahennys mennessa vahentynyt Valmetin omissa | Conduct),
omissa toiminnoissa 7 %. Vuonna Terveys-,
toiminnoissa 2024 toteutettiin 15 turvallisuus- ja
(%) merkittavaa ymparisto-
energiatehokkuuden politiikka
parannusta 11 toimipaikassa.
Valmetin toimipaikoissa
toteutettuihin
energiatehokkuuden
parannustoimiin kuului
koneiden uusimisia, huoltoja,
kunnostuksia ja korjauksia,
paivitettyja [8mmitys- ja
ilmanvaihtojarjestelmia
mukaan lukien
[3mmontalteenotto,
siirtymista energia-
tehokkaaseen valaistukseen
ja prosessien optimointia.
Energian- Teknologioiden | Valmetin -20% vuoteen | 2019 0% Ei sovelletta- | Valmet mittaa sellu-, paperi-, | Toimintaohje,
kulutus energia- olemassa 2030 vissa kartonki- ja pehmopaperi- Terveys-,
arvoketjun tehokkuus olevien mennessa teknologioiden turvallisuus- ja
alavirrassa teknologioiden energiatehokkuutta (kWh/ ymparisto-
energian- tonni tai GJ/ilmakuivattu politiikka,
kulutus- tonni). Vuonna 2024 naiden | Valmetin
intensiteetin teknologioiden Ohjeistus
vahennys (%) keskimaarainen vahennys kestavaan ja
verrattuna lahtovuoteen 2019 | vastuulliseen
oli -10 %. tutkimukseen,
tuote-
kehitykseen ja
suunnitteluun

Edellé olevassa taulukossa luetellut tavoitteet liittyvit Valmetin
Toimintaohjeen (Code of Conduct), Terveyttd, turvallisuutta ja
ympérist6d koskevan politiikan ja Toimittajien toimintaohjeen
(Supplier Code of Conduct) tavoitteisiin ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. Tavoitteet ovat osa Valmetin ilmasto-ohjelmaa, ja ne
on asetettu ilmastoon liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien hallintaa varten. Tavoitteiden asettamiseen
osallistuivat sisdiset sidosryhmat, kuten keskeiset asiantuntijat ja
relevanttien toimintojen ja liiketoimintalinjojen johto.
Padstoviahennystavoitteet on asetettu energiankulutuksen kielteisten
vaikutusten lieventamiseksi Valmetin omissa toiminnoissa ja
arvoketjussa. Lisdksi ilmasto-ohjelmassa asetettiin tavoitteet tarjota
asiakkaille energiatehokkaita teknologioita, jotka mahdollistavat
fossiilittomien energianldhteiden kéyttdmisen. Nailld tavoitteilla
voidaan lieventdd sadntelystd johtuvaa siirtymiriskid seké edistad
Valmetin teknologioiden kehitykseen liittyvien mahdollisuuksien
realisoitumista. Tavoitteet ovat absoluuttisia tavoitteita lukuun
ottamatta arvoketjun alavirran energiansaistotavoitetta, joka on
suhteellinen tavoite.

Yhdistetyssd scope 1- ja scope 2 -pddstojen vahentdmisen
kokonaistavoitteessa scope 1:n osuus on 16 prosenttia
kokonaistavoitteesta ja scope 2:n osuus 84 prosenttia. Scope-
alueiden rajaukset ovat yhdenmukaiset kohdassa E1-6 kuvatun

kasvihuonekaasuinventaarion kanssa. Hiilen poistoja,
padstohyvityksid tai véltettyjd padstoja ei ole kaytetty
paistovihennystavoitteiden saavuttamiseen.

Scope 1-, scope 2- ja scope 3 -padstdjen vahennystavoitteet ovat
yhdenmukaiset Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 °C:teen tavoitteen
kanssa ja Science Based Targets -aloite on hyviksynyt ne. Tavoitteet
asetettiin kdyttamalla ACA (Absolute Contraction Approach)
-menetelméd, Science-based Target Setting Tool -tyokalun versiota
1.2.1 seka 1,5 °C:teen skenaariota. SDA-menetelmai (Sectoral
Decarbonization Approach) ei kéytetty. Tavoitteet asetettiin vuosien
2020-2021 aikana ja 2019 valittiin ldhtovuodeksi, koska COVID-19-
pandemia vaikutti vuoden 2020 toimintoihin, jolloin niité ei voi
pitéa tyypillisind. Scope 1- ja scope 2 -tavoite asetettiin kayttamalla
monialaista (ACA) vahennysten kehityspolkua, vuotta 2019
lihtovuotena ja seuraavia kehityspolun viitetavoitteita: -46
prosenttia vuoteen 2030 mennessd ja -100 prosenttia vuoteen 2043
mennessi. Scope 1- ja scope 2 -padstoihin vaikuttavat toiminnot
pysyvit suhteellisen vakaina, ja lahtévuoden arvoa voidaan pitda
edustavana.

Tavoitteiden asettamisessa kéytettyihin kriittisiin oletuksiin siséltyi

hiilettomén energian lisdédntyvé saatavuus erityisesti Aasiassa ja
Pohjois-Amerikassa, mikd vaikuttaa Valmetin omien toimintojen ja
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arvoketjun pddst6ihin. Sdhkon ja hoyryn elinkaaripddstojen

ennustamiseen kaytettiin IEA:n nykyisten politiikkojen skenaarion

(STEPS) energiasektorin paistointensiteetin vihennystd (CAGR).

Liikevaihdon oletettiin kasvavan tasaisesti vuosittain.

Valmet on tunnistanut tairkeimmat paastovahennyskeinonsa

(decarbonization lever) ja estimoinut niiden mahdollisen

vaikutuksen kasvihuonekaasupaéstojen vihentdmisessd Valmetin

omissa toiminnoissa ja arvoketjussa. Ndma tiedot on esitetty

jaljempana olevissa taulukoissa. Pddastovahennyskeinojen ja niihin

liittyvien edellytyksien tunnistamiseen kaytettiin ilmasto-

skenaarioanalyysia. Pédasiallisia edellytyksid, jotka

paastovahennyksiin vaikuttavat, ovat globaali fossiilisista

irtautuminen terds-, logistiikka- ja energiateollisuudessa seka

sdantelyn muutokset ja padstokauppamekanismit, joilla saadaan

aikaan oikeudenmukainen globaali siirtyma hiilineutraaliin

talouteen.

IImasto-ohjelman ohjausryhma vastaa ilmasto-ohjelman

toteutuksen valvonnasta. Vuonna 2024 ohjausryhmén

puheenjohtajana toimi markkinoinnin, viestinnén, kestédvin

kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, joka raportoi

toimitusjohtajalle ja oli johtoryhmin jasen.

Omat toiminnot: Scope 1ja 2 Lahtovuosi Vuoden 2025 tavoite Vuoden 2030 tavoite

Kasvihuonekaasupéaéstot (1000 tCO,e) 130 78 26
Padstovahennyskeino Hiiletdn ja vahahiilinen energia _ . )

s 45,5 91

(decarbonization lever)

Energiatehokkuus — 6,5 13
Arvoketjun ylavirta: Scope 3 Lahtovuosi Vuoden 2030 tavoite

Kasvihuonekaasupaéstot (1000 tCO,e) 1600 1300
Paastovdhennyskeino Toimittajien sitouttaminen — -170
(decarbonization lever) Kierratetyt raaka-aineet — -100

Logistiikka — -30
Arvoketjun alavirta: Scope 3 Lahtovuosi Vuoden 2030 tavoite

Kasvihuonekaasupéaastot (1000 tCO,e) 48 700 19 500
Paastdvéhennyskeino Valmetin teknologiat ja ratkaisut — -28 100
(decarbonization lever) . .

Teknologioiden energiatehokkuus — -1100

40



VALMET | KESTAVYYSRAPORTTI 2024

E1-5: Energiankulutus ja energialdhteiden
yhdistelma

Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma 2024
(1) Hiilesta ja hiilituotteista peraisin olevan polttoaineen kulutus
(Mwh) 0
(2) Raakadljysta ja oljytuotteista peraisin olevan polttoaineen
kulutus (MWh) 4109
(3) Maakaasusta peraisin olevan polttoaineen kulutus (MWh) 80992
(4) Muista fossiilisista [ahteista perdisin olevan polttoaineen
kulutus (MWh) 11985
(5) Ostetun tai hankitun fossiilisista |8hteista peraisin olevan
sahkon, [Bmmaon, hoyryn ja jadhdytyksen kulutus (MWh) 116 100
(6) Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) (laskettuna
rivien 1-5 summana) 213186
Fossiilisten energialdhteiden osuus energian
kokonaiskulutuksesta (%) 50 %
(7) Ydinvoimaan perustuvista l3hteista peréisin olevan
energian kulutus (MWh) 128 585
Ydinvoimaan perustuvien ldhteiden osuus energian
kokonaiskulutuksesta (%) 30 %
(8) Uusiutuvista lahteista, mukaan lukien biomassa (seka
biologista alkuperaa oleva teollisuus- ja yhdyskuntajate,
biokaasu, uusiutuva vety jne.), perdisin olevan polttoaineen
kulutus (MWh) 2092
(9) Ostetun tai hankitun uusiutuvista ldhteista peraisin olevan
sahkon, [Bmmon, hoyryn ja jadhdytyksen kulutus (MWh) 81963
(10) Itse tuotetun, muusta kuin polttoaineesta perdisin olevan
uusiutuvan energian kulutus (MWh) 155
(11) Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh)
(laskettuna rivien 8-10 summana) 84 210
Uusiutuvien energialdhteiden osuus energian
kokonaiskulutuksesta (%) 20 %
Energian kokonaiskulutus (MWh) (laskettuna rivien 6, 7 ja
11 summana) 425 981
Energiantuotanto

2024
Uusiutumattoman energian tuotanto (MWh) 900
Uusiutuvan energian tuotanto (MWh) 424
Kokonaisenergiantuotanto (MWh) 1324

Valmetin energiankulutustiedot sisdltavit polttoaineen kdyton seka
ostetun sdhkon, limmon ja hoyryn kaikista toimipaikoista, joissa on
tuotantotoimintaa, 22 maasta. Ndihin toimipaikkoihin kuuluu kuusi
valimoa, seitseman kudosten tuotantoyksikkod, 32 huoltoverstasta,
kuusi tutkimuksen ja tuotekehityksen koelaitosta, 10 toimitus-
keskusta, 36 koneiden kokoonpano- ja valmistusyksikkod sekd
néiden toimipaikkojen toimintaan liittyvit toimistotilat. Muissa
toimistoissa sahkonkulutus arvioidaan keskimaéaraisen tyontekija-
kohtaisen kulutuksen perusteella, ja se on yksi prosentti energian
kokonaiskulutuksesta. Valmet tuottaa aurinkopaneeleilla sahkoa
Bolognan toimipaikassa Italiassa ja lamp6é tutkimus- ja
kehityskeskuksessa Tampereella Suomessa.

Energiatiedot kootaan kuukausittain ympéristoraportointi-
jarjestelmédan paikallisten lasku-, mittaus- ja kulutustietojen
perusteella. Niiden toimipaikkojen kulutus, joiden sahkon tai
kaukoldmmon ldhde on tuntematon, on raportoitu fossiilisten
energialdhteiden kohdalla. Joulukuun energiatiedot on estimoitu
edellisen vuoden tietojen perusteella.

Kaikki Valmetin toiminta on raportoitu ilmastovaikutuksiltaan
merkittavalld sektorilla Teollisuus (NACE C).

Energiaintensiteetti suhteessa liikevaihtoon' 2024
llmastovaikutuksiltaan merkittdvien alojen toiminnan
kokonaisenergiankulutus suhteessa ilmastovaikutuksiltaan

merkittavien alojen toiminnasta peraisin olevaan liikevaihtoon

(MWh/milj. euroa) 79,5

" Konsernitilinpaatéksen liitetieto 3. Myyntituottojen kirjaaminen.
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E1-6: Kasvihuonekaasujen Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -bruttopddstot ja kokonaispadstot

Takautuva Vailitavoitteet ja tavoitevuodet
Vuotuinen %-
Lahtdvuosi Tavoitevuosi tavoite /
2019 2024 2025 2030 Iahtévuosi
Scope 1-I ih | p
Kasvihuonekaasujen Scope 1-bruttopaastot (tCO5e) 21522 20 395 — 8 609 70 %
Saanneltyjen paastokauppajarjestelmien piiriin kuuluvien Scope 1
-kasvihuonekaasupaastojen prosenttiosuus (%) 0,0 % 0,0 % — 0,0 %
Scope 2 -k ih I paastot
Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset Scope 2 -bruttopaastét (tCOe) — 74 812 — —
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset Scope 2 -bruttopadastot (tCO5e) 108 939 45 923 — 2179 11,0 %
Merkittavat Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot
Kasvihuonekaasujen epasuorat (Scope 3) -kokonaisbruttopaastot (tCO5e) 50 349 000 39 559 000 — 20 815 000
1 Ostetut tavarat ja palvelut 1441000 1462 000 — 1153 000 1,8 %
4 Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu 161 000 144 000 — 129 000 1,8 %
6 Liiketoimintaan liittyva matkustaminen 47 000 53 000 — 33000 2,7 %
11 Myytyjen tuotteiden kaytto 48 700 000 37 900 000 — 19 500 000 55 %
Kasvil J jen kol
Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset) kokonaispaastot (tCO.e) — 39 654 207 — —
Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset) kokonaispaastot (tCO.e) 50 479 461 39 625 318 — 20825788

Valmetin kasvihuonekaasuinventaario on laadittu standardien
GHG Protocol Corporate Standard (2004) ja GHG Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard (2011) mukaisesti. Kasvihuonekaasuinventaario on
laadittu kohtien ESRS:n Laatimisperusteet 1 ja 2 sekd IRO-1-
arvioinnin laajuuden maaritystd koskevissa kappaleissa kuvatulla
tavalla. Kasvihuonekaasu-inventaarioon on otettu mukaan kaikki
tytaryhtiot. Valmetilla ei ole operatiivista méaraysvaltaa
osakkuusyhti6ihins, eiké niitd ole otettu mukaan Valmetin
kasvihuonekaasuinventaarioon.

Kasvihuonekaasuintensiteetti suhteessa liikevaihtoon' 2024

Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset) kokonaispaastot
suhteessa liikevaihtoon (tCO»e/milj. euroa) 7399

Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset) kokonaispaastot
suhteessa liikevaihtoon (tCO,e/milj. euroa) 7394

" Konsernitilinpaatoksen liitetieto 3. Myyntituottojen kirjaaminen.
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Scope

Sisallyttdminen
kasvihuonekaasu-
inventaarioon

Menetelmid, oletuksia ja paastokertoimia koskevat tiedot tai perustelu
kasvihuonekaasuinventaariosta pois jattamiselle

Arvoketjuun
kuuluvilta
kumppaneilta
saatujen
ensisijaisten
tietojen %-osuus

Scope 1

Sisallytetty

Scope 1-kasvihuonekaasupaastot on laskettu kayttamalld polttoaineen kulutustietoja, jotka
perustuvat laskuihin ja kulutustietoihin, seka relevantteja kasvihuonekaasujen padstokertoimia.
Paastokertoimien l[ahde on "UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting" -
Department for Environment, Food & Rural affairs (DEFRA) 2024. Sopimuksiin perustuvia
toimittajakohtaisia paastokertoimia kaytetaan biopolttoaineen kulutukselle Sundsvallissa,
Ruotsissa. Vuonna 2024 biomassan poltosta aiheutuneet biogeeniset hiilidioksidipaastot olivat
18 tCO.».

Ei sovellettavissa

Scope 2

Sisallytetty

Scope 2 -kasvihuonekaasupaastot on laskettu CO,-ekvivalentteina kayttden sahkoa,
kaukolampoa ja hoyrya koskevia tietoja, jotka perustuvat paikallisiin lasku-, mittaus- ja
kulutustietoihin. Paastot toimistoista, joissa ei ole tuotantoa, arvioidaan tyontekijdkohtaisen
sahkonkulutuksen perusteella. Sijaintiperusteiset Scope 2 -kasvihuonepadstot on laskettu
Kansainvalisen energiajarjestd IEA:n (2023) kasvihuonepaastokertoimilla koskien kaikkia
toimipaikkoja, paitsi USA:n toimipaikkoja. USA:n toimipaikkojen sijaintiperusteiset Scope 2
-kasvihuonepaastot on laskettu US EPA:n (United States Environmental Protection Agency)
alueellisilla kasvihuonepaastokertoimilla (eGRID 2022). Markkinaperusteiset Scope 2
-kasvihuonekaasupaastot on laskettu kayttaen seuraavia kasvihuonepaastokertoimia:
Sopimusperusteisia paastokertoimia on kaytetty hiilettomalle sahkolle, joka on ostettu
alkuperatakuulla Ruotsissa ja Suomessa. Toimittajakohtaisia paastokertoimia on kaytetty
dokumentoidulle uusiutuvalle tai hiilettomalle sahkélle ja kaukolammolle Brasiliassa, Kanadassa,
Kiinassa, Suomessa, Ranskassa, Saksassa, Italiassa, Puolassa, Ruotsissa ja USA:ssa. Lisaksi on
kaytetty alueellisia padstokertoimia seuraavista lahteista: Brazilian Science, Technology and
Innovation Ministry koskien Brasiliaa; Chile Ministry of Energy koskien Chiled; China Ministry of
Ecology and Environment koskien Kiinaa (pois lukien Shanghain alue); China Shanghai Ecological
Environment Bureau koskien Kiinan Shanghain aluetta; United States Environmental Protection
Agency (eGRID 2022) koskien Yhdysvaltoja; Kansainvalinen energiajarjesto (IEA) (2023) koskien
Intiaa, Indonesiaa, Saudi-Arabiaa, Singaporea, Etela-Afrikkaa, Eteld-Koreaa and Thaimaata. CHy-
ja N2O-paastojen osalta on kaytetty Kansainvalisen energiajarjeston (IEA) (2023)
paastokertoimia. Valmet osti vuonna 2024 sahkoa ja kaukolampoa kayttaen sopimuksia, kuten
alkuperatakuita ja toimittajasopimuksia (65 %). Scope 2-laskennassa kaytetyt paastokertoimet
eivat erottele biomassan tai biogeenisten hiilidioksidipaastojen prosenttiosuutta.

Ei sovellettavissa

Scope 3
kategorioittain

1 Ostetut tavarat
ja palvelut

Sisallytetty

Kasvihuonekaasupaastot estimoidaan hankintakuluihin perustuvalla menetelmalla ostettujen
tavaroiden ja palvelujen rahallisen arvon, ostokategorian ja toimittajan maan mukaisesti.
Paastovirrat on laskettu ymparistoasioilla l[aajennetun panos-tuotosanalyysin ja Exiobasen
(3.8.2) paastokertoimien perusteella.

Tiedot sisaltavat suorat ostotilausten kulut raaka-aineisiin, valuun ja taontaan, valmistukseen,
koneistukseen, komponentteihin, elektroniikkaan ja yrityspalveluihin. Maarittamattomien
ostotietojen osalta on kaytetty Valmetin keskimaaraista paastokerrointa. Ostoja koskevat tiedot
perustuvat Valmetin sisdisiin tietojarjestelmiin. Joulukuun ostotiedot estimoidaan edellisen
vuoden tietojen perusteella. Hankintakuluihin perustuva paastolaskenta on arvio, johon sisaltyy
luontainen epavarmuus, ja sen kayton tarkoitus on osoittaa kategorian kokoluokka.

0%

2 Tuotanto-
hyodykkeet

Jatetty pois

Valmetin kuluperusteiset tuotantohyoddykkeista johtuvat paastot olivat vuonna 2023 0,1
prosenttia kokonaispadstoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on jatetty pois.

3 Polttoaineeseen
ja energiaan
liittyvat toiminnat
(jotka eivit sisally
Scope 1tai 2
-padstdihin)

Jatetty pois

Polttoaineeseen ja energiaan liittyvasta toiminnasta johtuvat kasvihuonekaasupaastot on
laskettu Valmetin energiankulutuksen maa- ja [8hdekohtaisen erittelyn perusteella. DEFRAN
paastokertoimia on kaytetty. Lasketut paastot kattavat samat energianldhteet kuin Scope 1ja 2
-laskelmat. Valmetin polttoaineeseen ja energiaan liittyvasta toiminnasta johtuvien paastojen
arvioitiin olleen vuonna 2023 0,02 prosenttia kokonaispaastoistd, joten kategoria ei ole
merkittava ja se on jatetty pois.

4 Tuotantoketjun
yldvirran
kuljetukset ja
jakelu

Sisallytetty

Arvoketjun ylavirran kuljetusten ja jakelun aiheuttamat kasvihuonekaasupaastot perustuvat
toimittajien paastoraportteihin. Kun naita ei ole ole saatavilla, on kaytetty ostettujen
kuljetuspalvelujen rahallista arvoa saman hankintakuluihin perustuvan laskentamenetelman
mukaan, jota on kaytetty kategoriassa 1. Vuonna 2024 toimittajien paastoraportit kattoivat

39 prosenttia raportoiduista paastoista. Laskettuihin kuljetustapoihin sisaltyvat lento-, rautatie-,
meri- ja tiekuljetukset.

39 %

5 Toiminnassa
muodostuva jite

Jatetty pois

Valmetin toiminnassa muodostuvasta jatteestd johtuvien paastojen arvioitiin olleen vuonna
2023 0,0004 prosenttia kokonaispaastoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on jatetty
pois.

6 Liiketoimintaan
litttyva

matkustaminen

Sisallytetty

Liiketoimintaan liittyvan matkustamisen aiheuttamat kasvihuonekaasupadstot perustuvat
matkatoimistoilta ja sisdisista jarjestelmista saatuihin paasto-, ajokilometri- ja kulutietoihin.
Matkatoimistojen paastoraportit kattoivat noin 47 % raportoiduista padstoista vuonna 2024.
Laskelmaan sisaltyvat lento- ja junamatkat, vuokra-autoilla matkustaminen, korvatut
ajokilometrit ja hotellimajoitukset. Tietojen laatu on melko hyva. Tiedot kattoivat 99 prosenttia
Valmetin maailmanlaajuisesta tydvoimasta vuonna 2024.

47 %

7 Tyosuhteisten
tyontekijoiden
tyomatkaliikenne

Jatetty pois

Valmetin tydsuhteisten tyontekijoiden tyomatkaliikenteesta johtuvien paastojen arvioitiin olleen
vuonna 2023 0,1 % kokonaispaastoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on jatetty pois.
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Arvoketjuun
kuuluvilta
kumppaneilta
Sisallyttdminen saatujen
kasvihuonekaasu- Menetelmid, oletuksia ja padstokertoimia koskevat tiedot tai perustelu ensisijaisten
Scope inventaarioon kasvihuonekaasuinventaariosta pois jattamiselle tietojen %-osuus
8 Tuotantoketjun | Jatetty pois Valmetin tuotantoketjun alkupaan vuokratuista omaisuuserista johtuvien paastojen arvioitiin -
alkupaan olleen vuonna 2023 0,1 prosenttia kokonaispaastoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on
vuokratut jatetty pois.
omaisuuserat
9 Kuljetukset Jatetty pois Valmetin arvoketjun alavirran kuljetuksista johtuvien paastojen arvioitiin olleen vuonna 2023 -
tuotantoketjun 0,03 prosenttia kokonaispaastoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on jatetty pois.
loppupddssa
10 Myytyjen Jatetty pois Valmet ei myy valituotteita arvoketjun alavirran yhtidille, joten kategoria on jatetty pois. -
tuotteiden
jalostus
11 Myytyjen Sisallytetty Raportointivuonna myytyjen tuotteiden kaytosta aiheutuneet kasvihuonekaasupadstot 0%

tuotteiden kaytto

sisdltavat Valmetin Paperit- seka Sellu ja energia -liiketoimintalinjat. Myytyjen tuotteiden
paastojen arviointia varten Valmet kayttaa saatuja tilauksia indikaattorina myytyjen tuotteiden
maarittdmiseen vuonna 2024. Saatuihin tilauksiin perustuva laskentamenetelma on
yhdenmukainen Valmetin aiemmin esittamiin myytyjen tuotteiden kayton aikaisia padstoja
koskeviin tietoihin. Kdytanndssa tama tarkoittaa, etta tuotteiden elinkaaren paastot (25 tulevaa
vuotta) raportoidaan saadun tilauksen vuonna ja siten useimmiten eri vuonna kuin toimitus ja
teknologian kaynnistys tapahtuu. Toimitusajat vaihtelevat ja voivat olla noin 3 vuotta isoille
tilauksille.

Paperit -liiketoimintalinjan osalta laskenta sisaltaa suuret paperi-, kartonki- ja
pehmopaperikoneiden saadut tilaukset ja pois jadvat peruskoneyksikoiden kokoonpanoryhmat ja
pienemmat laitteistotoimitukset. Sellu ja energia -liiketoimintalinjan osalta laskenta sisaltaa
sellutehtaiden, leijukattiloiden ja meesauunien saadut tilaukset. Automaatiojdrjestelmat- ja
Virtauksensaato-liiketoimintalinjojen myydyt tuotteet on jatetty pois, koska niiden vaikutuksen
kayttovaiheen kokonaispaastoihin arvioidaan olevan merkitykseton (alle 0,2 prosenttia).
Palvelut-liiketoimintalinja on jatetty pois, koska oletetaan, etta palvelut ja varaosat eivat kuluta
energiaa tai aiheuta paastoja kayttovaiheessa.

Kaikkien myytyjen tuotteiden oletettu kayttoika on 25 vuotta. Paastolaskelmat perustuvat
Valmetin keskimaaraiseen tuotekohtaiseen energiankulutukseen ja tuotteiden teknisiin tietoihin,
kuten toimitettuun kapasiteettiin ja suunniteltuun polttoainevalikoimaan. N,O ja CH, on otettu
mukaan sellun- ja energiantuotannon biomassan poltosta. Sahkdsta aiheutuvat padstot on
laskettu IEA:n (2020) maakohtaisten paastokertoimien perusteella. Hoyrysta aiheutuvat paastot
on laskettu Fisher Internationalin asennetun konekannan polttoainevalikoimaa koskevien
tietojen perusteella. Polttoaineiden paastokertoimet perustuvat IPCC:n, DEFRAN ja
Tilastokeskuksen tietoihin. IEA:n nykyisten politiikkojen skenaarion (STEPS) energiasektorin
paastointensiteetin vahennysta (CAGR) on kaytetty kayttdvaiheen paadstojen ennustamiseen
sahkon ja hdyryn osalta.

Myytyjen tuotteiden vuotuiset fossiiliset paastot olivat noin 1800 000 tCO,e ja biogeeniset
paastot olivat noin 8 300 000 tCO, vuonna 2024. Laskelma on oletuksiin ja ennusteisiin
perustuva estimointi. Todelliset padstot maaradytyvat niiden valintojen mukaan, joita asiakkaat
tekevat teknologioiden kayttoian aikana. Koska vuotuiseen kayttévaiheen laskelmaan
sisallytetyt Valmetin teknologioiden kayttoidt ovat pitkia (keskimaarin 25 vuotta), kategorian
kokoluokka suhteessa muihin paastokategorioihin on huomattava.

12 Myytyjen
tuotteiden
kasittely
kayttoian lopussa

Jatetty pois

Valmetin tuotteet koostuvat [dhes yksinomaan teraksesta. Oletus on, ettd asiakkaat
kierrattavat kaikki materiaalit teras mukaan lukien teknologioiden kayttoian lopussa 25 vuoden
kuluttua. Kaksinkertaisen laskennan valttamiseksi kasvihuonekaasupaastojen laskennassa
kaytetaan kierratetyn sisallon menetelmaa. Materiaalien kierratyksesta syntyvat paastot on siksi
sisdllytetty kierratettyjen materiaalien paastokertoimiin kategoriassa 1. Kayttoian lopussa
tapahtuvan materiaalien kierratyksen paastokerroin on O ja siihen liittyvat paastot ovat 0.
Kategoria ei ole merkittava, ja se on jatetty pois.

13 Tuotantoketjun | Jatetty pois Valmetilla ei ole arvoketjun alavirran vuokrattuja omaisuuserid, joten kategoria on jatetty pois. -
alavirran

vuokratut

omaisuuserat

14 Franchising Jatetty pois Valmetilla ei ole franchising-toimintaa, joten kategoria on jatetty pois. -

15 Investoinnit

Jatetty pois

Valmetin investoinneista johtuvien paastojen arvioitiin olleen vuonna 2023 0,01 prosenttia
kokonaispaastoista, joten kategoria ei ole merkittava ja se on jatetty pois.

44



v

VALMET | KESTAVYYSRAPORTTI 2024

E2: Pilaantuminen

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus pilaantumiseen liittyvien
olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Niamai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa IRO-1.

E2-1 MDR-P: Pilaantumiseen arvoketjussa liittyvat
toimintaperiaatteet

Valmetilla on Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikka ja
Toimittajien toimintaohje (Supplier Code of Conduct) sekd
Kestdvai ja vastuullista tutkimusta, kehitystd ja suunnittelua
koskevat ohjeet, joilla hallitaan arvoketjussa ilman ja veden
pilaantumiseen liittyvid alla mainittuja olennaisia vaikutuksia ja
mahdollisuuksia.

Arvoketjussa ilman pilaantumiseen liittyvat vaikutukset ja
mahdollisuudet:

o Valmetin arvoketjun yldvirrassa toimittajien valmistaessa
komponentteja syntyy ympéristovaikutuksena ilmapéast6jd, kuten
hiukkasia ja haihtuvia orgaanisia yhdisteité (tosiasiallinen
kielteinen vaikutus)

Asiakkaat tuottavat ilmapédstojd kdyttdessadn Valmetin

prosessiteknologioita ja automaatioratkaisuja sellu-, paperi-,
energia- ja muussa prosessiteollisuudessa. Niitd ovat hiukkaset,
vaaralliset ilmapadstot, typpioksidit, rikkioksidit, hiilimonoksidit
ja haihtuvat orgaaniset yhdisteet, jotka vaativat paastojen
hallintaratkaisuja (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

o Asiakkailla on kasvava tarve vihentéd ilmapadst6ja. Tama on
liiketoimintamahdollisuus Valmetin ilmapaéstojen
hallintaratkaisuille lyhyelld ja keskipitkalld aikavalilla
(mahdollisuus).

Arvoketjussa veden pilaantumiseen liittyvit vaikutukset ja
mahdollisuudet:

o Asiakkaiden kayttdessd Valmetin prosessiteknologioita ja
automaatioratkaisuja sellu-, paperi-, energia- ja muussa
prosessiteollisuudessa syntyy padstoja veteen, kuten biologista ja
kemiallista hapenkulutusta sekd muita paastojé, jotka edellyttavat
jateveden kisittelyd (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

o Asiakkailla on kasvava tarve vihentdd padstojd veteen. Tamé on
litketoimintamahdollisuus Valmetin jiteveden hallintaratkaisuille
lyhyelld ja keskipitkalld aikavalilld (mahdollisuus).

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikassa maaritelladn
Valmetin sitoutuminen jatkuvaan ympéristotyohon arvoketjussa,
ottamalla huomioon ilmastoon, biologiseen monimuotoisuuteen ja
veteen liittyvien vaikutusten vihentdminen, resurssien tehokas ja
kiertotalouden periaatteiden mukainen kaytto, hiilivapaan energian
kaytto, jatteiden madrdn minimoiminen ja pilaantumisen

ehkiiseminen. Lisiksi politiikassa painotetaan kestédvin kehityksen
mukaista suunnittelua ja sellaisten tuotteiden, palveluiden ja
ratkaisujen tarjoamista, joiden avulla asiakkaat voivat parantaa
energia-, ymparisto- ja turvallisuussuorituskykyaén. Polititkan
sisdltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa S1-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa madritellddn kestévéin kehityksen
periaatteet, joita toimittajien on noudatettava. Vaatimusten mukaan
toimittajien pitdd luoda ymparistoriskien ja -vaikutusten
tehokkaaseen hallintaan tarvittavat toimintatavat ja resurssit. Tahan
kuuluu pilaantumisen ja ympéristovahinkojen ehkiiseminen,
ympiristovahinkojen hallintaa ja niiden seurauksien minimoimista
koskevien suunnitelmien ylldpitiminen seké pyrkimys vdhentda
jatkuvasti padstojd ilmaan ja veteen. Toimittajat ovat velvollisia
kayttdmaan tehokkaita hallintatoimia ja asettamaan tavoitteita
néiden riskien ja kielteisten vaikutusten vihentidmiseksi.
Toimittajien toimintaohjeen siséltod ja vaatimuksia on kuvattu
tarkemmin kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024. Uusitun
politiikan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.

Valmetin Ohjeistus kestdvaén ja vastuulliseen
tutkimukseen, tuotekehitykseen ja suunnitteluun
Valmetin Ohjeistus kestdvain ja vastuulliseen tutkimukseen,
tuotekehitykseen ja suunnitteluun huomioi kestévin kehityksen seka
ympirist6- ja tyéturvallisuusasiat osana Valmetin tutkimus- ja
kehitysprosessia. Tavoitteena on varmistaa, ettd Valmet suunnittelee
ratkaisuja, jotka tayttavit kestdvin kehityksen tavoitteet (mukaan
lukien veteen ja ilmaan joutuvien paistojen ehkiiseminen ja
minimointi) sekd asettaa padstdjen vahentdmiselle maaralliset
suorituskykytavoitteet ja noudattaa jo voimassa olevaa ja tulevaa
pédstojen rajoittamiseen liittyvad sadntelyd. Ohjeiden sisdltod ja
vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa E5-1.
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E2-2 MDR-A: Pilaantumiseen liittyvat toimet ja resurssit

Olennainen
kestdvyysaihe

Liittyvat olennaiset
vaikutukset lyhyesti

Toimet

Odotettu tulos

Soveltamisala

Aikahorisontti

Liittyva tavoite

Iiman ja veden
pilaantuminen
arvoketjussa

Valmetin arvoketjun
ylavirrassa syntyy
ymparistovaikutuksena
ilmapaastoja

Toimittajien sitouttaminen
Valmetin Vastuullisen
alihankinnan politiikkaan,
joka kattaa ympariston
pilaantumisen ehkaisyn

Saastumisen
ehkaiseminen
toimittajien
toiminnassa

Arvoketjun yla-
ja alavirrat

2024, jatkuva

95 % toimittajista on
allekirjoittanut Valmetin
Vastuullisen
alihankinnan politiikan
vuoteen 2025 mennessa

Valmetin prosessi-
teknologioiden ja
automaatioratkaisujen
kayttovaiheessa syntyy
ilmapaastoja, mika vaatii
paastojen hallintaratkaisuja
arvoketjun alavirrassa

Paastojen hallinta-
teknologioiden jatkuva
kehittaminen

Pienemmat paastot
ilmaan, parantunut
[ammon talteenotto ja
energiatehokkuus
asiakkaiden
prosesseissa

Omat toiminnot

2024, jatkuva

llmapaastojen
hallintateknologia:
saapuneiden tilauksien
7,5 %:n kasvu (syklin
aikana) vuoden 2025
loppuun mennessa

Ylld olevassa taulukossa luetellut toimet kasittelevit arvoketjuun

liittyvid ilman ja veden pilaantumisen olennaisia vaikutuksia.

Toimet ovat Valmetin Toimittajien toimintaohjeen

Mittarit ja tavoitteet
E2-3 MDR-T: Pilaantumiseen liittyvat tavoitteet

(Supplier Code of Conduct) seké Kestévéd ja vastuullista tutkimusta,

kehitystd ja suunnittelua koskevien ohjeiden tavoitteiden mukaisia.

Liittyvat
olennaiset Liittyva
Olennainen vaikutukset Ldhto- Lahto- Sovelta- Edistyminen Tavoitteen toiminta-
kestavyysaihe lyhyesti Tavoitteet Tulosmittari vuosi arvo misala vuonna 2024 seuranta periaate
Iiman ja veden | Valmetin 95 % toimittajista | Valmetin 2022 82 %] Arvoketjun | Vuoden 2024 Kuukausittain Toimittajien
pilaantuminen | arvoketjun on allekirjoittanut | Vastuullisen yladvirta loppuun toimitusketju toimintaohje
arvoketjussa ylavirrassa syntyy | Valmetin alihankinnan mennessa toiminnon (entinen
ymparisto- Vastuullisen politiikan alle- 94,3 % johtoryhmassa Vastuullisen
vaikutuksena alihankinnan kirjoittaneiden Valmetin alihankinnan
ilmapaastoja politiikan vuoteen | toimittajien nykyisista politiikka)
2025 menness3, prosenttiosuus toimittajista oli
joka kattaa hankinta- allekirjoittanut
pilaantumisen menojen politiikan
ehkaisyn perusteella
Valmetin prosessi- | llmapaastojen Saapuneiden 2024 1,8 %| Omat Kasvu Vuosittain sellu- | Valmetin
teknologioiden ja hallinta-teknologia: | tilausten toiminnot | saavutettu ja energia- Ohjeistus
automaatio- saapuneiden liukuva neljan haastavista liketoiminta- kestdvaan ja
ratkaisujen tilausten 7,5 %:n vuoden markkinaolo- linjan vastuulliseen
kayttdvaiheessa kasvu (syklin yhdistetty suhteista johtoryhmassa tutkimukseen,
syntyy aikana) vuoden vuotuinen huolimatta tuote-
ilmapaastoja, mika | 2025 loppuun kasvu (CAGR) kehitykseen ja
vaatii paastojen mennessa suunnitteluun
hallintaratkaisuja
arvoketjun
alavirrassa

Valmet on asettanut ylld olevassa taulukossa luetellut vapaaehtoiset

tavoitteet, jotka koskevat arvoketjun yla- ja alavirroissa tapahtuvan

ilman ja veden pilaantumisen kielteisten vaikutusten vihentdmista.

sidosryhmien ja asiantuntijoiden odotuksia. Keskeiset Valmetin

asiantuntijat sekéd asianomaisten toimintojen ja liiketoimintalinjojen

johto osallistuivat tavoitteiden asettamisprosessiin.

Tavoitteet ovat Valmetin Toimintaohjeen, Kestédvin toimitusketjun

sekd Kestdvad ja vastuullista tutkimusta, kehitysté ja suunnittelua

koskevan ohjeistuksen mukaisia.

Vastuullisen alihankinnan politiikkaan liittyvit tavoitteet ovat osa

Valmetin Sustainability360°-ohjelmaa, ja tavoitteen toteuttamista
johtavat Valmetin toimitusketju- sekd kestdvi kehitys -toiminnot.

Valmetin Sustainability360°-ohjelman tavoitteet asetettiin osana

olennaisuuden arviointiprosessia, jossa analysoitiin muun muassa

liiketoimintaympéristd, benchmark-vertaisarviointeja,

markkinatrendej, tulevia sddntelyvaatimuksia sekéd analysoitiin

Ilmanpééstojen hallintateknologiaan liittyvé tavoite asetettiin Sellu

ja energia -litketoimintalinjan johdon toimesta. Tavoitteen

edistymistd seurataan vahintdan vuosittain Sellu ja energia

-liiketoimintalinjan johtoryhmissa. Tavoite perustuu mitattavissa
oleviin tieteellisiin todisteisiin ja liittyy ilman epdpuhtauksien

ehkiisyyn ja hallintaan sekd vastaaviin erityiskuormituksiin.
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E3: Vesivarat ja merten luonnonvarat

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus vesivaroihin ja merten
luonnonvaroihin liittyvien olennaisten vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Nimi tiedot on ilmoitettu kohdassa ESRS 2 IRO-1.

E3-1 MDR-P: Vesivaroihin ja merten
luonnonvaroihin arvoketjussa liittyvat politiikat

Valmetilla on Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikka,
Toimittajien toimintaohje (Supplier Code of Conduct) sekd
Kestdvad ja vastuullista tutkimusta, kehitystd ja suunnittelua koskeva
ohjeistus, joilla hallitaan arvoketjussa vedenkulutukseen liittyvid alla
mainittuja olennaisia vaikutuksia ja mahdollisuuksia.

» Valmetin arvoketjun yldvirta sisaltad vettd kuluttavia prosesseja,
kuten teriksen valmistusta (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

o Sellu-, paperi-, pehmopaperi- ja kartonkiteollisuudessa toimivat
Valmetin asiakkaat kayttdvit vesi-intensiivisid
prosessiteknologioita (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

o Asiakkaiden kasvava tarve vedenhallinnan tehokkuutta
parantaville ratkaisuille ja suljetun kierron vesijirjestelmille on
liikketoimintamahdollisuus Valmetille (mahdollisuus).

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikassa maaritelladn
Valmetin sitoutuminen jatkuvaan ympéristotyohon arvoketjussa,
ottamalla huomioon ilmastoon, biologiseen monimuotoisuuteen ja
veteen liittyvien vaikutusten vihentdminen, resurssien tehokas ja
kiertotalouden periaatteiden mukainen kéytto, hiilivapaan energian
kaytto, jatteiden madrdn minimoiminen ja pilaantumisen
ehkiiseminen. Liséksi politiikassa painotetaan kestdvin kehityksen
mukaista suunnittelua ja sellaisten tuotteiden, palveluiden ja
ratkaisujen tarjoamista, joiden avulla asiakkaat voivat parantaa
energia-, ympdristo- ja turvallisuussuorituskykyaén. Politiikan
sisdltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa S1-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa miaritellddn kestdvin kehityksen
periaatteet, joita toimittajien on noudatettava. Vaatimusten mukaan
toimittajien pitad luoda ympadristoriskien ja -vaikutusten
tehokkaaseen hallintaan tarvittavat toimintatavat ja resurssit. Tama
sisaltad vesiekosysteemin suojelun, pilaantumisen ja ymparisto-
vahinkojen ehkéisemisen sekd pyrkimyksen vihentda jatkuvasti
pédstoja veteen. Toimittajat ovat velvollisia kdyttamaédn tehokkaita
hallintatoimia ja asettamaan tavoitteita ndiden riskien ja kielteisten
vaikutusten vihentdmiseksi. Lisaksi toimittajat ovat velvollisia
seuraamaan ja dokumentoimaan vedenkulutuksen vahentamisté
koskevia tietojaan ja tilastojaan. Toimittajien toimintaohjeen sisdltod
ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024. Uusitun
politiikan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.

Valmetin Ohjeistus kestévéan ja vastuulliseen
tutkimukseen, tuotekehitykseen ja suunnitteluun
Valmetin Kestavid ja vastuullista tutkimusta, kehitysta ja
suunnittelua koskevan ohjeistuksen avulla terveys-, turvallisuus- ja
ympdristoasiat sisdllytetdan Valmetin tutkimus- ja kehitysprosessiin.
Tavoitteena on varmistaa, ettd Valmet suunnittelee kestévéin
kehityksen tavoitteiden mukaisia ratkaisuja. Nditd tavoitteita ovat
muun muassa vedenkulutuksen vahentdminen ja veden tehokas
kaytto. Ohjeiden tarkoituksena on varmistaa, ettd suunnitellut
ratkaisut tayttdvat vedenkulutukselle ja tehokkuudelle asetetut
madrilliset suorituskykytavoitteet ja ovat sekd nykyisen etté tulevan
vesiensuojeluun liittyvdn sdantelyn mukaisia. Ohjeiden siséltod ja
vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa E5-1.

Valmetin toimintaperiaatteissa madritelldan sitoutuminen

vedenkulutuksen vidhentdmiseen arvoketjun yld- ja alavirroissa seké
vesiriskialueilla ettd muilla alueilla.
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E3-2 MDR-A: Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat toimet ja resurssit

Olennainen Liittyvat olennaiset

kestdvyysaihe vaikutukset lyhyesti Toimet Odotettu tulos Soveltamisala Aikahorisontti Liittyva tavoite

Vedenkulutus Valmetin arvoketjun | Toimittajien Parantunut Arvoketjun ylavirta 2024, jatkuva 95 % toimittajista on

arvoketjussa yldvirta sisaltda vetta | sitouttaminen vesitehokkuus allekirjoittanut
kuluttavia prosesseja, | Valmetin Vastuullisen | toimittajien Valmetin Vastuullisen

kuten teraksen
valmistusta

alihankinnan
politiikkaan, joka
kattaa myos veden
tehokkaan kayton

prosesseissa

alihankinnan
politiikan

Valmetin asiakkaat
kayttavat vesi-
intensiivisia
prosessiteknologioita

Beyond Circularity
-tutkimus- ja
kehitysohjelma ja
-ekosysteemi:
vesikiertojen tehokas
sulkeminen teollisissa
prosesseissa

Kehittyneet
konseptit veden
kulutukseen,
talteenottoon ja
optimointiin

Omat toiminnot ja
arvoketjun alavirta

2022-2025

Vedenhallinta-
konseptien kehitys

Jatkuva kartonki- ja
pehmopaperi-
teknologioiden
kehittaminen
vahentamaan ja
optimoimaan
makean veden
kulutusta

Vahentynyt ja
optimoitu makean
veden kulutus
asiakkaan
prosesseissa

Omat toiminnot ja
arvoketjun alavirta

2024, jatkuva

Kierratyskartonki-
tehtaiden makean
vedenkulutuksen
vahentaminen: -70 %
vuoteen 2030
mennessa.
Pehmopaperi-
teknologian makean
veden kulutuksen
vahentaminen: -70 %
vuoteen 2030
mennessa.

Y114 olevassa taulukossa luetellut toimet koskevat olennaisia

vedenkulutukseen liittyvid vaikutuksia arvoketjussa. Toimet ovat

Toimittajien toimintaohjeen sekd Kestdvaa ja vastuullista

tutkimusta, kehitysté ja suunnittelua koskevan ohjeistuksen

mukaisia.
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Mittarit ja tavoitteet
E3-3 MDR-T: Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin liittyvat tavoitteet

Olennainen Liittyvat Liittyva
kestdvyys- olennaiset Ldhto- Lahto- Edistyminen Tavoitteen  toiminta-
aihe vaikutukset Tavoitteet Tulosmittari vuosi arvo Soveltamisala vuonna 2024 seuranta periaate
Veden- Valmetin 95 % Valmetin 2022 82 %| Arvoketjun yla- | Vuoden 2024 loppuun Kuukausittain | Toimittajien
kulutus arvoketjun toimittajista on | Vastuullisen ja alavirrat mennessa 94,3 % toimitusketju- | toimintaohje
arvo- ylavirta allekirjoittanut | alihankinnan Valmetin nykyisista toiminnon (entinen
ketjussa sisaltaa vettd | Valmetin politiikan alle- toimittajista oli johto- Vastuullisen
kuluttavia Vastuullisen kirjoittaneiden allekirjoittanut politiikan ryhmassa alihankinnan
prosesseja, alihankinnan toimittajien politiikka)
kuten teraksen | politiikan prosenttiosuus
valmistusta vuoteen 2025 hankintoihin

mennessad, joka | kaytetyn

kattaa myos rahamaaran

veden perusteella

tehokkaan

kayton

Valmetin Kierratys- Makean veden | 2022 0 % | Paperit- Vuonna 2024 asetettiin Vuosittain Valmetin
asiakkaat kartonki- kulutuksen liketoimintalinja | tavoite kierratyskartonki- | Valmetin Ohjeistus
kayttavat vesi- | teknologian vahentaminen - kartonki- teknologian makean tutkimus- ja | kestavaan ja
intensiivisia makean veden | (m3/t) teknologia veden kulutuksen kehitys- vastuulliseen
prosessi- kulutuksen vahentamiseksi 70 % toiminnon tutkimukseen,
teknologioita | vahentaminen vuoteen 2030 mennessa. | johto- tuote-

70 % vuoteen Teknologian kehitys ryhmassa kehitykseen ja

2030 mennessa makean veden kulutuksen suunnitteluun
vahentamiseksi jatkui
aktiivisesti vuonna 2024,
vaikka makean veden
kulutuksen vahennyksen
toteumaoli0 %
verrattuna lahtévuoteen
2022.

Pehmopaperi- Makean veden | 2019 0 % | Paperit- Vuonna 2024 asetettiin Vuosittain Valmetin

teknologian kulutuksen liketoimintalinja | tavoite pehmopaperi- Valmetin Ohjeistus

makean veden | vahentaminen - pehmopaperi- | teknologian makean tutkimus- ja | kestavaan ja
kulutuksen (m3/1) teknologia veden kulutuksen kehitys- vastuulliseen
vdhentaminen vahentamiseksi 70 % toiminnon tutkimukseen,

70 % vuoteen vuoteen 2030 mennessa. | johto- tuote-

2030 mennessa Teknologian kehitys ryhmassa kehitykseen ja
makean veden kulutuksen suunnitteluun
vahentamiseksi jatkui
aktiivisesti vuonna 2024.

Makean veden kulutuksen
vahennyksen toteuma oli
39 % verrattuna
lahtdvuoteen 2019.

Valmet on médritellyt ylla olevassa taulukossa luetellut vapaaehtoiset

tavoitteet vihentadkseen vedenkulutukseen liittyvid kielteisid

vaikutuksia arvoketjussa. Absoluuttinen hankintaketjuun liittyva

Valmetin tavoitteet vihentdd vedenkulutusta arvoketjun alavirrassa

vaikuttavat seka vesiriskialueisiin ettda muihin alueisiin. Tavoitteet

perustuvat luotettavaan ja mitattavissa olevaan tieteelliseen

tavoite ja suhteelliset prosessiteknologioihin liittyvit tavoitteet ovat
Toimittajien toimintaohjeen sekd Kestdvaa ja vastuullista
tutkimusta, kehitysté ja suunnittelua koskevan ohjeistuksen
mukaisia.

Vastuullisen alihankinnan politiikkaan liittyva tavoite on osa
Valmetin Sustainability360°-ohjelmaa, ja tavoitteen toteuttamista
johtavat Valmetin toimitusketju- sekd kestdvi kehitys -toiminnot.
Valmetin Sustainability360°-ohjelman tavoitteet asetettiin osana
olennaisuuden arviointiprosessia, jossa analysoitiin muun muassa
litketoimintaympéristd, benchmark-vertaisarviointeja,
markkinatrendejd, tulevia sddntelyvaatimuksia seké analysoitiin
sidosryhmien ja asiantuntijoiden odotuksia. Keskeiset Valmetin
asiantuntijat sekd asianomaisten toimintojen ja liiketoimintalinjojen
johto osallistuivat tavoitteiden asettamisprosessiin.

ndyttoon. Valmetin tutkimus- ja kehitystoiminnon johtoryhma
asettaa teknologiakohtaiset tavoitteet ja seuraa niiden edistymista
vahintddn vuosittain. Tavoitteet madritelldan yhteistyossi keskeisten
teknologioiden asiantuntijoiden seki liiketoimintalinjojen ja
olennaisten toimintojen johdon kanssa. Tavoitteet seuraavat
Valmetin avainteknologioiden vedenkéyton intensiteetti, ja tima
tavoiteasettelu perustuu merkittavien oletusten osalta parhaaseen
saatavilla olevaan teknologiaan.
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E4: Biologinen monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Strategia

E4-1: Siirtymasuunnitelma seka biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien huomioiminen
strategiassa ja liilketoimintamallissa

Lisitietoa biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
huomioon ottamisesta strategiassa ja liiketoimintamallissa on
esitetty ESRS 2:n kohdassa SBM-3.

Valmetilla on vaikutuksia ilmastonmuutokseen (E1) sekd ilman ja
veden pilaantumiseen (E2). Nama ovat biologisen monimuotoi-
suuden vihenemisen ja heikkenemisen suoria vaikutustekijoita ja
ovat olennaisia vaikutuksia Valmetin arvoketjussa. Ilmasto ja
biologinen monimuotoisuus liittyvit erottamattomasti toisiinsa.
IImastonmuutoksen vaikutukset, kuten kuivuus, maastopalot ja
tulvat, kiihdyttavat biologiseen monimuotoisuuteen kohdistuvia
vaikutuksia, ja luontoympériston havidminen on puolestaan
keskeinen ilmastonmuutoksen aiheuttaja.

Valmet laatii parhaillaan siirtymésuunnitelmaa varmistaakseen
liiketoimintamallinsa ja strategiansa mukauttamisen Kunming
Montrealin maailmanlaajuiseen luonnon monimuotoisuus-
kehykseen. Vuonna 2024 perustettiin tyéryhma tutkimaan sit,
miten kohdassa E1-1 kuvattua Valmetin ilmasto-ohjelmaa voitaisiin
kehittdd ilmastoa ja luontoa koskevaksi ohjelmaksi, jolla hallittaisiin
ilmaston ja luonnon vilisid synergioita ja tasapainottelua.

ESRS 2 SBM-3: Biologiseen monimuotoisuuteen
liittyvat olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

Nimai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-3.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus biologiseen
monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvien
olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Nimai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa IRO-1.

E4-2 MDR-P: Biologiseen monimuotoisuuteen ja
ekosysteemeihin liittyvat toimintaperiaatteet

Valmetilla on Toimintaohje (Code of Conduct), Terveys-,
turvallisuus- ja ymparistopolitiikka sekd Toimittajien toimintaohje
(Supplier Code of Conduct), joilla hallitaan alla mainittuja
biologiseen monimuotoisuuteen liittyvid olennaisia vaikutuksia
arvoketjussa.

 Valmetin omat toiminnot sekd arvoketjun ylé- ja alavirrat
mydtivaikuttavat ilmastonmuutokseen, joka on biologisen
monimuotoisuuden vihenemisen suora vaikutustekija
(tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

o Valmetin arvoketjun yld- ja alavirrat myotivaikuttavat ilman ja
veden pilaantumiseen, joka on biologisen monimuotoisuuden
vahenemisen suora vaikutustekija (tosiasiallinen kielteinen
vaikutus).

Valmetilla ei ole kestdvad maankéyttod, maataloutta, merid tai
metsdkatoa koskevaa politiikkaa tai ekosysteemien suojelua
koskevaa politiikkaa, joka kattaisi biologisen monimuotoisuuden
kannalta herkill alueilla tai niiden ldheisyydess sijaitsevat yhtion
omistamat, vuokraamat tai hallinnoimat kohteet. Valmet valmistelee
parhaillaan ilmasto- ja luontopolitiikkaa, jonka odotetaan
valmistuvan vuoden 2025 aikana.

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohjeessa mééritellddn Valmetin vaatimukset ja
odotukset, jotka koskevat esimerkiksi sitoutumista kansainvilisiin
sopimuksiin ja suosituksiin, lakeihin ja sdadoksiin, tuotteiden ja
palveluiden kiertotalouden mukaisuutta, Valmetin oman toiminnan
ympiristotehokkuutta ja kestdvad toimitusketjua. Toimintaohjeen
sisdltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikassa méaaritelladn
Valmetin ldhestymistapa arvoketjunsa ilmastoon, biologiseen
monimuotoisuuteen ja veteen liittyvien vaikutusten vihentdmiseen.
Téssd huomioidaan resurssien tehokas ja kiertotalouden
periaatteiden mukainen kaytto, hiilivapaan energian kaytto,
jatteiden madrdn minimoiminen ja pilaantumisen ehkéiseminen.
Politiikan siséltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin

kohdassa S1-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa médritelladn kestavéan kehityksen
mukaista toimintaa koskevat vaatimukset, joita toimittajien pitaa
noudattaa. Toimittajien toimintaohjeen mukaan toimittajien pitad
luoda ilmasto- ja ympéristoriskien ja -vaikutusten (mm. ilman
saastuminen, ilmastonmuutos, pilaantuminen, maa- ja
vesiekosysteemien heikkeneminen, metsikato ja biologisen
monimuotoisuuden viheneminen) tehokkaaseen hallintaan
tarvittava organisaatiorakenne tai resurssit. Toimittajat ovat
velvollisia kdyttdmaan tehokkaita hallintatoimia ja tavoitteita ndiden
riskien lieventdmiseksi ja vaikutusten vihentdmiseksi. Lisdksi
toimittajan on oltava valmis selvittimaan kayttimiensd materiaalien
ldhteet ja osoittamaan toimitusketjun jaljitettavyys. Toimittajien
toimintaohjeen sisdlt6d ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin
kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024 ja
uusitun politiikan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.
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E4-3 MDR-A: Biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvat toiminta

Liittyvat
olennaiset Liittyva tavoite
Olennainen vaikutukset Kohdennetut (jos
kestdvyysaihe lyhyesti Toimet Odotettu tulos Soveltamisala Aikahorisontti resurssit sovellettavissa)
Biologisen moni- | Valmetin omat Konsernin Tulevien Omat toiminnot 2024 Kestdva kehitys, llmasto- ja luonto-
muotoisuuden toiminnot seka alustava biologista moni- seka arvoketjun tyoterveys-, ohjelma
vahenemisen arvoketjun yla- ja | biologisen moni- | muotoisuutta yla- ja alavirrat -turvallisuus ja tavoitteineen ja
suorat alavirrat muotoisuuden koskevien toimien ymparisto, toiminta-
vaikutustekijat | myotavaikuttavat | arviointi priorisointi ja toimitusketju, suunnitelmineen
ilmaston- biologiseen moni- tutkimus ja vuonna 2026
muutokseen, joka muotoisuuteen kehitys
on biologisen kohdistuvien
monimuotoisuu- nykyisten
den vdhenemisen vaikutusten
suora ymmartaminen
vaikutustekija Valmetin limasto- ja Omat toiminnot | 2024-2025 Kestava kehitys, | llmasto-ja
llmasto- ja luontopolitiikka seka arvoketjun tyoterveys-, luontopolitiikka
luontopolitiikan yla- ja alavirrat -turvallisuus ja vuonna 2025
valmistelu ymparisto,
toimitusketju
tutkimus ja
kehitys

Taulukossa luetellut toimet koskevat biologiseen

monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvid olennaisia

vaikutuksia.

Valmet aloitti vuonna 2024 Ilmasto- ja luontopolitiikan

suunnittelun ja kohdassa E1-1 kuvatun ilmasto-ohjelmansa

kehittimisen ilmasto- ja luonto-ohjelmaksi. Tavoitteena on saada

ty6 valmiiksi vuonna 2025. Ohjelman péivityksessd Valmet tekee

linjauksen biologisen monimuotoisuuden hyvityksien kiytostd ja

pyrkii sisdllyttdimaédn paikallista ja alkuperdiskansojen tietimysta

sekd luontoon perustuvia ratkaisuja biologiseen monimuotoisuuteen

ja ekosysteemeihin liittyviin toimiinsa.
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Mittarit ja tavoitteet
E4-4 MDR-T: Biologiseen monimuotoisuuteen liittyvat tavoitteet

Liittyvat
olennaiset
Olennainen vaikutukset Ldhto- Lahto- Edistyminen Liittyva
kestdvyysaihe lyhyesti Tavoitteet Tulosmittari vuosi arvo Soveltamisala vuonna 2024 toimintaperiaate
Biologisen moni- | Valmetin omat llmasto- ja Politiikka 2024 Ei Omat toiminnot llmasto- ja Uusi llmasto- ja
muotoisuuden toiminnot seka luontopolitiikka julkaistaan ja sovelletta | seka arvoketjun luontopolitiikka | luontopolitiikka
vahenemisen arvoketjun yla- ja | vuonna 2025 luonto- vissa yla- ja alavirrat valmisteilla vuonna 2025,
suorat alavirrat nakokohta Terveys-,
vaikutustekijat myo6tavaikuttavat sisallytetdan turvallisuus- ja
ilmaston- asian- ymparistopolitiikka
muutokseen, joka mukaiseen
on biologisen huolellisuuteen
mo”iTUOtOiS‘ﬂU' llmasto- ja luonto- | lImasto- ja 2024 Ei Omat toiminnot Eri toimintojen | Uusi llmasto- ja
den vahenemisen | ghjelma luonto-ohjelma sovelletta | seka arvoketjun yhteinen luontopolitiikka
suora tavoitteineen ja julkaistaan ja vissa ylé- ja alavirrat tydryhma on vuonna 2025,
vaikutustekija toiminta- otetaan aloittanut Terveys-,
suunnitelmineen kayttdon luontoa turvallisuus- ja
vuonna 2026 koskevan tyon | ymparistopolitiikka
Koulutus % 2024 0% Omat toiminnot Eri toimintojen | Terveys-,
tyontekijoille Koulutukseen seka arvoketjun yhteinen turvallisuus- ja
ilmasto- ja luonto- | valituista ylé- ja alavirrat tyoryhma on ymparistopolitiikka
ohjelmasta tyontekijoista aloittanut
vuosina 2025- osallistui luontoa
2026 koulutukseen koskevan tyon

Valmet on madritellyt taulukossa luetellut tavoitteet vahentddkseen
biologiseen monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvid
kielteisid vaikutuksia. Tavoitteet liittyvdt Valmetin Toimintaohjeen
(Code of Conduct), Terveys-, turvallisuus- ja ympiristopolitiikan ja
Toimittajien toimintaohjeiden (Supplier Code of Conduct)
tavoitteisiin.

Valmet valmistelee uutta Ilmasto- ja luontopolitiikkaa ohjaamaan
luontoty6tddn arvoketjussa ja omissa toiminnoissaan. Tavoitteet on
asetettu vuonna 2024 tehdyn biologista monimuotoisuutta koskevan
alustavan arvioinnin perusteella. Nam4 tavoitteet tukevat ilmastoa ja
luontoa koskevan ohjelman valmisteluprosessia ja Valmetin
biologiseen monimuotoisuuteen kohdistuvien vaikutusten syvallistd
ymmartamistd. Lisaksi tavoitteet liittyvit sisdisten ja ulkoisten
valmiuksien kehittdmiseen ja biologisen monimuotoisuuden
tietoisuuden lisddmiseen, ja ne voidaan kohdentaa biologisen
monimuotoisuuden lieventdmishierarkian vilttimistasolle.

Valmet asettaa uusia biologiseen monimuotoisuuteen ja
ekosysteemeihin liittyvid tavoitteita osana meneillddn olevaa
Ilmasto- ja luonto-ohjelman suunnitteluty6td. Valmet harkitsee
ekologisten alarajojen soveltamista ja tavoitteiden mukauttamista
Kunming Montrealin maailmanlaajuiseen luonnon
monimuotoisuuskehykseen. Valmet harkitsee my6s kantaansa
biologisen monimuotoisuuden hyvitysten kiyttimiseen ilmastoa ja
luontoa koskevassa ohjelmassaan. Tavoitteiden asettamisprosessiin
otetaan mukaan sisaiset sidosryhmét, mukaan lukien kestivin
kehityksen ja terveys-, turvallisuus- ja ymparistoosastojen keskeiset
asiantuntijat ja yrityksen johto.

Ilmasto-ohjelman ohjausryhma vastaa Ilmasto- ja luonto-ohjelman
laatimisesta ja taytdntdonpanon seurannasta. Ohjausryhméan
puheenjohtajana toimii markkinoinnin, viestinnan, kestdvin
kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, joka raportoi
toimitusjohtajalle ja on johtoryhmin jasen.
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E5: Resurssien kaytto ja kiertotalous

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus resurssien kayttoon ja
kiertotalouteen liittyvien olennaisten vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Niamai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa IRO-1.

Mittarit ja tavoitteet

E5-1 MDR-P: Resurssien kdyttoon ja
kiertotalouteen liittyvat toimintaperiaatteet
Valmetilla on Toimintaohje (Code of Conduct), Terveys-,
turvallisuus- ja ymparistopolitiikka, Toimittajien toimintaohje
(Supplier Code of Conduct) seké Kestédvéd ja vastuullista tutkimusta,
kehitysté ja suunnittelua koskeva ohjeistus, joilla hallitaan alla
mainittuja resurssien sisddn- ja ulosvirtauksiin liittyvid olennaisia
vaikutuksia ja mahdollisuuksia.

Resurssien sisadnvirtauksiin liittyvat vaikutukset:

 Valmetin tuotteiden valmistamiseen kuluu suuria maaria
materiaaleja. Tarkeimmit materiaalikategoriat ovat ters,
polymeerit, elektroniikka ja pakkausmateriaalit (tosiasiallinen
kielteinen vaikutus)

« Valmet vihentda resurssien kayttoa pyrkimalld suunnittelemaan
modulaarisia ja kevyitd tuotteita (tosiasiallinen myonteinen
vaikutus)

o Valmet kdyttad kierratettyd terdstd omilla valimoillaan
pienentédkseen primdériraaka-aineista ajheutuvaa vaikutusta
(tosiasiallinen myonteinen vaikutus)

« Valmet toimittaa prosessiteknologioita, joiden avulla asiakkaat
voivat kiyttad ja ottaa talteen energiaa, vettd ja kemikaaleja entistd
tehokkaammin sekd minimoida jatteen madran hyodyntamalla
muiden sovellusten, prosessien tai jopa muiden teollisuudenalojen
sivuvirtoja. Ndma teknologiat vaikuttavat positiivisesti Valmetin
palvelemien teollisuudenalojen materiaalien sisdanvirtauksiin
(tosiasiallinen mydnteinen vaikutus).

Resurssien ulosvirtauksiin liittyvit vaikutukset ja mahdollisuudet:

 Valmetin ratkaisuilla ja palveluilla voidaan pidentdd asiakkaiden
kayttamien teknologioiden elinkaarta (tosiasiallinen mydnteinen
vaikutus)

o Valmetin prosessiteknologiat ja automaatioratkaisut
mahdollistavat uusiutuvien ja kierratettyjen resurssien kdyton ja
muuntamisen ratkaisuiksi sellu-, paperi-, kartonki-,
pehmopaperi- ja energiateollisuudessa ja ja uusiutuvien resurssien
kayton energia- ja muissa prosessiteollisuuksissa (tosiasiallinen
myonteinen vaikutus)

o Valmetin ratkaisut mahdollistavat kiertotalouden asiakkaille
hyodyntamalld materiaalien talteenottoa ja niiden muuntamista
samaan tai toiseen kéyttotarkoitukseen. Prosessit mahdollistavat
my0s pidemmat kiertokulut, neitseellisten materiaalien kdyton

vihentédmisen seké prosessijaamien kdyton laajentamisen eri
teollisuudenaloilla (tosiasiallinen myonteinen vaikutus)

« Kasvava kysyntd resurssitehokkuutta lisdaville ja uusiutuvien
resurssien kdyttod edistaville prosessiteknologioille ja
automaatiolle on Valmetille merkittava liiketoimintamahdollisuus
(mahdollisuus)

« Valmetin ratkaisut ja palvelut, joilla pidennetdin asiakkaiden
kayttdmien teknologioiden elinkaarta, ovat Valmetille merkittava
liikketoimintamahdollisuus (mahdollisuus).

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohjeessa maéritellddn Valmetin yrityskulttuuria
koskevat vaatimukset ja odotukset. Néitd ovat muun muassa
tuotteiden ja palveluiden suunnitteleminen kiertotaloutta
edistaviksi, Valmetin oman toiminnan ympéristotehokkuuden
parantaminen, kestdvin toimitusketjun varmistaminen seka
uusiutuvien luonnonvarojen kéytto. Periaatteiden mukaisesti
Valmet tukee asiakkaitaan kiertotalouden toteuttamisessa entistd
pidemmén materiaalikierron, suljettujen kiertojen sekd uusiutuvien
ja kierratettyjen raaka-aineiden kdyton mahdollistamiseksi.
Toimintaohjeen sisalt6d ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin
kohdassa G1-1.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Terveyttd, turvallisuutta ja ympéristod koskevassa politiikassa
madritellddn Valmetin sitoutuminen jatkuvaan ymparistotyohon
arvoketjussa ottamalla huomioon ilmastoon, biologiseen
monimuotoisuuteen ja veteen liittyvien vaikutusten vahentiminen,
resurssien tehokas ja kiertotalouden periaatteiden mukainen kaytto,
hiilivapaan energian kiytto, jatteiden madrdn minimoiminen ja
pilaantumisen ehkédiseminen. Lisdksi politiikassa painotetaan
kestdvin kehityksen mukaista suunnittelua ja sellaisten tuotteiden,
palveluiden ja ratkaisujen tarjoamista, joiden avulla asiakkaat voivat
parantaa energia-, ymparisto- ja turvallisuussuorituskykyéan.
Politiikan siséltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa
SI-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa midritellddn kestavan kehityksen
mukaista toimintaa koskevat vaatimukset, joita toimittajien tulee
noudattaa. Toimittajien toimintaohje edellyttda, ettd toimittajat
pyrkivit jatkuvasti parantamaan ympéristosuorituskykyéén ja
vahentdmain padst6jadn ja muita ymparistoon kohdistuvia kielteisid
vaikutuksia. Toimittajat ovat velvollisia kdyttamaédn tehokkaita
hallintatoimia ja asettamaan tavoitteita ilmasto- ja ympéristoriskien
ja vaikutusten vahentamiseksi esimerkiksi siirtymalld uusiutuvaan
energiaan, parantamalla energiatehokkuutta, luonnonvarojen
vastuullisella hallinnalla, hyvilld jatehuollolla ja kiertotalouden
mukaisten toimien avulla. Lisaksi toimittajien on oltava valmiita
jaljittimadn ja esittdmadn kdyttdmiensd materiaalien alkuperd.
Toimintaohjeen sisilt6d ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin
kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024.
Uuden polititkan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.
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Valmetin Ohjeistus kestdvaan ja vastuulliseen
tutkimukseen, tuotekehitykseen ja suunnitteluun

Kestdva kehitys sekd ymparisto- ja tyoturvallisuusasiat yhdistetadn
tutkimus- ja tuotekehitysprosessiin Valmetin kestévéa ja vastuullista
tutkimusta, tuotekehitystd ja suunnittelua koskevan ohjeistuksen
avulla. Nama ovat osa Valmetin tutkimus- ja kehitysprosessia ja
tarjoavat jarjestelmillisen tavan ennakoida haasteita ja kehittad uusia
ratkaisuja koko tuotteen tai palvelun elinkaaren ajan. Ohjeissa
korostetaan resurssien tehokasta kayttod ja kiertotalouden
periaatteiden hy6édyntidmistd tuotteen koko elinkaaren ajan. Ne
kannustavat minimoimaan raaka-aineiden kulutuksen, kdyttimaan
uusiutuvia luonnonvaroja ja ottamaan kaytté6n korjaamisen,
purkamisen, uudelleenvalmistuksen, uudelleenkéyton ja
kierratyksen kaltaisia kdytidntoja kestavan kehityksen edistamiseksi
ja jatemddran vahentamiseksi.

Ohjeiden noudattamista seurataan Valmetin tutkimus- ja
kehitysprosessiin kuuluvilla projektin eri vaiheisiin liittyvilla
arvioinneilla; projektien seurannalla tutkimus- ja kehitysprojektien
portfoliotyokalun avulla; tutkimus- ja kehitysportfolion kehityksen
vuotuisella seurannalla; sekd kuukausittaisten, neljinnesvuosittaisten
ja/tai vuotuisten raportointikaytant6jen kautta liiketoimintalinja- ja
yritystasolla. Liiketoiminnan kehityksen johtaja on organisaation
ylin taso, joka on vastuussa ohjeiden toteuttamisesta.
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E5-2, MDR-A: Resurssien kadyttdon ja kiertotalouteen liittyvat toimet ja resurssit

Olennainen Liittyvat olennaiset

vaikutukset lyhyesti

Toimet

Odotettu tulos

Soveltamisala

Aikahorisontti

Liittyvé tavoite (jos
sovellettavissa)

Valmetin tuotteiden | Valmetin omien Resurssivirtoja Omat toiminnot 2024 Ei sovellettavissa
sisdanvirtaukset valmistamiseen kuluu | toimintojen ja koskevien tietojen

suuria maaria arvoketjun laadun ja

materiaaleja. resurssivirtoja raportoinnin

Tarkeimmat koskevien tietojen parantaminen

materiaalikategoriat | laadun ja nakyvyyden

ovat teras, parantaminen

polymeerit,

elektroniikka ja

pakkausmateriaalit

Valmetin teknologiat | Beyond Circularity Prosessiteknologiat, | Valmet toimii 2022-2025 35 ekosysteemi-

ja automaatio -tutkimus- ja automaatio ja yhdessa 280 projektihakemusta

mahdollistavat kehitysohjelman ja palvelut, jotka ekosysteemi- vuoteen 2025

uusiutuvien ja
kierratettyjen
resurssien kayton ja
muuntamisen
ratkaisuiksi seka
auttavat
kiertotalouteen
siirtymisessa

-ekosysteemin
johdolla jatteet ja
padstot voidaan
muuttaa arvokkaiksi
kestavan kasvun
mahdollistaviksi
resursseiksi, mika
nopeuttaa vihreda

luovat lisaarvoa
uusiutuvien ja
kierratysmateriaalien,
teollisuuden jate- ja
sivuvirtojen
hyodyntamisen avulla

kumppanin kanssa
35 ekosysteemi-
hankkeessa

mennessa

siirtymaa

Taulukossa luetellut toimet liittyvét olennaisiin resurssien sisdin- ja
ulosvirtausten vaikutuksiin Valmetin omissa toiminnoissa ja
arvoketjussa. Toimet ovat Valmetin Toimintaohjeen, Toimittajien
toimintaohjeen sekd Kestdva ja vastuullista tutkimusta, kehitysté ja
suunnittelua koskevan ohjeistuksen mukaisia.

Tutkimus- ja kehitysty6td tehdddn padasiassa Suomessa ja Ruotsissa
liiketoimintalinjojen tutkimus- ja kehitysorganisaatioiden toimesta.
Valmetilla on 34 tutkimus- ja kehityskeskusta, jotka toimivat myos
asiakasprojektien ja sisdisen testauksen koelaitoksina. Vuoden 2024
lopussa Valmetin tutkimus- ja kehitystydssa tyoskenteli

564 henkil64, ja vuoden tutkimus- ja kehityskustannukset olivat
yhteensi 123 miljoonaa euroa. Valmet suunnittelee investoivansa
40 miljoonaa euroa Beyond Circularity -tutkimus- ja kehitys-
ohjelmaansa vuosina 2022-2025. Ohjelmaa rahoitetaan osittain
Business Finlandin Veturi-aloitetteen avulla, jossa se kutsuu
kansainvilisid yrityksid ratkaisemaan yhteiskunnan kiireellisimpia
haasteita lisadmalld tutkimusta, kehitystd ja innovointia.

Valmet on vuonna 2024 perustanut vihredn rahoituksen
viitekehyksen (Green Finance Framework) vihreiden
lainainstrumenttien liikkeeseenlaskuun. Vihredn rahoituksen
viitekehys on suunniteltu tukemaan viitekehyksen mukaisten
hankkeiden ja menojen rahoittamista tai jalleenrahoittamista.
Viitekehyksen mukaiset hankkeet edistévit kahta keskeistd
ympiristotavoitetta, jotka ovat kiertotalouteen siirtymisen
mahdollistaminen ja ilmastonmuutoksen hillitseminen. Vuoden
2024 aikana Valmet laski liikkeeseen 200 miljoonan euron
joukkovelkakirjan ja allekirjoitti 50 miljoonan euron vihredn
lainasopimuksen AB Svensk Exportkreditin (SEK) kanssa.
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E5-3, MDR-T: Resurssien kdyttéon ja kiertotalouteen liittyvdt tavoitteet

Liittyvat
olennaiset
Olennainen vaikutukset Ldhto- Lahto- Edistyminen Liittyva
kestdvyysaihe lyhyesti Tavoitteet Tulosmittari vuosi arvo Soveltamisala vuonna 2024 toimintaperiaate
Resurssien Valmetin Kierratetyn Kierratetyn 2020 54 %] Kaikki Valmetin Valmetin Terveys-,
sisdadnvirtaukset | tuotteiden teraksen kayton teraksen osuus valimot valimoissa turvallisuus- ja
valmistamiseen lisadminen omissa | omissa valimoissa kaytettavan ymparisto-
kuluu suuria valimoissa kierratysteraksen | politiikka,
maaria osuus kasvoi Toimittajien
materiaaleja. 77 prosenttiin toimintaohje
Tarkeimmat vuonna 2024 (Supplier Code of
materiaali- Conduct)
kategoriat ovat
terds, polymeerit,
elektroniikka ja
pakkaus-
materiaalit.
Resurssien Valmetin Kestdvyys- Tehtyjen 2024 12 %] Kaikki uudet Pakollinen Valmetin
ulosvirtaukset teknologiat ja kategorisointi kestavyys- tutkimus- ja kestavyys- Ohjeistus
automaatio tehty 100 %:lle kategorisointien kehitysprojektit vaikutusten kestdvaan ja
mahdollistavat kaikista uusista prosenttiosuus vuodesta 2025 arvioinnin vastuulliseen
uusiutuvien ja tutkimus- ja koskien uusia alkaen vaatimus otettiin | tutkimukseen,
kierratettyjen kehitys- tutkimus- ja kayttoon kaikille tuotekehitykseen
resurssien kayton | projekteista kehitysprojekteja uusille tutkimus- ja | ja suunnitteluun
ja muuntamisen vuoteen 2025 kehityshankkeille
ratkaisuiksi seka mennessa
auttavat
kiertotalouteen
siirtymisessa
Valmetin EU-taksonomian | Liikevaihdon 2024 1065 | Valmetin EU- Tavoite asetettiin | Valmetin
ratkaisuilla ja Kiertotalous 5.1 kasvu % milj. | taksonomian vuonna 2024 Ohjeistus
palveluilla voidaan | Korjaus, euroa | mukaiset kestavaan ja
pidentaa kunnostus ja toiminnot vastuulliseen
asiakkaiden uudelleen- kriteerien mukaan: tutkimukseen,
kayttamien valmistus Kiertotalous 5.1 tuotekehitykseen
teknologioiden aktiviteetin Korjaus, kunnostus ja suunnitteluun
elinkaarta mukaisten ja uudelleen-
toimintojen valmistus
likevaihdon
lisaaminen
vuoteen 2030
mennessa

Valmet on asettanut taulukossa luetellut tavoitteet omien

toimintojensa ja arvoketjunsa resurssien sisdan- ja ulosvirtaukseen

kohdistuvien kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja myonteisten

vaikutusten edistimiseksi. Resurssien sisddnvirtaukseen liittyva

absoluuttinen tavoite liittyy Terveys-, turvallisuus- ja ymparisto-

politiikan ja Toimittajien toimintaohjeen tavoitteisiin. Tavoite

koskee kestdvaa hankintaa ja kiertotalouden mukaisen materiaalien

kayton lisdamistd. Asetettu tavoite on vapaaehtoinen, eiké se perustu

lainsdddéntoon. Tavoite on osa Valmetin ilmasto-ohjelmaa, jonka

maédrittelemiseen osallistuivat sisdiset sidosryhmét, mukaan lukien

keskeiset asiantuntijat sekd asianomaisten toimintojen ja

litketoimintalinjojen johto. Tavoitteen edistymistd seurataan

vuosittain toimitusketjussa ja tyoterveys-, -turvallisuus- ja

ympiristotoiminnossa.

Absoluuttiset resurssien ulosvirtausta koskevat tavoitteet ovat

Valmetin Kestdvai ja vastuullista tutkimusta, kehitysta ja

suunnittelua koskevan ohjeistuksen mukaisia. Tavoitteet liittyvit

kestavin kehityksen mukaisten tuotteiden suunnitteluun. Ne ovat

osa Valmetin teknologiavisiota ja -tiekarttaa, joka on laadittu

Valmetin yritystason tutkimus- ja kehitysprosessissa yhdessa

liiketoimintalinjojen kanssa. Valmetin tutkimus- ja

kehitystoiminnon johtoryhmi asettaa teknologiakohtaiset tavoitteet

ja seuraa niiden edistymistd vahintdan vuosittain. Tavoitteet

madritelldan yhteistyossa keskeisten teknologioiden asiantuntijoiden

sekd litketoimintalinjojen ja olennaisten toimintojen johdon kanssa.
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E5-4: Resurssien sisdanvirtaukset

Resurssien kaytto

Valmet on tunnistanut terdksen, elektroniikka- ja sahko-
komponentit, polymeerit ja pakkausmateriaalit olennaisimmiksi
materiaalivirroiksi. Valmetin ratkaisuissa eniten kaytettava
materiaali on terds. Valmet ostaa maailmanlaajuisesti
teraskokoonpanoja, -rakenteita ja -komponentteja ja kiyttad niitd
omassa tuotannossaan seké asiakasratkaisujen toimittamiseen
erityisesti prosessiteknologian alalla. Polymeerit ovat erityisen
tarkeitd Palvelut-liiketoimintalinjalle. Niitd kdytetddn
puristinhuopien, kenképuristinhuopien, suodatinkankaiden ja
markéviirojen valmistamiseen prosessiteknologioille. Elektroniikka-
ja sahkokomponentit ovat tarkeité kaikille liiketoimintalinjoille. Ne
ovat olennainen osa automaatioratkaisuja, ja niitd kdytetddn
erilaisissa prosessiteknologiaratkaisuissa. Logistiikassa kiytetdan
pakkausmateriaaleja tavaroiden turvallisen ja tehokkaan kuljetuksen
varmistamiseen.

Raportoitavat terdksen, polymeerien ja elektroniikka- ja sahko-
komponenttien resurssien sisadnvirtaukset perustuvat Valmetin
toiminnanohjausjdrjestelmistd koottuihin ostotilaustietoihin.
Ostotilaukset on kohdistettu vastaanottopéivéan perusteella, ja
kaksinkertaisen laskennan valttdmiseksi Valmetin yhticiden valiset
sisdiset ostot on jétetty pois. Tuotteet, joiden painotiedot puuttuvat,
on arvioitu painokustannussuhteen ja tilastollisen analyysin avulla.
Pakkausmateriaaleja koskevat tiedot on keritty toimittajakyselylla.
Pakkausmateriaalien kulutus vuonna 2024 on arvioitu tammi-
kesdkuun 2024 tietojen perusteella, koska pakkausmateriaalien
kysyntd pysyy vuoden aikana vakaana ilman merkittavid vaihteluita.

Laskelma kierratetyn terdksen osalta perustuu omien valimoiden
kierratetyn terdksen médradn, joka edustaa 14 prosenttia koko
terdsmadrastd. Muissa materiaaliluokissa tietojen saatavuus rajoittaa
kierratetyn materiaalin maédran raportointia.

Resurssien sisdaanvirtaukset

Kokonaismaara Kierrdtetty maara Kierrdtetyn

Materiaaliluokka tonneina tonneina osuus (%)
Teras 159 639 21626 14 %
Elektroniikka ja

sahkékomponentit 5574 - - %
Polymeerit 8153 - - %
Pakkausmateriaalit 15 477 - - %

E5-5: Resurssien ulosvirtaukset

Kiertotalousratkaisut

Valmet tuo markkinoille noin 100 uutta tuotetta joka vuosi.
Tuotteita kehitetddn usein tiiviissa yhteistyossé asiakkaiden sekd
maailmanlaajuisen verkoston kanssa, joka koostuu johtavista
yliopistoista, tutkimuslaitoksista, toimittajista ja muista
tutkimuskumppaneista.

Valmet varmistaa kestavan kehityksen siséllyttimisen tutkimus- ja
kehitystoimintaansa kestdvén kehityksen kriteereilld, jotka ovat
olennainen osa innovaatioprosessia. Kriteereilld varmistetaan, ettd

innovaatiot tehostavat resurssien kayttod, vahentavit paistojd ja
parantavat turvallisuutta. Lisdksi ne auttavat varmistamaan, ettd
innovaatiot ovat tuote- ja prosessiturvallisuutta koskevien lakien
mukaisia, sekd takaavat, ettd kestavin kehityksen hyodyt on
sisdllytetty lanseerattavaan tuotteeseen tai ratkaisuun. Valmetin
teknologiavisio maérittelee tutkimus- kehitys- ja innovaatio-
toiminnan pitkdn aikavilin suunnan. Valmetin tutkimus- ja
kehitystoiminnan painopistealueet ovat:

o kiertotalouden mahdollistaminen

o tehokkuuden parantaminen digitalisaation avulla
o resurssitehokkuus — enemman vihemmalld

o siirtyminen fossiilisista polttoaineista uusiutuviin
o siirtyminen kohti hiilineutraalia tuotantoa.

Valmetin teknologioiden odotettavissa oleva kayttoikd on

10-100 vuotta. Kaikkien tuotteiden odotetun kestdvyyden osalta on
vaikea saada tietoja alakohtaisista keskiarvoista. Yksi Valmetin
tutkimus- ja kehitystoiminnan tavoitteista on maksimoida
asiakkaiden teknologioiden kdyttoaika. Valmetin palvelut pidentavit
asiakkaiden teknologian elinkaarta uudelleenkédyt6n, uudistusten ja
huoltotoimien avulla. Modulaarinen rakenne luo mahdollisuuksia
osien tehokkaaseen uudelleenkdyttoon ja vaihtamiseen. Valmetin
tuotteet ovat padasiassa kierratettavid, mutta vaihtelevan koon,
monimutkaisten rakenteiden ja muiden vaihteluiden vuoksi
kierritettavén sisallon osuutta ei pystytd ilmoittamaan.

Beyond Circularity -tutkimus- ja kehitysohjelma ja
-ekosysteemi

Beyond Circularity on Valmetin tutkimus- ja kehitysohjelma ja
-ekosysteemi, jossa jitteet ja padstot muunnetaan arvokkaiksi
resursseiksi, luodaan kestivii kasvua seka edistetddan vihreaa
siirtymad. Beyond Circularity -ohjelman tavoitteena on kehittda
prosessiteknologioita, automaatioratkaisuja ja palveluita, jotka
luovat lisdarvoa hyodyntdmélld uusiutuvia ja kierratysmateriaaleja
seka teollisuuden jdte- ja sivuvirtoja.

Ohjelmaa toteutetaan seitsemalld osa-alueella: ohjelman
hallinnointi, kierratysteknologiat, biojalostus / jatteen arvon
lisdadminen, resurssitehokas teollisuus, automatisoitu ja digitalisoitu
teollisuus ja palvelut, palvelujen elinkaarikonseptit sekd uudet
prosessikonseptit ja disruptiivinen liiketoiminta.

Uutta vihredn siirtyméin ekosysteemié rakennetaan osana Beyond
Circularity -ohjelmaa luomaan osallistujille arvoa ja liiketoiminta-
mahdollisuuksia sekd laajentamaan osaamista uusille alueille.
Ekosysteemiin on liittynyt yli 280 kumppania, jotka toimivat

35 ekosysteemiprojektin parissa. Valmetilla on kdynnissé lahes
100 sisdistd ohjelmaan liittyvdd tutkimus- ja tuotekehitysprojektia.
Valmet suunnittelee investoivansa Beyond Circularity -ohjelmaan
40 miljoonaa euroa vuosina 2022-2025. Ohjelma on osittain
Business Finlandin rahoittama ja se on osa Veturi-hanketta, jonka
tavoitteena on saada kansainvilisid yhtioitd mukaan ratkaisemaan
yhteiskunnan kiireellisimpié haasteita tutkimuksen, kehityksen ja
innovoinnin avulla.
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Yhteiskunnalliset tiedot
S1: Oma tyovoima

Strategia

ESRS 2 SBM-2: Sidosryhmien intressit ja
ndkemykset

Niama tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-2.

ESRS 2 SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus
strategian ja liiketoimintamallin kanssa

Niami tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-3.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

S1-1 MDR-P: Omaan tydvoimaan liittyvat
toimintaperiaatteet

Tyoolojen hallintaa koskevat toimintaperiaatteet
Valmetilla on kdytdssd Toimintaohje (Code of Conduct),
Thmisoikeussitoumus, Terveys-, turvallisuus- ja ympéristopolitiikka,
Terveys-, turvallisuus- ja ympdristotoimikuntaa koskeva ohjeistus
sekd Henkilostopolitiikka, joiden avulla hallitaan seuraavia
tyooloihin liittyvid olennaisia vaikutuksia Valmetin omissa
toiminnoissa:

 Valmetilla on kaikissa toimintamaissaan kdytdnnot
tyomarkkinaosapuolten ja omien tyontekijoidensd kanssa
kaytidvaan vuoropuheluun (tosiasiallinen myonteinen vaikutus).

» Valmetilla on toimintaa maissa, joissa tydehtosopimus-
neuvotteluja ja/tai yhdistymisvapautta on joko rajoitettu tai ne
eivit ole yleinen kéytdnto (tosiasiallinen kielteinen vaikutus)

« Valmetin ty6voima altistuu tyGterveys ja -turvallisuusriskeille
ty6tehtédvien aikana, mistd voi aiheutua loukkaantumisia ja
sairauksia (tosiasiallinen kielteinen vaikutus).

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohjeessa maéritellddn muun muassa Valmetin
liiketoiminnan eettisyytté, ihmisoikeuksia, tasa-arvoa,
monimuotoisuutta ja osallistamista, kunnioittavaa tyGympéaristod,
tyoturvallisuutta ja hyvinvointia koskevat vaatimukset ja odotukset.
Valmetin Toimintaohjeessa kisitelldan erikseen pakkotychon ja
lapsity6voimaan liittyvid ihmisoikeusrikkomuksia. Toimintaohjeen
sisdltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1.

Valmetin Ihmisoikeussitoumus

Valmetin Thmisoikeussitoumuksessa Valmet sitoutuu
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja edistimiseen YK:n
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden
mukaisesti, ja alleviivaa, ettd ihmisoikeuksien edistiminen on
olennaisen tirkedd konsernin vastuulliselle liiketoiminnalle.
Sitoumus koskee kaikkia Valmetin tyontekijoitd ja
litketoimintayksikoitéd sekéd kaikkia Valmetin sidosryhmasuhteita.
Valmet kannustaa litkekumppaneitaan noudattamaan
Thmisoikeussitoumuksen periaatteita omassa liiketoiminnassaan.
Markkinoinnin, viestinnin, kestavian kehityksen ja

yhteiskuntasuhteiden johtaja on organisaation ylin taso, joka on
vastuussa toimintaperiaatteen toteuttamisesta. Valmetin
Ihmisoikeussitoumuksen tdytintéonpanon seurantaprosessiin
kuuluu raportointi seké tapahtumien ja valitusten seuranta
kolmannen osapuolen ylldpitdman raportointikanavan (TrustLine)
kautta ja sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointien seka
kestdvin toimitusketjun prosessin yhteydessa.

Lisétietoa toimenpiteistd ihmisoikeusvaikutusten korjaamiseksi ja/
tai korjaamisen mahdollistamiseksi on esitetty timén kestavyys-
raportin kohdissa S1-3, S2-3 ja S2-4. Lisétietoa Valmetin
vuoropuhelusta arvoketjun tyontekijéiden kanssa on esitetty
kohdassa S2-2.

Thmisoikeussitoumuksen lisiksi Valmetilla on Modern Slavery
Statement, joka kattaa Valmetin omat toiminnot ja toimitusketjun.
Se perustuu Modern Slavery Act -lakiin, jonka tarkoituksena on
estdd nykyaikainen orjuus ja ihmiskauppa.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristopolitiikka
Valmetin tyotapaturmien ehkéisemistd koskevat toimintaperiaatteet
on midritelty Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikassa.
Politiikan mukaisesti Valmet on sitoutunut suojelemaan
henkil6st6nsd, yhteistyokumppaniensa, toimittajiensa, liiketoiminta-
kumppaneidensa, asiakkaidensa ja oman toimintayhteisonsa
terveyttd, turvallisuutta ja ympéristod. Toimintaperiaatteet koskevat
Valmetin omaa tyovoimaa seka yhteistySkumppaneita, toimittajia ja
liiketoimintakumppaneita. Liiketoiminnan kehityksen johtaja on
organisaation ylin taso, joka on vastuussa toimintaperiaatteiden
toteuttamisesta. Toimintaperiaatteiden toteutumista seurataan
tyGterveyttd, ty6turvallisuutta ja ymparistod koskevien
ilmoitusrutiinien, toimintojen viikoittaisten katsausten seké
liiketoimintakatsauksissa kuukausittaisen raportoinnin avulla.
Lisdaksi toimintaperiaatteiden toteutumista seurataan yhtion johdon
neljannesvuosittaisten strategisten aloitteiden katsausten avulla sekd
sertifioituun maailmanlaajuiseen johtamisjérjestelmadn kuuluvien
vuosittaisten johdon katselmusten avulla. Valmet yllapitaa
maailmanlaajuisessa johtamisjérjestelmédssdan toimipaikkojen
yhdistettya sertifiointia seké kansainvilisen terveys- ja
turvallisuusjohtamisjérjestelméastandardi ISO 45001:2018:n ettd
kansainvilisen ympiristojohtamisjérjestelméstandardi

ISO 14001:2015:n mukaisesti. Télld hetkelld 79 prosenttia

Valmetin tyontekijoistd tydskentelee toimipaikoissa, jotka on
sertifioitu ISO 45001:2018 mukaisesti, ja 80 prosenttia tyoskentelee
toimipaikoissa, jotka on sertifioitu ISO 14001:2015 mukaisesti.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristétoimikuntaa
koskeva ohjeistus

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympiéristotoimikuntaa koskeva
ohjeistus madrittad ohjeet, joilla varmistetaan oman tyévoiman
mahdollisuus tulla kuulluksi ja osallistua tydterveys- ja
-turvallisuusasioiden hallintaan toimipaikoissa, joissa on vahintadn
30 tyontekijad. Paikallisten terveys-, -turvallisuus- ja ymparisto-
toimikuntien piiriin kuuluu télla hetkelld 95 prosenttia kaikista
Valmetin tyontekijoistd. Liiketoiminnan kehityksen johtaja on
organisaation ylin taso, joka on vastuussa toimintaperiaatteiden
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toteuttamisesta. Ohjeistuksen noudattamista seurataan
vuosiraportoinnin ja auditointiohjelmien yhteydessa.

Valmetin Henkilostopolitiikka

Valmetin Henkil6stopolitiikka luo ohjeet henkilostohallinto-
toiminnolle. Tavoitteena on kehittdd sitoutunut ja suorituskykyinen
tyoyhteiso ja edistad Valmetin tyontekijoiden osaamisen jatkuvaa
kehittdmistd maailmanlaajuisesti. Politiikka koskee kaikkia Valmetin
tyontekijoitd, ja henkilostojohtaja on organisaation ylin taso, joka on
vastuussa sen toteuttamisesta. Henkilostohallinto arvioi jatkuvasti
prosessiensa ja tyokalujensa vaikutuksia. Henkilostohallinto kayttaa
saannollisesti hyvikseen henkilosto- ja sidosryhmékyselyjen sekd
kolmannen osapuolen ylldpitdman raportointikanavan (TrustLine)
kaltaisia arviointi- ja raportointityokaluja myonteisten vaikutusten
parantamiseen sekd sidosryhmiin kohdistuvien kielteisten
vaikutusten ehkaisyyn, lieventdmiseen tai korjaamiseen.

Yhdenvertaista kohtelua ja yhtdldisia
mahdollisuuksia koskevat toimintaperiaatteet

Valmetilla on Syrjinnan ja hdirinnan vastainen politiikka seka
Tasavertaisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden politiikka,
joilla se hallitsee seuraavia yhdenvertaiseen kohteluun ja
mahdollisuuksiin liittyvid olennaisia vaikutuksia omissa
toiminnoissaan:

« Ennakoivat toimenpiteet, joilla puututaan mahdolliseen epitasa-
arvoon rekrytoinnissa, urakehityksessé ja palkkauksessa, voivat
johtaa entistd sitouttavampaan ja osallistavampaan tyopaikkaan
(mahdollinen myonteinen vaikutus)

Sukupuolijakauman epétasapaino voi aiheuttaa tahattoman
syrjinndn ja epatasa-arvon riskin esim. rekrytoinnissa,
urakehityksessi ja palkkauksessa (mahdollinen kielteinen
vaikutus).

Valmetin Syrjinndn ja hdirinnan vastainen politiikka

Valmetin Syrjinnén ja hdirinndn vastaisessa politiikassa kuvataan
toimenpiteet, joilla Valmet varmistaa kunnioittavan ja osallistavan
tyOpaikan, jossa ei esiinny syrjintdd tai hédirintdd. Politiikka koskee
kaikkia Valmetin tyontekijoitd, ja henkilostojohtaja on organisaation
ylin taso, joka on vastuussa sen toteuttamisesta. Politiikan
toteuttamista seurataan Valmetin huolenaiheiden esiintuonti
-prosessissa, joka on kuvattu tarkemmin vadrinkaytosten
raportointiohjeessa.

Valmetin Syrjinndn ja hiirinnan vastainen politiikka sisaltaa
positiivisen erityiskohtelun ehdon paikallisen lainsddddnnon
mukaisesti. Siind ei kuitenkaan mainita erityisid riskiryhmia tai niitd
koskevia sitoumuksia.

Valmetin Tasavertaisten mahdollisuuksien ja
monimuotoisuuden politiikka

Valmetin Tasavertaisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden
politiikka méarittelee Valmetin lahestymistavan kaikkien
tyontekijoiden tasa-arvon edistdmiseen. Politiikka koskee kaikkia
Valmetin tyontekijoitd. Henkilostojohtaja on organisaation ylin taso,
joka on vastuussa sen toteuttamisesta. Politiikan toteuttamista
seurataan Valmetin huolenaiheiden esiintuontiprosessissa, joka on
kuvattu tarkemmin védrinkdytdsten raportointiohjeessa.

Valmetin toimintaperiaatteissa on otettu erityisesti huomioon
seuraavat syrjinnan perusteet: sukupuoli (eng. gender), ik, rotu,
uskonto, etninen tai kansallinen alkuperi, poliittiset mielipiteet,
perhetilanne, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti,
toimintarajoitteisuus ja muut lailla suojatut ominaisuudet.
Thonvirid, sukupuolta (eng. sex) ja kansallista tai yhteiskunnallista
alkuperii ei ole erikseen mainittu.

Valmetin toimintaa ohjaavat maailmanlaajuiset ja paikalliset
syrjinnén ja hdirinnin vastaiset seké yhtildiset mahdollisuudet
takaavat toimintaperiaatteet, ohjeet ja kdytainnot. Nama
toimintaperiaatteet, ohjeet ja kdytdnnot on siséllytetty rekrytointi- ja
palkkasuunnitteluprosessien kaltaisiin henkilostod koskeviin
prosesseihin. Lisaksi yhtaldisid mahdollisuuksia, monimuotoisuutta,
osallisuutta ja kunnioittavaa tydympéristod kasitelladn erillisind
osioina kaikille Valmetin tyontekijoille pakollisessa toimintaohje-
koulutuksessa (Code of Conduct), jota uusitaan ja paivitetadn
sadnnollisesti.
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S1-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista oman tyovoiman ja

den edustajien kanssa
Valmet kiyttda seuraavia kanavia todellisten ja mahdollisten vaikutusten tunnistamiseen ja arviointiin sekéd paatoksenteon ohjaukseen.

tyontekijoi

Yhteydenpidon

Ylin vastuussa

tyyppi Sidosryhma Toistuvuus Vastuutoiminto olevan taho Lopputulokset
Vuoropuhelu | Esihenkildiden ja Valitut Vaihtelee Johtoryhmat Vastaava Tiedon jakaminen ja suora
tyontekijoiden tyontekijaryhmat, johtoryhman jasen | vuoropuhelu tyontekijoiden
valinen vuoropuhelu | esim. toimipaikka- kanssa
kohtaiset
kokoontumiset
Terveys-, Toimipaikat, joissa Vahintdan Terveys, turvallisuus | Alueen terveys-, Tyontekijoiden ja heidan
turvallisuus- ja on yli 30 tyontekijaad | vuosittain ja ymparisto seka turvallisuus- ja edustajiensa kuuleminen ja
ymparistotoimi- henkilostohallinto ymparisto- seka viestinta terveys-, turvallisuus- ja
kunta seka henkilostohallinto- | ymparistoasioiden seka
sosiaalinen paallikot tyohyvinvoinnin hallinnasta
toimikunta
Yritysneuvostot ja Valitut ryhmat, Vaihtelee Henkilostohallinto Alueen Tiedon jakaminen ja suora
muut vastaavat esim. henkilostohallinto- | vuoropuhelu tydntekijoiden ja
foorumit eurooppalainen paallikko heidan edustajiensa kanssa
yritysneuvosto
Kuuleminen ja Kansalliset Vaihtelee Henkilostohallinto Alueen Paikallisten lakien, saaddsten ja
neuvottelut yritysneuvostot ja henkilostohallinto- markkinakaytantojen kaltaisiin
ammattiliitot paallikkd asioihin liittyvat odotukset
Kysely- Henkilostokysely Omat tyosuhteiset | Joka toinen vuosi Henkilostohallinto Henkiloston Tietoa esim. vuorovaikutusta,
tutkimukset tyontekijat kehittamisjohtaja turvallisuutta ja
oikeudenmukaista palkkausta
koskevista asioista ja trendeista
seka vaikutuksille mahdollisesti
alttiiden tyontekijaryhmien
nakemyksista
Valmetin Valitut Vaihtelee Henkilostohallinto Liiketoiminnan Tyontekijoiden mielipiteet esim.
pulssikyselyt ja tyontekijaryhmat seka terveys, johtaja muutoksen vaikutuksista,
muut erilliset kyselyt | esim. fuusioiden ja turvallisuus ja tyokyvysta, sosiaalisesta ja
yrityskauppojen ymparisto organisatorisesta
seka muutos- tyOymparistosta seka
neuvottelujen turvallisuuskulttuurista
yhteydessa
Raportointi- | Raportointi Omat tyosuhteiset | Jatkuva Terveys, turvallisuus | Terveys-, Panostus jatkuvan parantamisen
kanavat jatkuvasta tyontekijat ja ymparisto seka turvallisuus- ja tukemiseen, erityisesti terveys-,
parantamisesta laatu ymparistojohtaja ja | turvallisuus- ja ymparistdaiheissa
seka jarjestetyt laatujohtaja ja kestavaan kehitykseen
tyoterveys-, liittyvissa aiheissa
-turvallisuus- ja
ymparisto-
tapahtumat R
Vaarinkdytosten Omat tyosuhteiset | Jatkuva ) Etiikka ja Lakiasiainjohtaja Valmetia koskevat valitukset ja
raportointi tyontekijat vaatimusten- vahvistetut
(TrustLine) mukaisuus vaarinkaytostapaukset
Ohjaus- Auditoinnit Useat toimipaikat Jatkuva Useita Laatujohtaja Prosessien ja ISO-standardien
mekanismit ja/tai sertifioidut (9001, 14001, 45007)
toimipaikat noudattaminen
Sosiaalisten ja Korkean riskin Vuosittain Kestava kehitys Kestavan kehityksen | Riskien ja vaikutusten

ihmisoikeus-
vaikutusten arviointi

toimipaikat

johtaja

tunnistaminen erityisesti
riskiryhmien osalta
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S1-3: Prosessit kielteisten vaikutusten
korjaamiseksi ja kanavat omille tyontekijoille
huolenaiheiden esiin tuomiseksi

Valmet kannustaa omia tyontekijoitadn tuomaan esille mahdollisia
Valmetin Toimintaohjeen (Code of Conduct) rikkomuksia,
epéeettisid liiketoimintatapoja tai muita vaarinkaytoksid. Tahan
kuuluvat myos tyontekijdasioihin liittyvat epdkohdat.

Prosessit omiin tyontekijoihin kohdistuvien olennaisten kielteisten
vaikutusten korjaamiseksi tai korjaamisen edistamiseksi vaihtelevat
tapauskohtaisesti. Valmetilla on raportoitujen tapahtumien
hallintatiimid koskeva prosessi, jossa médritelldan vastuualueet sen
varmistamiseksi, ettd vakavimmat tapaukset kasitelladn
asianmukaisesti ja korjaavat toimet ovat tehokkaita. Valmetilla on
vakavia tyoterveys- ja turvallisuusvahinkoja varten terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvien vahinkotapahtumien tutkintaohjeet, joihin
sisiltyy korjaavia toimenpiteitd koskevat kidytinnot. Korjaavien
toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi on osa terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvien vahinkotapahtumien kasittelyprosessia.

Valmetin tyontekijoitd kehotetaan ilmoittamaan vadrinkaytoksistd ja
epakohdista omalle esihenkil6lleen tai muulle johdolle,
henkilostohallinnolle tai suoraan lakiasioiden ja sisdisen
tarkastuksen toiminnoille. Valmetilla on my6s kolmannen
osapuolen yllapitima raportointikanava TrustLine, jonka kautta on
mahdollista ilmoittaa epdillyistd Valmetin Toimintaohjeen
rikkomuksista tai muista epakohdista. Se antaa Valmetin
tyontekijoille mahdollisuuden ilmoittaa huolenaiheistaan
luottamuksellisesti omalla didinkielellddn ja halutessaan
nimettomand. TrustLine on kenen tahansa kaytettdvissa
vuorokauden ympdri Valmetin intranetissa ja ulkoisella
verkkosivustolla, ja se on suunniteltu takaamaan ilmoittajien
anonymiteetti. Ilmoituksen voi tehdé internetissd tai puhelimitse.
Ilmoitetut epikohdat ja valitukset kasitelladn maéritellyn prosessin
mukaisesti. Kyseinen prosessi on kuvattu yksityiskohtaisesti
vadrinkaytosten raportointiohjeessa. Ohjeen sisdltod ja vaatimuksia
on kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1.

Tapaukset kisitelldan Valmetin viarinkéytosten raportointiohjeen
mukaisesti. Prosessi ja se, miten prosessia kayttivid henkiloitd
suojellaan, on kuvattu kohdassa G1-1.

Valmetin eettisen- ja vaatimustenmukaisen toiminnan toiminto
seuraa yhdessa sisdisen tarkastuksen toiminnon kanssa meneillddn
olevia tapauksia varmistaakseen, ettd kaikki raportoidut tapaukset
tutkitaan oikea-aikaisesti ja seurantatoimista sovitaan. Valmetin
vaatimustenmukaisuusvaliokunnat koostuvat konsernitason ja
alueiden vaatimustenmukaisuusvaliokunnista. Vahintdan yksi nédistd
valiokunnista kisittelee kaikki ilmoitetut tapaukset.
Vaatimustenmukaisuusvaliokunnat tekevat paatokset tapausten
lopputuloksista, korjaus- ja seurantatoimista sekd varmistavat ettd
kaytettavit korjaustoimet ovat tehokkaita. Valmet on méaritellyt
aihealueen ja lopputuloksen mukaan, mitkd tapaukset raportoidaan
toimitusjohtajalle ja mitkd myds Valmetin hallituksen

liittyvat ihmisoikeuskysymykset raportoidaan hallituksen
tarkastusvaliokunnalle.

Vuonna 2024 Valmetin tyontekijat suorittivat Toimintaohjetta
koskevan pakollisen verkkokurssin, joka sisiltad osion
vaarinkaytosilmoitusprosessista. Vadrinkiytostenilmoitusprosessin
ja TrustLinen tuntemusta arvioidaan osana yhtion sisdisid
tarkastuksia. Vuonna 2025 on tarkoitus toteuttaa koko konsernin
kattava arviointi siitd, miten hyvin Valmetin tyontekijét tuntevat
prosessin ja luottavat siihen.

Valmet ei hyviksy minkédanlaisia vastatoimia henkil6itd kohtaan,
jotka ovat vilpittomassd mielessd tuoneet esiin huolenaiheensa tai
avustaneet vadrinkaytosten tutkinnassa. Vadrinkaytosten
ilmoittajien suojelua on kuvattu yksityiskohtaisesti kohdassa G1-1.
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S1-4 MDR-A: Toimien toteuttaminen omaan tydvoimaan kohdistuvien olennaisten vaikutusten suhteen ja
kyseisten toimien vaikuttavuus

Olennaisiin kestdvyysseikkoihin liittyvat toimet ja resurssit

Olennaiset Liittyvat Liittyva
kestdvyys- olennaiset Soveltamis- Aika- Kohdennetut tavoite (jos
aiheet vaikutukset Toimet Odotettu tulos ala horisontti resurssit sovellettavissa)
Tyodolot Valmetilla on Toimipaikka- Riskien tunnistaminen | Korkean Arviointi Kestavan Vahintadan yksi
kaytannot kaikissa | kohtainen sosiaalisten | ja hallinta riskin maissa | vuosittain kehityksen sosiaalisten ja
toimintamaissaan ja ihmisoikeus- sijaitsevat joko omissa | toiminto ihmisoikeusvaiku-
tyomarkkinaosa- vaikutusten arviointi toimipaikat | toimipaikois- tusten arviointi
puolten ja omien sa tai vuodessa omissa
tyontekijoidensa arvoketjun toiminnoissa ja
kanssa kaytdvaan yldvirrassa arvoketjun
vuoropuheluun. ylavirrassa
tunnistettujen
Valmetilla on riskien perusteella
chimintaa maissa, Ihmisoikeus- Tietoisuuden Esihenkilot | Jatkuva Kestavan
Joissa koulutuksen lisadminen kehityksen
tybehtosopimus- tarjoaminen toiminto,
neu.\/otte!ul'aJ'a/tai verkkokurssina henkildstéhallinto
yhd|s.ty.m|svapa.utta Kestavyysvaikutusten | Riskien tunnistaminen | Omat Markkina- Kestavan
on rajoitettu tai ne B : ) ) o )
eivat ole yleinen arviointi markkina- ja hallinta toiminnot aseman keh|§yksen
Kaytants. asem.ar‘f.m.uu.ttuessa muut.tu.(.ess.a . toiminto
merkittavasti merkittavasti
Valmetin tyovoima | Selkedt kdytannot Tyéoloja koskeva Omat Jatkuva Henkiléstéhallinto, | Tyontekijoiden
altistuu tyoterveys | tyomarkkina- vuoropuhelu kaikissa | tyésuhteiset terveys-, sitoutumisen
ja -turvallisuus- osapuolten toimipaikoissa tyontekijat turvallisuus- ja kasvattaminen
riskeille vuoropuhelun ja ymparisto- yhdella
tybtehtaviensa muunlaisen toiminto, ylin prosenttiyksikolla
aikana, mista voi vuoropuhelun johto, esihenkilot | jokaisessa
aiheutua edistamiseksi koko henkilosto-
loukkaantumisia ja organisaatiossa kyselyssa
sairauksia. 1SO 45001:2018 Tehokas Kaikki Jatkuva Terveys-, Yli 90 %
-standardin maailmanlaajuinen toimipaikat, turvallisuus- ja tyontekijoista
mukaisesti johtamisjarjestelma ja | joissa ymparisto- tyoskentelee
sertifioiduissa yhteiset standardit tyoskentelee toiminto, ISO 45001
toimipaikoissa kaikille toimipaikaille, | Valmetin laatutoiminto, -standardin
tyoskentelevien jotta varmistetaan tyontekijoita esihenkilot, mukaisesti
Valmetin mahdollisimman sisdiset auditoijat, |sertifioiduissa
tyontekijoiden maaran | terveelliset ja ulkoinen toimipaikoissa
kasvattaminen turvalliset tyoolot sertifiointi- vuoteen 2030
kumppani mennessa
TyoGterveys-, Tyontekijoiden ja Kaikki Jatkuva Tyosuojelu- Kaikissa
-turvallisuus- ja johdon aktiivinen toimipaikat, valtuutetut, toimipaikoissa,
ymparisto- yhteinen kuuleminen | joissa terveys-, joissa tyontekijoitd
toimikuntien ja sitoutuminen tyoskentelee turvallisuus ja on 30 tai
kayttdoonotto ja paikallisten Valmetin ymparisto- enemman, on
yllapito toimi- tyoterveys- ja tyontekijoita toiminto, tyoterveys-,
paikoissa, joissa turvallisuus- esihenkilot, -turvallisuus- ja
tyontekijoita on 30 tai | vaikutusten hallintaan toimikuntien ymparisto-
enemman budjetit toimikunta
Vammojen ja Vakavia seurauksia Oma Jatkuva Terveys-, Vammojen ja
sairauksien aiheuttavien ja/tai tydvoima turvallisuus- ja sairauksien
analysointiin usein esiintyvien ymparisto- vakavuuden ja
perustuvat vammojen ja toiminto, esiintymistiheyden
kohdennetut sairauksien maaran tyoterveyshuolto, |vaheneminen
ennaltaehkaisy- vahentaminen esihenkilot
ohjelmat
Turvallisuus- Vahvan turvallisuus- Oma Jatkuva Esihenkilot,
kulttuurin, kulttuurin tyovoima terveys-,
-johtajuuden ja edistaminen johtajien turvallisuus- ja
-gjattelutavan toimesta ja ymparisto-
kehittaminen tyontekijoiden toiminto,
koulutuksen, osallistuminen siihen tyontekijat

viestinnan ja
suorituskyvyn
mittareiden avulla
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Olennaiset Liittyvat Liittyva
kestavyys- olennaiset Soveltamis- Aika- Kohdennetut tavoite (jos
aiheet vaikutukset Toimet Odotettu tulos ala horisontti resurssit sovellettavissa)
Yhdenvertainen | Ennakoivat Yhteisten henkilosto- | Johdonmukaiset Omat Jatkuva Henkilostohallinto,
kohtelu ja toimenpiteet, joilla | hallintoa koskevien tyoskentelytavat tyOsuhteiset esihenkilot,
yhtéldiset puututaan prosessien tyontekijat tyontekijat
mahdollisuudet | mahdolliseen (esim. rekrytointiin
kaikille epatasa-arvoon liittyvien)
rekrytoinnissa, noudattaminen
urakehityksessa ja
palkkauksessa,
voivat johtaa Monimuotoisuus-, Tietoisuuden Omat Jatkuva Henkilostohallinto
entista tasa-arvo- ja parantaminen ty6suhteiset
sitouttavampaan ja | 0sallisuus- tyontekijat
osallistavampaan koglutuksen
tyopaikkaan. tarjoaminen
Sukupuolijakauman
z;aej;aa[;amo Vol Samapalkkaisuus- ja | Tyontekijoiden Omat 2024-2027 | Henkilostohallinto
avoimuushankkeen tasavertaisen ja tyosuhteiset
tahattoman . ; - ) .
R jatkaminen oikeudenmukaisen tyontekijat
syrjinnan ja
. L kohtelun
epatasa-arvon riskin ) ) L
A o varmistaminen kaikilla
esim. rekrytoinnissa, organisaatiotasoilla
urakehityksessa ja 9
palkkauksessa.

Lahestymistavat olennaisten vaikutusten hallintaan
Valmet tiedostaa aktiivisen vuoropuhelun tirkeyden tyontekijoita
edustavien elinten kanssa. Siksi Valmet edistda kiytantoja, joilla
tyopaikalla saadaan aikaan aktiivista vuoropuhelua. Niille
tyontekijoille, jotka eivét kuulu tydehtosopimuksen piiriin, Valmet
maddrittelee tyonantajana tyoehdot. Tydehtoja mairitellessdaan
Valmet on sitoutunut tayttdmain tai ylittdmaédn kaikki vaatimusten-
mukaisuusvelvoitteet. Kaikkien toimintojen perustana on
sovellettavien paikallisten lakien ja asetusten noudattaminen.

Tydehtosopimusneuvottelut ja tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu

Osa Valmetin toiminnoista sijaitsee alueilla, joilla tydehtosopimus-
neuvotteluja on rajoitettu tai ne eivét ole yleinen kaytdnto. Tama
tarkoittaa, ettd kyseisissd maissa Valmetin tyontekijoiden
jarjestaytymis-, tydehtosopimusneuvottelu- ja tydmarkkinaosa-
puolten vuoropuheluoikeutta koskeva riski on suurempi. Siksi
Valmet jatkaa sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointeja
korkean riskin toimipaikoissa ja tarjoaa tyontekijoilleen
ihmisoikeuskoulutusta maailmanlaajuisesti saatavilla olevan
verkkokurssin avulla. Ndiden toimien vaikuttavuutta seurataan
arviointien aikana tehtyjen merkittidvien havaintojen méiaran ja
verkkokurssin suoritusasteen perusteella. Valmet paittaa
tapauskohtaisesti tiettyjen olennaisten kielteisten vaikutusten, kuten
TrustLinen kautta ilmoitettujen vahvistettujen tapausten, vuoksi
suoritettavat asianmukaiset toimet ja kdyttda trenditietoja
mahdollisten laajempien toimien tarpeen tunnistamiseen.

Valmet ymmirtaa tyontekijoiden kanssa kaytavin aktiivisen
vuoropuhelun edut ja tukee siksi vuoropuhelun eri muotoja
edistdvid toimintoja. Taulukossa S1-2 esitettyjen yhteydenpito-
tapojen liséksi Valmet suosittelee sidnnoéllisten kahdenkeskisten
tapaamisten ja tiimikokousten, toimipaikkakohtaisten henkiloston
yleiskokousten, palautekyselyjen, tiedotustilaisuuksien sekd
paikallisten johdon ja henkiléston viliseen kanssakdymiseen

kannustavien tilaisuuksien jarjestamistd. Tallaisia ovat esimerkiksi
aamupalalla toimitusjohtajan kanssa -tapahtuma ja muut
vuorovaikutustapahtumat. Valmet arvioi ndiden toimien
vaikuttavuutta seuraamalla tyontekijoiden sitoutumisen tasoa eri
tyontekijaryhmissd henkilostokyselyn avulla.

Tyéterveys ja -turvallisuus

Valmetin tavoitteena on varmistaa, ettd yrityksessd on vahva
turvallisuuskulttuuri, erinomaiset prosessit ja tehokkaat kdytdnnot,
jotta vaaroja voidaan tunnistaa ja hallita ennen kuin ne aiheuttavat
vahinkoa. Kaikkien odotetaan ottavan vastuun tydterveytti ja
-turvallisuutta ylldpitavastd kiyttaytymisestd Valmetin ylimmén
johdon, esihenkildiden ja tyontekijoiden roolien mukaisesti. Reilun,
oikeudenmukaisen ja vilittdvan turvallisuuskulttuurin tukemiseksi
Valmet panostaa jatkuvasti koulutukseen ja tietoisuutta lisadviin
toimenpiteisiin, joilla parannetaan turvallisuuden johtamista,
sitoutumista ja oikeanlaista ajattelutapaa. Esimerkiksi erityinen
turvallisuuskulttuurikoulutus on osa kaikkien tyontekijoiden pereh-
dytystd. Vuosittain syyskuussa jarjestetadn terveys-, turvallisuus- ja
ympiristoviikko, joka kattaa kaikki Valmetin toimipaikat.

Valmet edistda tyontekijoiden ja johdon yhteisten ty6terveys-,
turvallisuus- ja ympéristdtoimikuntien toimintaa kaikissa
toimipaikoissaan. Talld hetkelld 95:td prosenttia tyontekijoista
edustaa toimikunta, joka keskittyy vahentdmain paikallisia
turvallisuusriskejd ja edistimdén terveysasioita. Liséksi Valmet tekee
aktiivista yhteistyotd asiakkaidensa ja toimittajiensa kanssa
edistddkseen parhaiden kiytintojen soveltamista ja parantaakseen
tyoturvallisuutta asiakkaiden tiloissa sijaitsevilla yhteisilld tydmailla.

Valmetin maailmanlaajuinen johtamisjérjestelma varmistaa, ettd
vahva tyoterveys- ja -turvallisuusjohtaminen on integroitu
litketoimintaprosesseihin. Valmetilla on nelji turvallisuuden
padsdantod (Life Saving Rules) ja viisitoista vaihimmdisturvallisuus-
vaatimusta (Minimum Safety Standards). Niilld varmistetaan, ettd
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kaikissa suuren riskin toiminnoissa noudatetaan asianmukaista
kontrollitoimenpiteiden hierarkiaa. Toimipaikat, joihin liittyy
tyoterveys-, -turvallisuus- ja ympdristoriskejd, on sertifioitu
ISO 45001:2018:n (tydterveys- ja tydturvallisuusjohtamisen
standardi) mukaisesti ja ne auditoidaan saannollisesti. Valmet
tarkkailee tyoterveytti ja -turvallisuutta ja tiedottaa tuloksista
avoimesti, jotta ldhestymistapaa voidaan kehittdd jatkuvasti.

Jatkuva terveys-, turvallisuus- ja ymparistoasioiden parantaminen
on yksi Valmetin strategisista tavoitteista. Tavoitteita varten
madritelldan vuosittain tehtdvit toimenpiteet, joita toteutetaan
vuosittaisen suunnitelman ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti
koko organisaatiossa. Valmetin toiminnot toteuttavat vuosittain
tapaturmien ja sairauksien ehkdisytoimenpiteitd keskeisend osana
tatd tavoitetta. Vuonna 2024 toteutettiin neljannesvuosittaisia
koulutus-, viestinté-, tarkastus- ja ohjeistuskehityskampanjoita
neljélld painopistealueella. Tarkoituksena oli vahentdd korkealla ja
ahtaissa tiloissa tyoskentelyyn, mekaanisiin nostoihin ja koneiden
odottamattomaan kdynnistymiseen liittyvid tapaturmia.

Tyontekijoitd ja muita sidosryhmié kannustetaan ilmoittamaan
raportointiportaalin kautta terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistd
tapauksista, parannusideoista ja havainnoista jatkuvan parantamisen
edistimiseksi. [Imoitukset voi jattdd myos nimettoménd. Kaikki
tapaturma- ja sairaustapaukset sekd lahelt piti -tapahtumat
tutkitaan perusteellisesti ja tehdddn toimenpiteitd vastaavien
tapausten ehkiisemiseksi tulevaisuudessa. Kaikissa Valmetin
toiminnoissa tyontekijoilld on tydtapaturma- ja ammatti-
tautivakuutus, jonka kautta he voivat saada korvauksia ja tukea.

Osana litketoiminnan raportointia ja johtamista terveys- ja
turvallisuusaloitteiden ja -toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan
tarkkailemalla tapaturmien ja sairauksien esiintymistiheyttd ja
vakavuutta sekd muita ennakoivia turvallisuuden avainlukuja.

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtadldiset mahdollisuudet
kaikille

Valmet edistad Tasavertaisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuu-
den politiikkansa mukaisesti yhtéldisid mahdollisuuksia kaikille
tyontekijoille sukupuolesta, idstd, rodusta, uskonnosta,
uskomuksista, etnisesti tai kansallisesta alkuperésti, siviilisdadysta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai toimintarajoitteisuudesta
riippumatta. Valmet tiedostaa monimuotoisen henkilgston
tarjoamat litketoimintahyodyt sekd pyrkii luomaan ja yllapitimadn
tyoympiristod, jossa monimuotoisuutta arvostetaan ja joka tarjoaa
yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille.

Valmetin henkil9stossd on sukupuolten epitasapaino osittain
Valmetin toimialan vuoksi. Se aiheuttaa esimerkiksi rekrytoinnissa
ja urakehityksessa riskin tahattomista ennakkoluuloista ja
aliedustettujen ryhmien epdoikeudenmukaisesta kohtelusta. Valmet
lieventda tatd riskid pddasiassa varmistamalla alla esitetyt yhteiset
toimintatavat:

« Valmetin toimintaa ohjaavat maailmanlaajuiset syrjinnén ja
héirinnidn vastaiset sekd yhtéldiset mahdollisuudet takaavat

toimintaperiaatteet. Ndm4 toimintaperiaatteet on siséllytetty
Valmetin rekrytointi- ja palkkasuunnitteluprosessien kaltaisiin
henkil6stod koskeviin prosesseihin.

o Valmetin maailmanlaajuisessa johtamisjirjestelmassa on
dokumentoituina yhteiset palkkauksen ja suorituskyvyn hallintaa
sekd resursointia koskevat toimintaperiaatteet, joita toteutetaan
Valmetin henkilostohallintojérjestelman avulla.

o Sidosryhmille viestitadn Valmetin henkildstoprosesseista ja
tarjotaan niitd koskevaa koulutusta.

o Prosessien tuloksia koskevaa raportointia kdytetddn jatkuvaan
parantamiseen, toimien vaikuttavuuden arviointiin seké
organisaatiossa mahdollisesti esiintyvien puutteiden ja
epdjohdonmukaisten toimintaperiaatteiden korjaamiseen ja
suunnitelmien laatimiseen. Vuonna 2024 analysoitiin esimerkiksi
rekrytointiprosessin puutteet.

Niiden toimien vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan myos
valitusten seurantaprosessin ja merkittavien kehityskohteiden
tunnistamisen avulla.

Valmet tekee tyopaikasta tasa-arvoisemman ennakoivien toimien
avulla. Esimerkkeji téllaisista toimista ovat parhaillaan kidynnissé
oleva samapalkkaisuushanke ja toimet, joiden tarkoituksena on
kasvattaa naisten osuutta tieteeseen, teknologiaan, tekniikkaan ja
matematiikkaan liittyvissé tehtdvissd sekd uuden monimuotoisuus-,
tasa-arvo- ja osallisuustyokalukokonaisuuden kayttoonotto. Ndiden
toimien vaikuttavuus ilmenee Valmetin tyovoimaa koskevista
tiedoista, henkil6stokyselyn tuloksista ja tietyistd rekrytointi-
mittareista.

Due diligence -prosessit

Valmet on siséllyttdnyt ymparist6d, ihmisoikeuksia ja hallintoa
koskevat due diligence -toimintatavat johtamisjarjestelmiinsd ja
keskeisiin prosesseihinsa. Valmet hallinnoi jarjestelmallisesti
toimintansa muutoksia varmistaakseen, ettd mahdolliset kielteiset
sosiaaliset vaikutukset tunnistetaan jo suunnitteluvaiheessa ja niita
estetddn tai lievennetddn muutosten toteutuksen aikana. Prosessissa
tehdéin riskinarviointeja, laaditaan toimintasuunnitelmia ja
suoritetaan auditointeja ja muita tarkastuksia.

Osana due diligence -prosessia Valmet tekee sosiaalisten ja
ihmisoikeusvaikutusten arviointeja korkean riskin toimipaikoissa
sekd arvoketjussa ja on sitoutunut tekemaén vihintddn yhden laajan
arvioinnin vuosittain. Arvioinnit suorittaa puolueeton ulkopuolinen
toimija. Vaikutusten arviointimenetelmét perustuvat vuoro-
puheluun vaikutusten kohteena olevien sidosryhmien kanssa, minka
avulla pyritddn saamaan mukaan laaja joukko vaikutusten kohteena
olevia ihmisia keskittyen erityisesti riskiryhmiin. Osana tata
prosessia laaditaan arviointitulosten perusteella suunnitelmat
korjaavista toimista ja seurataan suunnitelmien edistymista.
Lisdtietoa Valmetin due diligence prosessista on kerrottu kohdassa
ESRS 2 GOV-4.
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Mittarit ja tavoitteet

S1-5 MDR-T: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myonteisten
vaikutusten edistamiseen seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan

Olennainen Edistyminen ja Liittyva
kestdvyys- Liittyvdt olennaiset Ldhto- Lahto- trendit vuonna Tavoitteen toiminta-
aihe vaikutukset Tavoite Tulosmittari vuosi  arvo Soveltamisala 2024 seuranta periaate
Tyoolot Valmetilla on kdytannot | Vahintaan yksi Tehtyjen arviointien lukumaara 2017 1 Omat toiminnot | Valmet teki Vuosittain Ihmisoikeus
kaikissa sosiaalisten ja ja arvoketjun yhden kestavan -sitoumus
toimintamaissaan ihmisoikeusvai- ylavirta sosiaalisten ja kehityksen
tyomarkkinaosapuolten | kutusten arviointi ihmisoikeus- toiminnossa
ja omien vuodessa omissa vaikutusten
tyontekijoidensa kanssa | toiminnoissa ja arvioinnin, joka
kaytavaan arvoketjun sisalsi
vuoropuheluun. ylavirrassa kenttatyota
tunnistettujen arvoketjussa
Valmetilla on toimintaa | riskien
maissa, joissa tydehto- | perusteella’
sopimusneuvotteluja ja/ | Tysntekijoiden Valmetin sitoutumisindeksi, 2021 |69 % | Omien Vuonna 2023 Joka toinen
tai yhdistymisvapautta | sitoutumisen prosenttiosuus myonteisista ty6suhteisten sitoutuneiden vuosi johto-
on rajoitettu tai ne eivat | kasvattaminen vastauksista neljaan kyselyn tyéntekijsiden tydntekijdiden ryhmissa
ole yleinen kaytanto. yhdella kysymykseen. Myénteiset vastaukset vastaukset maara oli 70 %;
prosenttiyksikolla | lasketaan yhteen "Samaa mielta" ja vapaaehtoiseen | vuonna 2024 ei
Valmetin ty6voima jokaisessa "Vahvasti samaa mieltd" vastausten henkilosto- jarjestetty kyselya
altistuu tyoterveys ja - | henkilgsto- osuudesta viisiportaisella asteikolla. kyselyyn. Vuoden
turvallisuusriskeille kyselyssa 2023 kyselyn
tyotehtaviensa aikana, vastausprosentti
mista voi aiheutua oli 80.
loukkaantumisia ja
sairauksia. Yli 90 % Valmetin henkilostojarjestelman 2022 |75% | Omat Vuonna 2024 Vuosittain Terveys-,
tyontekijoista mukainen niiden tyontekijoiden tyosuhteiset sertifioitiin 12 johto- turvallisuus
tyoskentelee ISO | prosentuaalinen maarg, jotka tyontekijat uutta ryhmissa ja -ja
45001 -standardin | tyoskentelevat toimipaikoissa, jotka on toimipaikkaa. kuukausittain | ymparisto-
mukaisesti sertifioitu ISO 45001 -standardin Vuoden lopussa liiketoimin- politiikka
sertifioiduissa mukaisesti 79% nan johtamis-
toimipaikoissa tyontekijoista ja arviointi-
vuoteen 2030 tyoskenteli prosessien
mennessa 1SO 45001 yhteydessa
-sertifioidussa
toimipaikassa.
Tapaturmien Pysyvaan tyokyvyttomyyteen, 2022 9 Omat Vuonna 2024 Kuukausittain | Terveys-,
vakavuuden kuolemantapaukseen tai yli 180 tyosuhteiset vakavia liketoiminna | turvallisuus
vaheneminen vuorokauden poissaoloon johtavien tyontekijat tapaturmia oli 3. | n johtamis-ja | - ja
vakavien tapaturmien maara Spotlightin arviointi- ymparisto-
raportoinnin mukaisesti prosessien politiikka
yhteydessa
Jatkuva Merkittavien tapaturmien taajuus (TRIF) | 2022 | 3,2 Omat Vuonna 2024 Kuukausittain | Terveys-,
tapaturmien laskettuna Spotlightissa raportoitujen tyosuhteiset merkittavien liiketoimin- turvallisuus
esiintymis- tapaturmien seka Valmetin tyontekijat tapaturmien nan johtamis- | - ja
tiheyden henkilostohallintojarjestelman taajuus pysyi ja arviointi- ymparisto-
vaheneminen teoreettisten tyotuntien (160 3,2:s5a. prosessien politiikka
tyontekijaa kohden) mukaan yhteydessa
kuukaudessa
Nelja tyoterveys-, | Raporttien maara esihenkiloa kohden 2022 |47 Esihenkilot Tyoterveys-, Kuukausittain | Terveys-,
-turvallisuus- ja vuodessa Spotlightissa (Valmetin -turvallisuus- ja liketoimin- turvallisuus
ymparisto- tyoterveys-, ymparisto- nan johtamis- | - ja
kierrosta, -turvallisuus- ja ymparisto- kierrosten, ja arviointi- ymparisto-
-tarkastusta ja hallintajarjestelma). Esihenkildiden -tarkastusten ja prosessien politiikka
-keskustelua maara Valmetin henkilosto- -keskustelujen yhteydessa
esihenkil6a hallintajarjestelmasta maara jatkoi
kohden vuodessa kasvuaan 8,4:33n
vuonna 2025 esihenkil6a
kohden vuonna
2024.
Nelja tyoterveys-, | Tyoterveys-, -turvallisuus- ja 2022 |26 Omat Raportoitujen Kuukausittain | Terveys-,
-turvallisuus- ja ymparistotapahtumaraporttien maara tyosuhteiset tyoterveys-, liketoiminna | turvallisuus
ymparisto- Spotlightissa (Valmetin tyoterveys-, - tyontekijat -turvallisuus- ja n johtamis- ja | - ja
tapahtuma- turvallisuus- ja ymparisto- arviointi- ymparisto-
raporttia ymparistohallintajarjestelma) henkil6a tapahtumien prosessien politiikka
tyontekijaa kohden vuodessa. Henkiloiden maara maara tyontekijaa | yhteydessa

kohden vuonna
2025

Valmetin
henkilostohallintajarjestelmasta

kohden vuodessa
kasvoi 3,4:3an.
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Olennainen Edistyminen ja Liittyva
kestdvyys- Liittyvdt olennaiset Ldhto- Lahto- trendit vuonna Tavoitteen toiminta-
aihe vaikutukset Tavoite Tulosmittari vuosi  arvo Soveltamisala 2024 seuranta periaate
Yhden- Ennakoivat Naisten osuuden | Tieteeseen, teknologiaan, tekniikkaan ja | 2021 11,5 % | Omat Vuonna 2024 Vuosittain Tasa-
vertainen toimenpiteet, joilla kasvattaminen matematiikkaan liittyvan koulutuksen tyosuhteiset tieteeseen, VUO0Si- vertaisten
kohtelu ja | puututaan mahdolliseen | tieteeseen, |apikdyneiden naisten prosenttimaard tyontekijat, teknologiaan, katsauksen mahdolli-
yhtéldiset | epatasa-arvoon teknologiaan, Valmetin joiden tekniikkaan ja yhteydessa suuksien ja
mahdolli- rekrytoinnissa, tekniikkaan ja henkilostohallintojarjestelmassa koulutustiedot matematiikkaan monimuoto
suudet urakehityksessa ja matematiikkaan oletuksensa, etta tiede-, teknologia-, loytyvat liittyvissa i-suuden
kaikille palkkauksessa, voivat liittyvissa tekniikka- ja matematiikka-alan Valmetin rooleissa politiikka

johtaa entista tehtavissa 12 koulutuksen saaneet henkilot henkilosto- tyoskentelevien

sitouttavampaan ja prosenttiin tyoskentelevat omaan alaansa liittyvissa hallinto- naisten maara

osallistavampaan vuoteen 2024 tehtavissa jarjestelmasta kasvoi 12,4 %

tyopaikkaan. mennessa prosenttiin

Sukupuolijakauman
epatasapaino voi
aiheuttaa tahattoman
syrjinnan ja epatasa-
arvon riskin esim.
rekrytoinnissa,
urakehityksessa ja
palkkauksessa.

' Sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointeihin liittyvan tavoitteen soveltamisalaa on vuonna 2024 laajennettu kattamaan myés arvoketjun tyéntekijat ja siten myés niihin liittyva

tulosmittari on paivitetty.

Valmet on asettanut taulukossa mainitut tavoitteet omaan
tyévoimaansa kohdistuvien kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja
myonteisten vaikutusten edistimiseksi. Kaikki mittarit lasketaan
Valmetin maailmanlaajuisen henkilstohallintojarjestelmén ja/tai
maailmanlaajuisen tydterveys-, -turvallisuus- ja ymparistohallinta-
jarjestelmén (Spotlight) tietojen perusteella raportointivuoden
lopussa. Lisatiedot kdytetyistd laskentamenetelmistd on tarvittaessa
kuvattu kunkin taulukon alla.

Tavoitteet ovat osa Valmetin Sustainability360°-ohjelmaa vuosille
2022-2024. Tavoitteet asetettiin osana olennaisuuden arviointi-
prosessia, jossa arvioitiin muun muassa liiketoimintaympéristé,
benchmark-vertaisarviointeja, markkinatrendejd, tulevia
sdantelyvaatimuksia sekd YK:n kestdvin kehityksen tavoitteita ja
kaytiin vuoropuhelua tyontekijoiden ja asiantuntijoiden kaltaisten
sidosryhmien kanssa, jotta saataisiin késitys heiddn odotuksistaan.
Téman jalkeen keskeiset asiantuntijat ja johtajat arvioivat sisdisessa
tyOpajassa kaikki aihealueet sen perusteella, kuinka tirkeitd ne ovat
Valmetille ja sen sidosryhmille.

v
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S1-6: Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden
ominaisuudet

Tyosuhteiset tyontekijat maittain (henkilomaara maissa, joissa on
yli 50 tyosuhteista tydntekijad, jotka edustavat yli 10 % koko
tydsuhteisesta tyontekijamaarasta)

2024
Suomi 6186
Kiina 2388
Yhdysvallat 2191
Yhteensa 10 765
Tydntekijit sukupuolen mukaan (henkilémaars)'
2024
Miehet 15 222
Naiset 4087
Ei ilmoitettu 1
Yhteensa 19 310

T Konsernitilinpaatoksen liitetieto 13. Henkilostokulut ja henkiloston lukumaara.

Tarkeimmat tyontekijamittarit vuoden lopussa

Sukupuoli’
Ei
2024 Naiset Miehet ilmoitettu Yhteensa
Tyontekijoiden maara (henkilomaara) 4 087 15 222 1 19 310
Vakinaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara) 3600 14132 1 17733
Maaraaikaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara) 487 1090 - 1577
Vaihtelevalla tydajalla tydskentelevien tyosuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara) 94 185 - 279
Kokoaikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara) 3842 14 831 1 18 674
Osa-aikaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara) 245 391 - 636
" Tyésuhteisten tyontekijéiden itsensa ilmoittama sukupuoli.
Lahtijoiden Vaihtuvuus-
Vaihtuvuus'vuonna 2024 maara aste
Tyontekijat 1709 8,8 %
' Lahtijsiden maaré siséltaa raportointikauden aikana lahteneiden tydsuhteisten
tyontekijoiden kokonaismaaran standardissa esitetyn tiedonantovaatimus S1-6:een
liittyvan soveltamisvaatimus AR 59:n mukaisesti. Vaihtuvuusasteen laskemiseen on
kaytetty lahtijoiden maaraa jaettuna keskimaaraisella henkilomaaralla raportointikauden
lopussa raportointikauden keskiarvona, pois lukien saman raportointikauden aikana
tapahtuneisiin yrityshankintoihin ja -myynteihin liittyva henkilomaara.
Tarkeimmat tyontekijamittarit alueittain
Aasian ja
Pohjois- Etela- Tyynenmeren
2024 Amerikka Amerikka EMEA Kiina alue Yhteensd
Tyontekijoiden maara (henkilomaara) 2497 1519 11188 2388 1718 19 310
Vakinaisten tydsuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara) 2496 1470 10 594 1489 1684 17733
Maaraaikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara) 1 49 594 899 34 1577
Vaihtelevalla tydajalla tyoskentelevien tydsuhteisten tydntekijoiden maara
(henkilomaara) - - 279 - - 279
Kokoaikaisten tyosuhteisten tyontekijoiden maara (henkilomaara) 2490 1519 10 567 2388 1710 18 674
Osa-aikaisten tydsuhteisten tyontekijdiden maara (henkilomaara) 7 - 621 - 8 636

Tyontekijatiedot ilmoitetaan henkilomaérana raportointikauden
lopussa, ja ne siséltavit kaikki aktiiviset tyontekijat ja vuoden aikana
hankittujen yritysten tyontekijat. Aktiivisten tyontekijéiden
ulkopuolelle jaavien henkiléiden (esim. opintovapaalla,

pitkéaikaisella sairauslomalla tai vanhempainvapaalla olevien
henkil6iden) méara on vahiinen, alle 2 prosenttia tyontekijéiden
kokonaisméarasta.
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S1-8: Tyoehtosopimusneuvottelut ja tyomarkkinaosapuolten

vuoropuhelu

Yhteensd 62 prosenttia Valmetin tyontekijoistd kuuluu
tyoehtosopimusten piiriin. Niissd ET A-maissa, joissa Valmetilla on
toimintaa, on jopa useita eri tydehtosopimuksia. Tyonantajana
Valmet madrittelee tydehdot niille tyontekijoille, jotka eivit kuulu
tyoehtosopimuksen piiriin.

Valmetilla on eurooppalainen yritysneuvosto (European Works
Council, EWC), joka koostuu Valmetin Euroopan unionissa olevien
toimintamaiden edustajista. Valmet Oyj:n eurooppalaista
yritysneuvostoa koskevan sopimuksen mukaan neuvoston
tarkoituksena on antaa tyontekijoille mahdollisuus saada tietoa ja
tulla kuulluksi yrityksen monikansallisissa asioissa seké edistaa
tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd vuoropuhelua koko

Euroopan tasolla.

Tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Tydsuhteiset tyontekijat - ETA-alue
(maat, joissa on yli 50 tydsuhteista
tyontekijaa, joiden osuus on yli 10 %
tyosuhteisten tyontekijoiden

50 tydsuhteista tyontekijaa, joiden osuus
on yli 10 % tyosuhteisten tyontekijoiden

Tyodsuhteiset tyontekijat - muu kuin

ETA-alue (maat, joissa on yli| Edustus tydpaikalla (vain ETA-alue; maat,
joissa on yli 50 tydsuhteista tyontekijaa,

joiden osuus on yli 10 % tydsuhteisten

Kattavuusaste kokonaismaarasta) kokonaismaarasta) tyontekijéiden kokonaismaarasta)
0-19 % Pohjois-Amerikka —
20-39 % —
40-59 % Kiina' —
60-79 % —
80-100 % Suomi Suomi

' Kiinaa koskevia tietoja ei tallenneta henkiléstohallintoratkaisuun, vaan kerataan maakohtaisen prosessin avulla.

S1-9: Monimuotoisuuden mittarit Yiimman johdon tydntekijat'

Tyontekijoiden ikdjakauma 2024 %

2024 % Naiset 40 21,4 %

Alle 30-vuotiaat 2140 1,1 % Miehet 147 786 %
30-50-vuotiaat 10 399 53,9 % Ei ilmoitettu = - %
Yli 50-vuotiaat 6771 35,1 % Yhteensa 187

Yhteensa 19 310

" Johtoryhma ja ylempi johto (yksi ja kaksi tasoa johtoryhmaa alempana).
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S1-14: Terveys- ja turvallisuusmittarit

Valmetin omaan tyévoimaan kuuluvien sellaisten henkiloiden
prosenttiosuus, jotka kuuluvat lainsaddannon vaatimuksiin ja/tai
tunnustettuihin standardeihin tai ohjeisiin perustuvan 1SO 45001 -
terveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin, jonka ulkoinen
osapuoli on sertifioinut

2024

ISO 45001:2018 (tyoterveys- ja -turvallisuusjohtamisen

standardi) 79 %

Kirjattavien tyoperaisia terveysongelmia koskevien tapausten
lukumaara, huomioiden tietojen keruuta koskevat oikeudelliset
rajoitukset

Tydperiisistd vammoista johtuvien kuolemantapausten lukuméaara’

2024
Tyosuhteiset tyontekijat 0
Muut tyontekijat? 0
Yhteensa 0

" Valmet ei raportoi erikseen muiden kuin tydsuhteisten tydntekijéiden tietoja vuodelta
2024.

2 Muihin tyéntekijoihin siséltyvat ulkoiset tyéntekijat, joiden tyota tai tydpaikkaa Valmet
hallinnoi (mukaan lukien muut kuin tydsuhteiset tyontekijat vuonna 2024).

Tyoperaisista terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten
lukumééara’

Tyo6suhteiset tyontekijat 2024
Pohjois-Amerikka 3
Etela-Amerikka

EMEA 17
Kiina 0
Aasian ja Tyynenmeren alue 0
Yhteensa 20
Tyoperaisistda vammoista ja kuolemantapauksista aiheutuneiden
menetettyjen tyopdivien maara

Tyosuhteiset tyontekijat 2024
Pohjois-Amerikka 592
Etela-Amerikka 22
EMEA 1480
Kiina 624
Aasian ja Tyynenmeren alue 17
Yhteensa 2735

2024
Tyosuhteiset tyontekijat 0
Muut tyontekijat? 0
Yhteensa 0

Tyoperaisista terveysongelmista ja kuolemantapauksista aiheutuneiden
menetettyjen tyopaivien maara

" Valmet ei raportoi muiden kuin tydsuhteisten tyontekijéiden tietoja vuodelta 2024.
2 Muihin tyéntekijoihin sisdltyvat ulkoiset tyontekijat, joiden tyota tai tyopaikkaa Valmet
hallinnoi (mukaan lukien muut kuin tydsuhteiset tyontekijat vuonna 2024).

Kirjattavien ty6tapaturmien lukumaars’

Tydsuhteiset tyontekijat 2024
Pohjois-Amerikka 217
Etela-Amerikka 0
EMEA 205
Kiina 0
Aasian ja Tyynenmeren alue 0
Yhteensa 422

Tydsuhteiset tyontekijat 2024
Pohjois-Amerikka 16
Etela-Amerikka 10
EMEA 80
Kiina 1
Aasian ja Tyynenmeren alue 1
Yhteensa 118

T Merkittava (kirjattava) ty6tapaturma johtaa kuolemaan, poissaolopéiviin tydsta,
rajoitettuun tyokykyyn tai siirtoon toisiin tehtaviin, tai [aakinnalliseen toimenpiteeseen
(ensiaputapaukset eivat sisally maaritelmaan). Valmet ei raportoi muiden kuin
tydsuhteisten tyontekijoiden tietoja vuodelta 2024.

Kirjattavien tyotapaturmien osuus (kokonaistapaturmataajuus
alueittain, TRIF)'

Tydsuhteiset tyontekijat 2024
Pohjois-Amerikka 3,6
Etela-Amerikka 4,0
EMEA 3,6
Kiina 2,4
Aasian ja Tyynenmeren alue 0,3
Yhteensd 3,2

" Merkittava (kirjattava) ty6tapaturma johtaa kuolemaan, poissaolopéiviin tydsta,
rajoitettuun tyokykyyn tai siirtoon toisiin tehtaviin, tai l3akinnalliseen toimenpiteeseen
(ensiaputapaukset eivat sisally maaritelmaan). Valmet ei raportoi muiden kuin
tyodsuhteisten tyontekijoiden tietoja vuodelta 2024.
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S1-16: Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja
kokonaisansiot)

Ansiotuloa koskevat mittarit

S1-17: Tapaukset, valitukset ja vakavat
ihmisoikeusvaikutukset

Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien henkildiden kdytossa olevan
kanavan kautta tehtyjen tydperédisten syrjintidtapausten (mukaan lukien

2024 héirintdtapaukset) ja tyboloihin liittyvien valitusten lukumaara
Sukupuolten valinen palkkaero 11,6 % 2024
Kokonaispalkkasuhde 48,60 Syrjintad, mukaan lukien hairinta 8
Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien henkildiden kaytdssa
Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan nais- ja miespuolisten olevan kanavan kautta tehdyt valitukset tyGoloista 12

tyosuhteisten tyontekijoiden keskimadriisten palkkatasojen eroa
ilmaistuna prosenttiosuutena miespuolisten tysuhteisten
tyontekijoiden keskimédraisestd palkkatasosta. Kokonaispalkka-
suhde on yrityksessé korkeinta ansiota saavan henkilon ja kaikille
tyosuhteisille tyontekijoille maksettujen vuotuisten
kokonaisansioiden mediaanin vilinen suhde. Valmet laskee
sukupuolten vilisen palkkaeron ja kokonaispalkkasuhteen
kayttdmalld Valmetin henkilostohallintojarjestelméstd saatavia
peruspalkkaa ja kalenterivuoden aikana mahdollisesti maksettuja
lyhyen ja/tai pitkdn aikavilin kannustimia koskevia tietoja. Tietojen
mahdollinen rajoitus on se, ettd laskennassa ei oteta huomioon
mitddn muita palkanosia, kuten ylitydkorvauksia tai luontoisetuja.

Tyohon liittyvand syrjintd, mukaan lukien héirintatapauksena
pidetddn kdytostd, jonka on todettu olevan Valmetin Syrjinndn ja
hiirinnén vastaisen politiikan tai Tasavertaisten mahdollisuuksien ja
monimuotoisuuden politiikan vastaista. Tiedot syrjintd-, mukaan
lukien hiirintdtapauksista kerdtdan henkilostohallinnon
kuukausittaisen raportointiprosessin sekd vdarinkaytosraportointi-
prosessin avulla.

Omaan tyovoimaan kuuluvien henkildiden kdytdssa olevan kanavan
kautta tehdyiksi valituksiksi katsotaan tapaukset, jotka késitellddn
vaarinkéytosten raportointiohjeen mukaisesti ja jotka liittyvit
tyooloihin, yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtéldisiin
mahdollisuuksiin tai muihin ty6hon liittyviin oikeuksiin. Prosessi on
kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1. Omalta tydvoimalta saatujen
valitusten madré kerdtddn yhteenvedosta, joka siséltda kaikki
tapaukset, joita on kisitelty vddrinkdytosten tutkintaprosessin
mukaisesti. Tutkintaprosessi perustuu vaarinkaytosten
raportointiohjeeseen.

Valmet ei ole vastaanottanut vuonna 2024 mitaan tiedonanto-

vaatimus S1-17:n mukaisten tapausten ja valitusten perusteella
maksettavia sakkoja, seuraamuksia tai vahingonkorvauksia.

Omaan tydvoimaan liittyvien vakavien ihmisoikeustapausten lukumaara

2024
Vakavien ihmisoikeustapausten lukumaara 0
Vakavista ihmisoikeustapauksista johtuvien sakkojen,
seuraamusten ja vahingonkorvausten kokonaismaara (euroa) 0
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S2: Arvoketjun tyontekijat
Strategia

ESRS 2 SBM-2: Sidosryhmien intressit ja
ndkemykset

Nimai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-2.

ESRS 2 SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus
strategian ja liiketoimintamallin kanssa

Niama tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa SBM-3.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

S2-1, MDR-P: Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat
toimintaperiaatteet

Valmetilla on kiytossda Toimintaohje (Code of Conduct),
Ihmisoikeussitoumus, Toimittajien toimintaohje (Supplier Code of
Conduct) seké Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikka, joiden
avulla hallitaan muun muassa alla mainittuja olennaisia vaikutuksia,
jotka liittyvat arvoketjun tyontekijoiden tyooloihin ja muihin tyohon
liittyviin oikeuksiin.

» Valmetilla on toimintaa maissa, joissa tydehtosopimus-
neuvotteluja ja/tai yhdistymisvapautta on rajoitettu tai ne eivit ole
yleinen kéytanto. Arvoketjun tyontekijoilla korkean riskin maissa
ei valttdmattd ole lakisadteistd yhdistymisvapautta, mahdollisuutta
tyéehtosopimusneuvotteluihin tai riittavad palkkaa tai he voivat
joutua ty6skentelemddn kohtuuttoman pitkié aikoja (tosiasiallinen
kielteinen vaikutus).

o Arvoketjun tyontekijit voivat altistua terveyteen ja turvallisuuteen
liittyville riskeille ty6tehtdvien aikana, mistd voi aiheutua
loukkaantumisia ja sairauksia tuotteiden ja palveluiden
toimittamisessa Valmetille (tosiasiallinen kielteinen vaikutus).

» Valmet voi edistdd arvoketjun tyontekijoiden tyoolosuhteita,
terveyttd ja turvallisuutta vaikuttamalla toimittajiin ja
sitouttamalla Valmetin kdytant6ihin (mahdollinen mydnteinen
vaikutus).

» Nuoret tyontekijét ja siirtotyontekijat on tunnistettu
haavoittuvassa asemassa oleviksi arvoketjun tyontekijéiden
ryhmiksi, silld siirtotyontekijoilld on kohonnut pakkotyon tai
velkaorjuuden riski ja nuoret tyontekijit tarvitsevat erityistd
suojelua vaarallisen tai haitallisen tyon tekemiselta (mahdollinen
kielteinen vaikutus).

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohjeessa maéritellddn Valmetin vaatimukset ja
odotukset koskien muun muassa liiketoiminnan eettisyyttd,
ihmisoikeuksia, tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja osallistamista,
kunnioittavaa tyoympérist6d, tyosuojelua ja hyvinvointia. Valmetin
Toimintaohje koskee kaikkia Valmetin tyontekijoitd seka ulkoisia
sidosryhmid ja myds arvoketjun tyontekijoitd. Toimintaohjeen
sisdltod ja vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1.

Valmetin Toimittajien toimintaohje
(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa maritellddn kestdavin kehityksen
mukaista toimintaa koskevat vaatimukset, joita toimittajien pitaa
noudattaa. Vaatimukset koskevat Valmetin toimittajia. Toimittajat
ovat velvollisia varmistamaan, ettéd kaikki niiden vakinaisessa ja
madrdaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijit sekd niiden
toimittajat ja alihankkijat ymmartdvit Toimittajien toimintaohjeen
vaatimukset ja noudattavat niita.

Valmetin toimittajien toimintaohje kattaa ihmisoikeudet, ja Valmet
odottaa toimittajien kunnioittavan kansainvilisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia ja noudattavan asianmukaista due diligence
-prosessia, jolla arvioidaan, estetddn ja lievennetadn
ihmisoikeusvaikutuksia seka viltetddn aiheuttamasta kielteisid
vaikutuksia. Toimintaohjeen noudattamisen ldhtékohtana on
kaikkien kansallisten ja kansainvilisten lakien ja sddnndsten
noudattaminen. Toimittajien toimintaohje kisittelee seuraavia
ihmisoikeusaiheita: vihimmaispalkka, tyésopimus,
oikeudenmukainen korvaus ja eldmiseen riittdvéd palkka, yhdistymis-
ja neuvotteluoikeus, lapsityévoima, erityinen suojelu nuorille
tyontekijoille, pakkotyo, modern slavery ja ihmiskauppa, tydajat ja
lepoajat, syrjintd, hiirintd, tyoterveys ja -turvallisuus,
paikallisyhteisot ja alkuperidiskansat seka litketoiminnan etiikka.

Toimittajien odotetaan ottavan kayttoon tehokkaan
valitusmekanismin tyontekijoiden esittimien huolenaiheiden
kasittelemiseksi ja varmistavan, ettd epdillyist tai todellisista
rikkomuksista ilmoittaville henkiléille ei kohdistu negatiivisia
seuraamuksia. Lisdksi arvoketjun tyontekijat voivat ilmoittaa
huolenaiheistaan nimettdmasti 24/7 Valmetin kolmannen osapuolen
hallinnoiman kanavan, TrustLinen, kautta. Liiketoiminnan
kehityksesté vastaava johtaja, Valmetin johtoryhmén jésen, vastaa
toimittajien toimintaohjeen toteuttamisesta. Varmistaakseen
Toimintaohjeen vaatimusten toteutumisen, Valmet tekee muun
muassa toimittajien kestdvyysauditointeja, kolmannen osapuolen
tekemid vaikutusarviointeja sosiaalisista ja ihmisoikeusvaikutuksista
sekd seuraa Valmetin kolmannen osapuolen hallinnoiman
TrustLine-kanavan kautta raportoituja tapauksia.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024 ja
uusitun politiikan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.

Valmetin Terveys-, turvallisuus- ja ympéristdpolitiikka
Politiitkan mukaan Valmet on sitoutunut suojelemaan
tyontekijoidensd, yhteistyokumppaniensa, toimittajiensa ja
asiakkaidensa terveyttd ja turvallisuutta sekd ymparistoa kaikilla
toiminta-alueillaan. Politiikan sisdlt6d ja vaatimuksia on kuvattu
tarkemmin kohdassa S1-1.

Valmetin Ilhmisoikeussitoumus

Valmetin Thmisoikeussitoumuksessa Valmet sitoutuu
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja edistimiseen YK:n
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden
mukaisesti, ja alleviivaa, ettd ihmisoikeuksien edistiminen on
keskeistd Valmetin vastuulliselle liilketoiminnalle. Sitoumus koskee
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kaikkia Valmetin tyontekijoitd ja liiketoimintayksikoité seké kaikkia
konsernin sidosryhmasuhteita. Valmet kannustaa liike-
kumppaneitaan noudattamaan Thmisoikeussitoumuksen periaatteita
omassa liiketoiminnassaan. Markkinoinnin, viestinnan, kestavin
kehityksen ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, Valmetin johtoryhmén
jasen, on organisaation ylin taso, joka on vastuussa sitoumuksen
tdytaintoonpanosta.

Valmetilla on kestédvén kehityksen due diligence -prosessi, jolla
varmistetaan ettd sen toiminnot ovat Ihmissoikeussitoumuksen
mukaisia. Prosessi perustuu YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia
koskeviin periaatteisiin ja OECD:n monikansallisille yrityksille
laatimiin toimintaohjeisiin. Lisatietoa Valmetin due diligence
-prosessista on tamén raportin kohdissa GOV-4 ja $2-4.

Valmet kunnioittaa ja edistdd ihmisoikeuksia ihmisoikeus-
sitoumuksensa seka kansainvilisesti tunnustettujen
ihmisoikeusjulistusten ja -yleissopimusten mukaisesti. Téllaisia
julistuksia ja sopimuksia ovat muun muassa YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus, YK:n kansalais- ja poliittisten oikeuksien
sopimus, YK:n taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten
oikeuksien sopimus seké kansainvilisen tydjarjestd ILO:n tydelaméan
perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus. Lisaksi Valmet
toimii YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden ja
OECD:n monikansallisille yrityksille laatimien toimintaohjeiden
mukaisesti ja edistdd niiden mukaista toimintaa.

Thmisoikeussitoumuksen lisiksi Valmetin sitoutuminen
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja edistimiseen on siséllytetty
konsernin toimintaperiaatteisiin, kuten Valmetin
Toimintaohjeeseen ja Toimittajien toimintaohjeeseen.
Kansainvilisend yrityksend ja tydnantajana Valmet pyrkii
toimimaan kaikkien sovellettavien kansallisten ja kansainvilisten
lakien, asetusten ja yleisesti hyvéksyttyjen kédytdntojen tai oman
Toimintaohjeensa mukaisesti riippuen siitd, kumman maérittiméa
taso on korkeampi.

Lisdtietoa toimista ihmisoikeusvaikutusten korjaamiseksi ja/tai
korjaamisen mahdollistamiseksi on esitetty timan kestévyysraportin
kohdissa S1-3, S2-3 ja S2-4. Lisitietoa Valmetin vuoropuhelusta
arvoketjun tyontekijéiden kanssa on esitetty kohdassa S2-2.

S2-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa
vaikutuksista arvoketjun tyontekijoiden kanssa
Valmet tekee yhteisty6té toimittajiensa ja toimitusketjun
tyontekijoiden kanssa ja arvioi kdytidvin vuoropuhelun tehokkuutta
kestavin kehityksen due diligence -prosessin, kestdvin
toimitusketjun prosessin- seké tySterveys-, -turvallisuus- ja
ympiristétoimintojensa avulla. Toimintatavat sisaltavit esimerkiksi
Valmetin toimittajien kestdvyysohjelman (Supplier Engagement
Program), kolmannen osapuolen tekemdt vaikutusarvioinnit
sosiaalisista ja ihmisoikeusvaikutuksista, kestdvyysvaikutusten
arvioinnit merkittavin markkinaldsndolon muutoksen tapahtuessa,
toimittajien kestavyysauditoinnit sekd paikalliset tydterveys-,
-turvallisuus- ja ympdristétoiminnot ja raportointiportaalit.

Valmetilla on toimittajien kestdvyysohjelma (Supplier Engagement
Program), joka perustuu Vastuullisen alihankinnan politiikkaan.
Ohjelmalla tuetaan ja seurataan toimittajien toimintaa ja tarjotaan
konkreettisia tyckaluja ja koulutusta, joiden avulla toimittajat voivat
ryhtyé kaikkein kriittisimpiin toimiin kestavyyskaytantojensa
kehittamiseksi. Ohjelma toimii my6s keinona vélittdd arvoketjun
tyontekijoille tietoa todellisista ja mahdollisista olennaisista
vaikutuksista.

Toimittajien kestavyysohjelmaan kuuluu osaamiskirjasto, jossa on
konkreettisia kehittimistyokaluja sekd verkkokursseja ja kiytinnon
kasikirjoja, joiden tarkoituksena on lisitd tietoisuutta ja antaa
kiytdnnon neuvoja kestavin kehityksen mukaisten litketoiminta-
kaytantojen kehittimiseen. Kullekin ohjelmaan osallistuvalle
toimittajalle asetetaan tavoitteet ja keskeiset tulosmittarit, ja niihin
liittyvien toimien toteutumista seurataan. Tarkoituksena on saada

aikaan parannuksia toimittajien toiminnoissa.

Valmet kannustaa toimittajiaan ja litkekumppaneitaan esittiméan
kehitysideoita ulkoisen raportointiportaalin (Spotlight) kautta.
Portaali on suunniteltu Valmetin asiakkaille, arvoketjun
tyontekijoille, toimittajille, urakoitsijoille ja muille sidosryhmille
tyoterveys-, -turvallisuus- ja ympéristotapahtumien hoitamiseen
sekd jatkuvaan kehittdimiseen Valmetin kaikissa toiminnoissa.
Raportointiportaalia kdytetdan kaikkien tapahtumien, poikkeamien,
ldheltd piti -tapahtumien, havaintojen ja parannusideoiden
ilmoittamiseen kaikilla Valmetin tyopaikoilla ja my6s asiakkaiden
toimipisteissd. Valmet kehittdd ja parantaa prosessejaan jatkuvasti
portaalin kautta saadun palautteen perusteella.

Sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arvioinnit on suunniteltu
siten, ettd vaikutusten kohteena olevia sidosryhmii, kuten
arvoketjun tyontekijoitd ja paikallisia sidosryhmié, osallistetaan, ja
arviointimenetelma perustuu vuorovaikutukseen.
Vaikutusarviointien avulla pyritddn saamaan mukaan laaja joukko
vaikutusten kohteena olevia ihmisié keskittyen erityisesti
riskiryhmiin. Valmetin tavoitteena on tehdé vihintaan yksi
perusteellinen vaikutusarviointi vuodessa, ja arvioinnin yhteydessa
tehtdvien haastattelujen maéra vaihtelee arvioinnin laajuuden ja
toimipaikan mukaan. Toimittajien kestdvyysauditointien yhteydessd
haastatellaan aina arvoketjun tyontekijoitd. Kussakin auditoinnissa
haastatellaan vahintdan kymmentd arvoketjun tyontekijaa. Lisétietoa
toimittajien auditoinneista ja ihmisoikeusvaikutusten arvioinneista
on kohdassa S2-4. Markkinaldsndolon muutoksen yhteydessa
tehtdvissd kestdvyysvaikutusten arvioinneissa kuullaan myos
Valmetin arvoketjun tyontekijoita. Lisatietoja tdstd arvioinnista on
kerrottu kohdassa S2-3.

Valmetin ja asiakkaiden toimipaikoissa tyoskentelevit Valmetin
arvoketjun tyontekijat osallistuvat jatkuvasti paikallisiin ty6terveys-,
-turvallisuus- ja ympdristotapahtumiin, joiden yhteydessd pyydetain
ja kerataan aktiivisesti palautetta. Nditd ovat tyoterveys-,
-turvallisuus- ja ymparistoperehdytyskoulutukset ennen tyon
aloittamista, pdivittdiset turvatuokiot, tapaturmien ehkdisyohjelmat
ja terveys-, turvallisuus- ja ymparistopéivat. Vuonna 2024
jérjestettiin 27 aliurakoitsijoiden terveys-, turvallisuus- ja
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ympdristopdivad. Tyoterveys-, -turvallisuus- ja ympérist6-
toimikunnat ovat pdivittdin vuorovaikutuksessa arvoketjun
tyontekijoiden kanssa Valmetin toimipaikoissa.

Valmet tarjoaa arvoketjun tyontekijoille osaamisen kehittamisen
tueksi verkkokursseja, joita ovat muun muassa Valmetin
Toimintaohjeen kurssi (Code of Conduct), verkkokurssi
ihmisoikeuksista ja Valmetin kestdvén kehityksen verkkokurssi,
jotka ovat vapaasti saatavilla Valmetin PartnerAcademy-
verkkoalustalla.

Toimitusketjujohtaja, kestivin kehityksen johtaja seka tyoterveys-,
-turvallisuus- ja ymparistdjohtaja ovat organisaation ylimmat tahot,
jolla on operatiivinen vastuu sen varmistamisesta, ettd
yhteydenpitoa vaikutuksista tapahtuu arvoketjun tyontekijoiden
kanssa.

S2-3: Prosessit kielteisten vaikutusten
korjaamiseksi ja kanavat arvoketjun tyontekijoille
huolenaiheiden esiin tuomiseksi

Valmet kannustaa omaa tydvoimaansa ja kaikkia sidosryhmidén,
mukaan lukien arvoketjun tyontekijoitd, tuomaan esille mahdollisia
Valmetin Toimintaohjeen (Code of Conduct) rikkomuksia,
epéeettisid liiketoimintatapoja tai muita vaarinkéytoksid. Lisdksi
Valmetilla on kdytossd TrustLine -kanava, jonka kautta on
mahdollista tehdé ilmoitus Valmetin Toimintaohjeen epiillyistd
rikkomuksista. TrustLine on kenen tahansa kaytettdvissd
vuorokauden ympdri Valmetin intranetissa ja ulkoisella
verkkosivustolla, ja se on suunniteltu takaamaan ilmoittajien
anonymiteetti. Sen avulla Valmetin tyontekijat ja muut sidosryhmat,
my0s arvoketjun tyontekijit, voivat ilmoittaa huolenaiheistaan
nimettomasti omalla didinkielelldan. Ilmoitusten seuranta- ja
kasittelyprosessi sekd se, miten ilmoitusten tekijoitd suojellaan, on
kuvattu tarkemmin kohdassa G1-1.

Valmetilla on kéytossa korjaavien toimenpiteiden prosessi osana
ihmisoikeuksia koskevaa due diligence -prosessiaan. Toimet
arvoketjun tyontekijoihin kohdistuvien olennaisten kielteisten
vaikutusten korjaamiseksi tai korjaamisen edistdmiseksi vaihtelevat
tapauskohtaisesti. Vakavan ihmisoikeusrikkomuksen sattuessa
perustetaan tapahtuman hallintatiimi koordinoimaan korjaavia
toimia ja varmistamaan niiden taytdntoonpano. Vakavia terveys- ja
turvallisuuspoikkeamia varten Valmetilla on terveys- ja turvallisuus-
tapahtumien tutkintaohjeet, joihin sisdltyy korjaavia toimenpiteita
koskevat kayténteet.

Valmet tukee litkekumppaneitaan heiddn jatkuvan parantamisen
tavoitteissaan eikd lopeta yhteistyota sellaisen toimittajan kanssa,
joka sitoutuu korjaamaan auditoinnin tai ihmisoikeusvaikutusten
arvioinnin yhteydessa havaitut epakohdat. Korjaavia toimia
koskevien suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta ovat olennainen
osa sekd toimittajien auditointeja ettd sosiaalisten ja ihmisoikeus-
vaikutusten arviointeja. Jos toimittaja ei ole halukas tai ei pysty
toteuttamaan korjaavia toimenpiteitd sovitussa méaaréajassa,
hankinnat toimittajalta lopetetaan.
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S2-4, MDR-A: Arvoketjun tyontekijoihin kohdistuviin olennaisiin riskeihin liittyviin toimiin ryhtyminen ja

lahestymistavat arvoketjun tyontekijoihin kohdistuvien olennaisten riskien hallitsemiseksi ja olennaisten
mahdollisuuksien hyédyntamiseksi seka kyseisten toimien tehokkuus

Olennainen
kestavyys-  Liittyvat olennaiset Soveltamis-  Aika- Kohdennetut Liittyva tavoite
aihe vaikutukset lyhyesti  Toimet Odotettu tulos ala horisontti resurssit (jos sovellettavissa)
Tyoolot ja Lakisaateinen Arvoketjun Riskien Arvoketjun 2024 Kestavan Vahintaan yksi sosiaalisten ja
muut yhdistymisvapaus, sosiaalisten ja tunnistaminen ja ylavirta kehityksen ihmisoikeusvaikutusten
tyohon tyoehtosopimus- ihmisoikeus- hallinta toiminto arviointi vuodessa omissa
liittyvat neuvottelut tai riittava | vaikutusten toiminnoissa ja arvoketjussa
oikeudet palkka ja tyoajat arviointi korkean tunnistettujen riskien
arvoketjun riskin toimittajalle perusteella
tyontekijoilla korkean
riskin maissa'.
) Valmetin Valmetin Toimittajien | Arvoketjun 2024 Hankinta- Ei tavoitetta,
Arvoketjun P . ) o o S : -
tvéntekiisid Toimittajien toimintaohjeen ylavirta toiminto Toimitantaohjeen uusiminen
yqn € ”_O' en toimintaohjeen (Supplier Code of suoritettu
altistuminen .
‘ . ) (Supplier Code of | Conduct)
erveyteenja - Conduct) julkaiseminen
turvallisuuteen liittyville . )
skeill valmistelu ja korvaamaan vanhan
riskeitte. julkaiseminen Vastuullisen
alihankinnan
Siirtotyontekijoiden politiikan
kohonnut pakkotyon — — - - - —
tai velkaorjuuden riski Kestavan Sosiaalisten ja Arvoketjun 2024, Hankinta- 95 % toimittajista on
ja nuorten toimitusketjun ymparistokestdvyys- | ylavirta jatkuva toiminto allekirjoittanut Valmetin
tyontekijsiden prosessin riskien hallinta ja Vastuullisen alihankinnan
tarvitsema erityinen toteuttaminen, toimitusketjun politiikan vuoteen 2025
suajelu vaarallisen tai mukaan lukien tyontekijoiden mennessa.
haitallisen tysn toimittajien tyoolojen
tekemiselts kestavyys- parantaminen Vahintdan 40 toimittajien
auditointien kestavyysauditointia vuodessa.
Tyontekijoiden tyo- tekeminen
olosuhteiden,
tyoterveyden ja -
turvallisuuden - - - - - - A
edistaminen Kestavyysvaikutus- | Riskien Omat 2024 Kestavan Ei tavoitetta, arviointi
sitouttamalla ten arviointi tunnistaminen ja toiminnot kehityksen suoritetaan aina
toimittajia Valmetin markkinaldsndolon | hallinta toiminto markkinaldsndolon muuttuessa
kaytantoihin muuttuessa
merkittavasti
Tyomaa- Turvallisen ja Omat 2024, Tyoterveys-, Jatkuva Valmetin valvonnassa
aliurakoitsijoiden terveellisen toiminnot ja jatkuva -turvallisuus- olevien arvoketjun
ja toimittajien tyopaikan Valmetin ja ymparistd- | tyontekijoiden (alihankittu
tyoterveys-, takaaminen kaikille toiminnot toiminto ty6voima) tapaturmien
-turvallisuus- ja asiakkaiden esiintymistiheyden
ymparistoasioiden toimipaikoissa vaheneminen
hallintaprosessi
Sosiaalisen Myotavaikuttaminen | Arvoketju 2024, Kestavan Sosiaalisen vastuun ohjelmien
vastuun ohjelma positiivisiin jatkuva kehityksen jatkaminen kaikilla Valmetin
lisavaikutuksiin toiminto, toiminta-alueilla
arvoketjussa liketoiminta- paikallisyhteisaille ja
alueet vaikutusten kohteena oleville

sidosryhmille suunnatun
sponsoroinnin ja lahjoitusten
avulla

" Korkean riskin maan maaritelméa on esitetty ESRS 2:n kohdassa 52 SBM-3.

Taulukossa luetelluilla keskeisilld toimilla puututaan arvoketjun

tyontekijoiden tydoloihin ja muihin ty6hon liittyviin oikeuksiin

liittyviin olennaisiin vaikutuksiin.
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Valmetin kestavyyttd koskeva due diligence
-prosessi

Valmetin due diligence -prosessi kattaa koko Valmetin arvoketjun,
ja sithen siséltyy toimia ja prosesseja, joiden avulla hallitaan muun
muassa tydoloihin ja muihin arvoketjun tyontekijoiden tyohon
liittyviin oikeuksiin liittyvid olennaisia vaikutuksia. Valmet on
sisdllyttanyt kestdvan kehityksen due diligence -prosessin
johtamisjdrjestelmiinsé ja integroinut sen Valmetin prosesseihin.
Lisdtietoja Valmetin due diligence -prosessista on ESRS 2:n
kohdassa GOV-4. Edelld olevassa taulukossa luetellut keskeiset
toimet ovat osa Valmetin due diligence -prosessia, jonka avulla
Valmet lieventia ja ehkaisee arvoketjun tyontekijoihin kohdistuvia
olennaisia kielteisid vaikutuksia ja pyrkii edistimaén arvoketjun

Kestavan toimitusketjun prosessi

Valmetilla on toimitusketjun tyontekijoiden sosiaalisten ja
ympiristokestavyysriskien tunnistamista, arvioimista ja hallintaa
varten kestdvin toimitusketjun prosessi, joka on integroitu Valmetin
jarjestelmiin.

Kestdvan toimitusketjun prosessi koostuu seuraavista osista:

1. Toimittajien toimintaohje (Supplier Code of Conduct)

2. Kestdvyysriskien seulonta

3. Toimittajien vastuullisuuden itsearviointi

4. Kolmannen osapuolen tekemit toimittajien kestdvyysarvioinnit

5. Sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointi kohonneen riskin
toimittajille.

Toimittajien kestdvyysriskien arviointi ja itsearviointi
Valmetin Toimittajien toimintaohjeen (Supplier Code of Conduct)
noudattaminen on edellytys toimittajayhteistyolle Valmetin kanssa.
Lisdksi vuodesta 2024 alkaen tavarantoimittajien on pitdnyt
noudattaa Valmetin toimittajille asettamia laatua sekd tyoterveys-,
-turvallisuus- ja ympdristoasioita koskevia vihimmaisvaatimuksia.

Valmet tekee kaikille suorille toimittajille kestavyysriskien
seulonnan, jossa kéytetddn alkuperamaahan ja hankintakategoriaan
perustuvia ympdristo- ja sosiaalisen vastuun kriteereitd. Taméan
arvioinnin perusteella Valmetin toimittajille maaritelldan
kestavyysriskiluokka. Riskiluokasta riippuen toimittajien tulee tehda
kestdvén kehityksen itsearviointi. Témén arvioinnin tulokset
yhdessi riskitekijoiden kanssa voivat johtaa kestavyysauditointiin.

Toimittajien kestévyysauditoinnit

Valmet kéyttad jarjestelmallistd auditointimenettelyé
varmistaakseen, ettd Toimittajien toimintaohjeen (Supplier Code of
Conduct) vaatimuksia sekd sovellettavia paikallisia ja kansainvélisia
lakeja noudatetaan. Valmetin kestavyysauditoinnit perustuvat
Valmetin Toimittajien toimintaohjeen sekd SA8000- ja SMETA-
auditointijarjestelmiin. Auditointiaiheita ovat ihmisoikeudet ja
tyontekijoiden oikeudet, ymparistovaikutukset ja hyva hallintotapa.
Vuonna 2024 Valmet teki yhdessé ulkopuolisen sertifioidun
auditoijan kanssa 45 toimittajien kestdvyysauditointia 15 maassa.
Auditointeja tehddan maailmanlaajuisesti kaikilla viidelld Valmetin

toiminta-alueella, ja niitd koordinoivat paikalliset aluekoordi-
naattorit. Kestdvyysauditointien yhteydessa ollaan aina vuoro-
vaikutuksessa toimittajien tyontekijoiden kanssa. Vuonna 2024
auditointihavainnot liittyivét padasiassa tyoturvallisuuteen,
tyontekijoiden oikeuksiin ja ymparistéasioiden hallintaan.

Valmet seuraa auditointien tuloksia ja sovittujen korjaavien toimien
etenemistd. Kaikkien auditoitujen toimittajien kanssa on sovittu
korjaavista toimista, ja Valmet tukee toimittajia havaittujen
ongelmien korjaamisessa. Kaikista toimittajien kanssa vuonna 2024
sovituista korjaavista toimista 68 prosenttia oli toteutettu ja niiden
toteutus oli varmistettu. Vuoden 2024 loppuun mennessi yhteensa
94 prosenttia kaikista toimittajien kanssa sovituista korjaavista
toimista vuodesta 2015 ldhtien oli toteutettu ja toteutus varmistettu.

Valmet on tunnistanut kohonneita kestévyysriskeja
asiakastyomailla, joilla monet sen urakoitsijoista ja niiden
aliurakoitsijoista toimivat. Valmet on kehittanyt kohdennetun
auditointiprosessin tyomailla tydskenteleville toimittajille, jotta
voidaan vihentdd tydmaiden riskejd, valvoa tehokkaasti
alihankkijoiden vaatimusten mukaista toimintaa ja parantaa
toimitusketjun nékyvyyttd ensimmaéisen tason toimittajia
pidemmille.

Sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arvioinnit
Valmet tekee sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointeja
korkean riskin toimipaikoissa ja arvoketjussa, ja on sitoutunut
tekemadidn vahintddn yhden laajan arvioinnin vuosittain. Arvioinnit
suorittaa puolueeton ulkopuolinen toimija. Arviointeihin sisiltyy
tutkimusta, laajaa kenttatyotd ja vuorovaikutusta vaikutusten
kohteena olevien sidosryhmien eli tyontekijoiden, paikallis-
yhteis6jen, vuokratydvoiman sekd palveluntarjoajien ja toimittajien
kaltaisten arvoketjun tyontekijéiden kanssa. Vaikutusten
arviointimenetelmd perustuu vuoropuheluun asianomaisten
sidosryhmien kanssa ja pyrkii osallistamaan laajan joukon
vaikutuksen kohteena olevia henkilditd, keskittyen erityisesti
haavoittuviin ryhmiin.

Valmet on tehnyt vuodesta 2017 ldhtien arviointeja Kiinassa,
Indonesiassa, Thaimaassa, Intiassa, Puolassa ja Portugalissa. Suurin
osa havainnoista liittyi palveluntarjoajien ja alihankkijoiden
asemaan, tyoehtosopimusneuvotteluihin, riittdviin palkkoihin,
tyoaikaan ja lepoaikoihin. Osana tétd prosessia laaditaan
arviointitulosten perusteella suunnitelmat korjaavista toimista ja
seurataan suunnitelmien edistymista.

Vuonna 2024 Valmet aloitti toimittajakohtaiset kolmannen
osapuolen tekemit sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arvioinnit
toimitusketjussaan arvioidakseen toimittajia, joiden kestavyysriski
on tunnistettu suureksi. Arvoketjun tyontekijat kuuluvat arviointien
piiriin, ja menetelmit perustuvat vuorovaikutukseen vaikutusten
kohteena olevien sidosryhmien kanssa.
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Kestavyysvaikutusten arviointi markkina-aseman
muuttuessa merkittavasti

Valmet tekee kattavan kestdvyysvaikutusten arvioinnin aina
markkinaldsndolon muuttuessa merkittavasti. Téllaisia muutoksia
ovat esimerkiksi uuden toimipaikan tai verstaan rakentaminen,
olemassa olevan toimipaikan siirtdiminen, laajeneminen uudelle
markkina-alueelle tai suuret asiakasprojektit, joilla on tunnistettu
merKkittdva vaikutus ympéristoon, ihmisiin tai paikallisyhteis6ihin.
Vaikutusarvioinnissa osallistetaan paikallisia sidosryhmia ja
kuullaan paikallisyhteis6jen edustajia ja arvoketjun tyontekijoita.
Arvioinnissa havaittuja haittavaikutuksia seurataan
jarjestelmillisesti ja niitd pyritddn lieventimdin, ja tulokset viedddn
johdon arvioitaviksi.

Tyoterveys- ja -turvallisuusasioiden hallinta
Valmetin ja asiakkaiden toimipaikoissa

Valmet pyrkii tarjoamaan kaikille turvallisen ja terveellisen
tyopaikan ja tekee aktiivista yhteistyotd toimittajiensa ja
asiakkaidensa kanssa yhteisten tydolosuhteiden turvallisuuden
varmistamiseksi. Kohdassa S1-4 kuvattu Valmetin
tyoterveysldhestymistapa siséltdd prosesseja, joiden tarkoituksena on
hallita Valmetin omissa ja asiakkaiden toimitiloissa tygskentelevid
toimittajien tyontekijoita.

Valmetin tyomaa-aliurakoitsijoiden ja toimittajien tyGterveys-,
-turvallisuus- ja ympdristoasioiden hallintaprosessissa on alla
kuvatut vaiheet:

o Ty6terveys-, -turvallisuus- ja ymparistévaatimukset otetaan
huomioon toimittajia valittaessa ja ne sisallytetddn myos
ostosopimuksiin.

Toimittajien tyontekijoiden pitdd suorittaa sekd Valmetin ettd
kyseisen tyopaikan tyGterveys-, -turvallisuus- ja
ympéristoperehdytys ennen tyon aloittamista.

« Riskinarviointien hyviksyntd, turvallisten tydmenetelmien
tarkastelu ja tyoluvat kisitellddn ty6n toteutuksen aikana.

Sadnnollisilld tarkastuksilla ja auditoinneilla varmistetaan, etté
toimittajat noudattavat ty6terveys-, -turvallisuus- ja
ympéristovaatimuksia, ja tarvittaessa huolehditaan
parannustoimien toteuttamisesta.

» Valmet antaa tunnustusta ja palkitsee toimittajien tyontekijoitd
hyvista tyoterveys-, -turvallisuus- ja ympéristoasioiden hoidosta
ja antaa heille suoraa palautetta mahdollisesta vaaroille altistavasta
kayttaytymisesta tai vaarallisista olosuhteista.

Toimittajien tyontekijoitd kannustetaan raportoimaan
tyGterveys-, -turvallisuus- ja ympéristohavaintonsa ja
-parannusideansa sekd antamaan tyoterveys-, -turvallisuus- ja
ympdristoasioihin liittyvéad palautetta muille tyépaikan
tyontekijoille.

Toimittajiin liittyvit tyoterveys-, -turvallisuus- ja
ympdristoasioiden laheltd piti -tilanteet, tapaturmat ja
vahinkotapahtumat raportoidaan, tutkitaan ja parannustoimista

sovitaan.

Toimittajien tyontekijat osallistuvat tydterveys-, -turvallisuus- ja
ympéristotoimintoihin, kuten turvallisuuskeskusteluihin.

o Valmet jirjestdd vuosittain useita keskeisille toimittajille
suunnattuja terveys-, turvallisuus- ja ymparistopéivid, joissa
vahvistetaan yhteistd sitoutumista ja odotuksia ndissé asioissa,
tarkastellaan johtamiskaytdntoja seka jaetaan oppeja ja parhaita
kaytiantoja.

Sosiaalisen vastuun ohjelma

Vuonna 2020 kdynnistetty globaali sosiaalisen vastuun ohjelma on
osa Valmetin kestdvin kehityksen ohjelman toteutusta vuosille
2022-2024. Sosiaalisen vastuun ohjelman tavoitteena on edistda
myodnteisid vaikutuksia Valmetin toiminta-alueilla ja lisdtd Valmetin
sitoutumista yhteisoihin lahjoitusten avulla paikallisille yhteisoille,
asianomaisille sidosryhmille ja voittoa tavoittelemattomille
jarjestoille.

Ohjelma perustuu kolmeen tiedettd, luontoa ja tasavertaisia
mahdollisuuksia tukevaan teemaan: "kohti tulevaisuutta tieteen
avulla”, “planeetan suojeleminen seuraavia sukupolvia varten” ja
“tasa-arvoiset mahdollisuudet hyvinvointiin”. Ndiden teemojen
perusteella ohjelmaan on valittu paikallisia hankkeita kaikilta
Valmetin viideltd toiminta-alueelta eri puolilla maailmaa. Vuonna
2024 sosiaalisen vastuun ohjelma jatkui kuudella projektilla.
Projektit tukivat paikallisia sosiaalisia ja ympéristoon liittyvid
kehityshankkeita Indonesiassa, Puolassa, Brasiliassa, Chiless,
Kiinassa ja Pohjois-Amerikassa.

Olennaisten vaikutusten hallinta
Toimitusketjutoiminnon johtaja vastaa Valmetin liiketoiminta-
linjojen ja -alueiden toimitusketjun toimintojen hallinnasta, mukaan
lukien kestédvistd toimitusketjusta. Han raportoi litketoiminnan
kehityksen johtajalle. Muita henkilostoresursseja ovat
tuoteryhmépaallikot ja kestavan toimitusketjun paallikko.
Tyoéterveys-, -turvallisuus- ja ymparistdjohtaja vastaa Valmetin
liiketoimintalinjojen ja -alueiden tydterveys-, -turvallisuus- ja
ympiristtoimintojen hallinnasta, seké tyoterveys-, -turvallisuus- ja
ympiristoasioiden hallinnasta. Han raportoi liiketoiminnan
kehityksen johtajalle. Kestavan kehityksen johtaja vastaa
ihmisoikeussitoumuksesta, Sustainability360°-ohjelmasta ja kestdvaa
kehitysté koskevasta due diligence -prosessista. Hén raportoi
markkinoinnin, viestinndn, kestavan kehityksen ja
yhteiskuntasuhteiden johtajalle.
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Mittarit ja tavoitteet

S2-5 MDR-T: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myodnteisten
vaikutusten edistamiseen seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan

Liittyvat
Olennainen olennaiset Liittyva
kestavyys- vaikutukset Léhto- Lahto- Soveltamis Edistyminen Tavoitteen toiminta-
aihe lyhyesti Tavoite Tulosmittari vuosi  arvo ala vuonna 2024 tarkkailu periaate
Tydolot ja Lakisaateinen Vahintaan yksi Tehtyjen 2017 1| Omat Valmet suoritti Vuosittain Toimittajien
muut tyohon | yhdistymisvapaus, sosiaalisten ja arviointien toiminnot ja | yhden sosiaalisten | kestavan toimintaohje,
m = tyoehtosopimus- ihmisoikeusvaikutusten | lukumaara arvoketjun ja ihmisoikeus- kehityksen ihmisoikeus-
liittyvat
oikeudet neuvottelut tai arviointi vuodessa ylavirta vaikutusten toiminnossa sitoumus
riittava palkka ja omissa toiminnoissa ja arvioinnin, joka
tyOajat arvoketjun arvoketjun ylavirrassa sisdlsi kenttatyota
tyontekijoilld korkean | tunnistettujen riskien arvoketjussa
riskin maissa'. perusteella?
) Tapaturmien Kirjattavien 2022 87 | Omat Pohjois-Amerikka 1 Kuukausittain Terveys-,
Ar‘\i/okeq‘g»n ) lukumaaran (merkittavien) toiminnot Eteld-Amerikka 13 liikkeenjohdon turvallisuus- ja
tyqntekuat voivat | vheneminen (muiden | tyotapaturmien omissa ja EMEA 34 raportointi- ja ymparisto-
altistua terveyteen ja | kyin tyssunteisten lukumaara asiakkaiden | Kiina 3 arviointi- politiikka
tgrval‘l\suuteeﬁ tyontekijéiden ja toimi- Aasian ja prosesseissa
liittyville riskeille. alihankinta- paikoissa Tyynenmeren alue O
tyéntekijoiden), joiden YHTEENSA 51
Siirtotyontekijoilla on | ty5t5 Valmet valvoo
kqhonnut pakkotyon Jatkuva sellaisten Kokonais- 2022 4,7 | Omat Vuonna 2024 Kuukausittain Terveys-,
tai velkaorjuuden . L . " . . .
riski ia nuoret arvoketjun tapaturma- toiminnot kokonais- likkeenjohdon turvallisuus- ja
N J tyontekijoiden taajuus omissa ja tapaturmataajuus raportointi- ja ymparisto-
tyontekijat K ; . . R K S o -
) o (alihankinta- (merkittavien asiakkaiden (TRIF) nousi hieman | arviointi- politiikka
tarvitsevat erityista . . ) - ) )
. . tyontekijoiden) tapaturmien toimi- 4,8:aan. Yhteistyotd | prosesseissa
suojelua vaarallisen 3 . Lo . L
R tapaturmien taajuus) (TRIF) paikoissa alihankkijoiden
tai haitallisen tyon " L
X esiintymistiheyden kanssa terveys-,
tekemiselta. - . . . B
vaheneminen, joiden turvallisuus- ja
Tysntekijdiden tyo- tyota tai tygpaikkaa ympar.ist(.)asioiiden
] Valmet hallinnoi kehittamiseksi
olosuhteiden, R -
; vahvistettiin vuoden
tyoterveyden ja - .
. aikana.
turvallisuuden
edistaminen Vahintaan 25 Toimittajien 2024 27 | Sopimus- Vuonna 2024 Kuukausittain Terveys-,
sitouttamalla toimittajien tyoterveys-, | tyoterveys-, suhteiset jarjestettiin 27 tyoterveyden, -turvallisuus- ja
toimittajia Valmetin | turvallisuus- ja -turvallisuus- ja tyontekijat aliurakoitsijoiden -turvallisuuden ja | ymparist6-
kéytantsihin ymparistotapahtumaa ymparisto- omissa tyoterveys-, ympariston politiikka,
vuodessa tapahtumien toiminnoissa | -turvallisuus- ja johtoryhmassa Toimittajien
maara omissa ja ymparisto- toimintaohje
asiakkaiden tapahtumaa
toimi-
paikoissa
Vahintaan 40 Tehtyjen 2022 45 | Arvoketjun Valmetin Kuukausittain Toimittajien
toimittajien toimittajien ylavirta toimittajille tehtiin toimitusketju- toimintaohje
kestavyysauditointia kestavyys- 45 kolmannen toiminnon (aiemmin
vuodessa auditointien osapuolen johtoryhmassa Kestavan
maara suorittamaa toimitusketjun
auditointia politiikka)
95 % toimittajista on Valmetin 2022 82 %| Arvoketju Vuoden 2024 Kuukausittain Toimittajien
allekirjoittanut Valmetin | Vastuullisen loppuun mennessa | toimitusketju- toimintaohje
Vastuullisen alihankinnan 94,3 % Valmetin toiminnon (aiemmin
alihankinnan politiikan politiikan alle- nykyisista johtoryhmassa Kestavan
vuoteen 2025 kirjoittaneiden toimittajista oli toimitusketjun
mennessa toimittajien allekirjoittanut politiikka)

prosenttiosuus
hankintamenojen
perusteella

politiikan

1 Suuren riskin maan maaritelma on esitetty ESRS 2:n kohdassa S2 SBM-3.
2 Sosiaalisten ja ihmisoikeusvaikutusten arviointeihin liittyvén tavoitteen soveltamisalaa on vuonna 2024 laajennettu kattamaan myds arvoketjun tyontekijét ja siten myos niihin liittyva
tulosmittari on paivitetty.
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Valmet on asettanut taulukossa mainitut tavoitteet arvoketjun

vaikutusten edistamiseksi. Taulukossa luetellut

absoluuttiset tavoitteet liittyvat Ihmisoikeussitoumuksen, Terveys-, turvallisuus-
ja ympdristopolitiikan ja Toimittajien toimintaohjeen

(Supplier Code of Conduct) tavoitteisiin.

Tavoitteet ovat osa Valmetin Sustainability360°-ohjelmaa.
Tavoitteiden toteuttamista johtavat Valmetin toimitusketju-,
terveys-, turvallisuus- ja ymparisto- sekd kestdva kehitys -toiminnot
ja tavoitteita toteutetaan koko organisaatiossa strategisen Must-
Win-ohjelman, Valmetin vuosisuunnittelun ja vuosittain
asetettavien henkilokohtaisten tavoitteiden avulla. Tavoitteet
asetettiin osana olennaisuuden arviointiprosessia, jossa analysoitiin
muun muassa liiketoimintaympérist6, benchmark-arviointeja,
markkinatrendejd, tulevia sddntelyvaatimuksia sekd sidosryhmien ja
asiantuntijoiden odotuksia. Tietoa tavoitteiden edistymisestd on
saatavilla julkisesti yhtion verkkosivustolla.
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Hallintotapatiedot
G1: Liiketoiminnan harjoittaminen
Hallintotapa

ESRS 2 GOV-1: Hallinto-, johto- ja valvontaelinten
rooli

Nimi tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa GOV -1.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinta

ESRS 2 IRO-1: Kuvaus olennaisten liiketoiminnan
harjoittamiseen liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Nimai tiedot on ilmoitettu ESRS 2:n kohdassa IRO-1.

G1-1, MDR-P: Yrityskulttuuria ja liiketoiminnan
harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet
Valmetilla on Toimintaohje (Code of Conduct), Korruption-
torjuntapolitiikka, Vadrinkdytosten raportointiohje ja Toimittajien
toimintaohje (Supplier Code of Conduct), joiden avulla hallitaan
liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvid olennaisia vaikutuksia:

« Valmet kehittdd yrityskulttuuriaan varmistaakseen, ettéd
liiketoimintaa harjoitetaan eettisesti ja lainmukaisesti, jolloin
tyontekijit voivat kokea olonsa turvalliseksi tyoskennellessadn
Valmetilla, ja sidosryhmit pitdvit Valmetia luotettavana
liikekumppanina (tosiasiallinen myonteinen vaikutus).

« Epédonnistuminen hyvén yrityskulttuurin luomisessa voisi johtaa
epéeettiseen tai laittomaan liiketoiminnan harjoittamiseen. Tastd
voi aiheutua kielteisid vaikutuksia tyontekijoille, kuten
epaoikeudenmukaista kohtelua tai syrjintdd (mahdollinen
kielteinen vaikutus).

o Valmet kehittdd yrityskulttuuriaan varmistaakseen, ettd
tyontekijét ja sidosryhmait voivat nostaa esiin huolenaiheensa ja
heitd suojellaan mahdollisilta negatiivisilta vaikutuksilta sekd
mahdolliset vadrinkaytokset havaitaan ennen vakavia seurauksia
(tosiasiallinen mydnteinen vaikutus).

o Epdonnistuminen vadrinkdytosten ilmoittajien suojelussa voisi
johtaa negatiivisiin toimiin ilmoituksen tekijda kohtaan
(mahdollinen kielteinen vaikutus).

« Onnistuneet toimenpiteet korruption ja lahjonnan estdmiseksi
edistdvit yhtion mainetta luotettavana kumppanina, joka
noudattaa eettisen liiketoiminnan periaatteita (tosiasiallinen
myonteinen vaikutus).

Riittdmattomat toimet korruption ja lahjonnan estamiseksi
voisivat johtaa Toimintaohjeen rikkomiseen ja lainvastaiseen
toimintaan, josta voisi aiheutua kielteisid vaikutuksia ihmisille ja
yhteiskunnalle (mahdollinen kielteinen vaikutus).

o Valmetin tekemait tavaroiden ja palveluiden ostot edistavat
arvoketjun tyotekijoiden tyollistymistd. Valmetin Toimittajien
toimintaohje (Supplier Code of Conduct) edistdd kestavin
kehityksen mukaisia liiketoimintakiytintoja toimitusketjussa
(tosiasiallinen myonteinen vaikutus).

o Epdonnistuminen Valmetin maksukéytintéjen noudattamisessa
aiheuttaisi kielteisid vaikutuksia toimittajille (mahdollinen
kielteinen vaikutus).

Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct)

Valmetin Toimintaohjeessa maéritellddn Valmetin yrityskulttuuria
koskevat vaatimukset ja odotukset, jotka koskevat esimerkiksi
litketoiminnan eettisyyttd, ihmisoikeuksia, lakien noudattamista,
Valmetin omaisuuden suojelemista, korruption vastaista toimintaa,
kunnioittavaa tyoympérist6d, tyGterveyttd, -turvallisuutta ja
-hyvinvointia sekd huolenaiheiden esiin tuomista. Valmetin
Toimintaohje koskee kaikkia Valmetin tyontekijoitd ja ulkoisia
sidosryhmid. Valmetin toimitusjohtaja on organisaation ylin taso,
joka on vastuussa Toimintaohjeen toteuttamisesta.

Valmetin Korruptiontorjuntapolitiikka

Valmetin Korruptiontorjuntapolitiikassa maaritellddn vaatimukset,
sadnnot ja toimintatavat, joilla varmistetaan, ettd kaikki Valmetin
tyontekijit ja Valmetin puolesta toimivat henkil6t ymmartavit ja
noudattavat kaikessa Valmetin toiminnassa kaikkia soveltuvia
korruption vastaisia lakeja, eivétkd osallistu lahjontaan tai
korruptioon missddn muodossa. Se koskee kaikkia Valmetin
tyontekijoitd ja henkiloitd, jotka toimivat Valmetin puolesta.
Valmetin talousjohtaja on organisaation ylin taso, joka on vastuussa
korruptiontorjuntapolitiikan toteuttamisesta.

Valmetin Vaarinkdytdsten raportointiohje

Valmetin Viarinkédytdsten raportointiohjeessa kuvataan, kuinka
Valmetin sisdlld voidaan tuoda esiin mahdollisia vadrinkaytoksia
koskevia huolenaiheita ja maaritelldan vaarinkaytosten
tutkintaprosessi. Se takaa myos vddrinkaytosten ilmoittajien
suojelun ja sisdltad yksityiskohtaisia tietoja siitd, miten heitd
suojellaan. Raportointiohje koskee kaikkia Valmetin tyontekijoita.
Talousjohtaja ja henkildstojohtaja ovat organisaation ylin taso, joka
vastaa raportointiohjeen toteuttamisesta.

Valmetin Toimittajien toimintaohje
(Supplier Code of Conduct)

Toimittajien toimintaohjeessa madritellddn kestdvéin kehityksen
mukaista toimintaa koskevat vaatimukset, joita toimittajien pitaa
noudattaa. Toimittajat ovat velvollisia varmistamaan, ettd kaikki
niiden vakinaisessa ja madrdaikaisessa tyosuhteessa olevat
tyontekijdt sekd niiden toimittajat ja alihankkijat ymmaértavat
toimintaohjeen vaatimukset ja noudattavat niitd. Valmetin
Toimittajien toimintaohje kattaa ihmisoikeudet ja edellyttda, ettd
toimittajat noudattavat kaikkia ihmisoikeuksia ja tyontekijéiden
oikeuksia koskevia kansallisia lakeja ja sdddoksid sekd ottavat
huomioon niissd tapahtuvat muutokset. Toimintaohjeen siséltod ja
vaatimuksia on kuvattu tarkemmin kohdassa S2-1.

Vastuullisen alihankinnan politiikka uusittiin vuonna 2024 ja uuden
politiikan nimi on Valmetin Toimittajien toimintaohje.
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Yrityskulttuuri ja liiketoiminnan harjoittaminen
Valmetin pdivittdistd toimintaa ohjaavat yleiset periaatteet, joita ovat
muun muassa Valmetin Toimintaohje (Code of Conduct) ja sithen
liittyvat politiikat. Nama periaatteet muodostavat Valmetin eettisen
yrityskulttuurin ja kestévien liiketoimintakéytantojen perustan.
Valmetin politiikat, liiketoimintaprosessit, menettelyt, ohjeet,
tyoohjeet ja asiakirjamallit on tallennettu ja niitd hallinnoidaan
Valmetin ohjetietokannassa (Valmet Handbook), joka on kaikkien
Valmetin tyontekijoiden saatavilla.

Valmetin Toimintaohje ohjaa Valmetin tyontekijoiden ja
liilkekumppaneiden toimintaa ja padtoksentekoa. Sen hyvaksyy
Valmetin hallitus. Valmetin Toimintaohje kattaa muun muassa
seuraavat aihealueet: Valmetin sitoutuminen tinkimattémyyteen,
lakien noudattaminen, konsernin omaisuuden ja henkiltietojen
suojaaminen, korruption estiminen, ihmisoikeuksien
kunnioittaminen, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi, laatu sekd
ympiristoasiat. Toimintaohje koskee kaikkia, kaikkialla ja joka
péivé. Toimintaohje siséltda viittauksia Valmetin tdrkeimpiin
toimintaperiaatteisiin ja muihin liiketoimintaan liittyviin ohjeisiin,
joita Valmetin tyontekijéiden on noudatettava.

Valmetin eettisen ja vaatimustenmukaisen toiminnan ohjelma
varmistaa, ettd kaikki tyontekijat ymmartavit vastuunsa
korkeatasoisen yrityskulttuurin yllapitdmisesta ja liiketoiminnan
harjoittamisesta eettisesti ja laillisesti. Ohjelman tarkoituksena on
luoda ja kehittaa eettistéd yrityskulttuuria. Tdma toteutetaan luomalla
ja jalkaannuttamalla tavoitetta tukevia toimintaperiaatteita ja
prosesseja. Valmet on perustanut eettistd ja vaatimustenmukaista
toimintaa edistivan verkoston varmistamaan, etta eettisen ja
vaatimustenmukaisen toiminnan ohjelma kattaa kaikki Valmetin
litketoimintalinjat ja -alueet. Lisdksi se varmistaa, ettd eettistd
litketoimintaa koskevat vaatimukset sekd eettisen ja vaatimusten-
mukaisen toiminnan ohjelman uudistukset viestitian koko
Valmetissa.

Valmetilla on konsernitason riskinarvioinnit, jotka kattavat kaikki
Valmetin toiminnot. Yksi riskinarviointitydkalu on FRIME-
arvioinnit, jotka kattavat vuosittain viisi avainyksikkod. Viiden
vuoden arviointisyklin aikana arvioitavien yksikoiden osuus
Valmetin liikevaihdosta on noin 80 prosenttia . Valmetin
vuotuisessa riskienarviointiprosessissa sekd FRIME-arvioinneissa
arvioidaan korruptioriskejd osana vaatimustenmukaisuuteen ja
rikollisuuteen liittyvid riskejd, kuten petoksia ja vadrinkdytoksia.
Vuotuinen konsernitason riskienarviointiprosessi sisaltdd myos
sisdiset tarkastukset. Vuonna 2024 neljissd Valmetin toimipaikassa
tehtiin sisdinen tarkastus, joka kattoi myds korruption estdmisen ja
vadrinkéytosten raportoinnin tehokkuuden tarkistamisen.

Valmet tarjoaa tyontekijoilleen koulutusta Toimintaohjeesta (Code
of Conduct) ja viestii siitd kaikkien kdytettdvissa olevien sisdisten
kanavien kautta kertoakseen tyontekijoille konsernin
yrityskulttuuriin ja liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvistd
odotuksista ja vaatimuksista. Uudistettu Toimintaohje julkaistiin
vuoden 2023 lopussa, ja vuonna 2024 keskityttiin varmistamaan, ettd
kaikki Valmetin tyontekijit tuntevat Toimintaohjeen vaatimukset ja

ovat sitoutuneet noudattamaan niité. Kaikille Valmetin
tyontekijoille annettiin tehtdvéksi suorittaa verkkokurssi vuonna
2024 uudistetusta Toimintaohjeesta . Vuoden lopussa sen oli
suorittanut 98 prosenttia tyontekijoistd. 100 prosenttia Valmetin
johtoryhmén jésenisté suoritti Toimintaohjeen verkkokurssin.
Joissakin toimipaikoissa koulutus jérjestettiin lahiopetuksena
tehdastyontekijoille, joilla ei ollut mahdollisuutta kayttda
tietokonetta. Verkkokurssi kattaa eettiset liiketoimintakdytdnnot,
Toimintaohjeen sisdllon ja mahdollisten epéeettiseen
kayttaytymiseen tai vadarinkdytoksiin liittyvien huolenaiheiden
raportointimenettelyn. Se on pakollinen kaikille Valmetin
tyontekijoille, ja kaikkien on suoritettava se joka toinen vuosi.
Verkkokurssin suorittamisprosentit poimitaan Valmetin
henkilostohallintojérjestelmasta.

Vuonna 2024 Valmet suoritti riskiarvioinnin tunnistaakseen
toiminnot ja liiketoiminta-alueet, joilla on suurempi riski joutua
osallisiksi lahjonta- tai korruptiotilanteisiin. Tulos oli, ettd néita
toimintoja ovat liiketoimintalinjojen ja alueiden johto, myynti- ja
hankintatoiminnot tietyissd maissa seki logistiikkatoiminto.

Vaarinkdytosten ilmoittajien suojelu

Valmet kannustaa tyontekijoitdan ja sidosryhmiddn tuomaan esille
mahdollisia Toimintaohjeen rikkomuksia, epdeettisii liiketoiminta-
tapoja tai muita véarinkaytoksia koskevia huolenaiheita.
Tyontekijoitd kehotetaan ilmoittamaan epiillyistd vadrinkaytoksista
ja epdkohdista omalle esihenkildlleen, muulle johdolle, henkil6sto-
hallinnolle tai suoraan lakiasiat- ja sisdinen tarkastus -toiminnoille.
Lisdksi Valmetilla on kéytossa kolmannen osapuolen ylldpitama
raportointikanava TrustLine, jonka kautta epiiltyja vdarinkaytoksid
voi raportoida luottamuksellisesti ja halutessaan nimettéména.
TrustLine on kenen tahansa kiytettavissd vuorokauden ympari
Valmetin intranetissd ja ulkoisella verkkosivustolla, ja raportin voi
tehdd internetissé tai puhelimitse. Valmet vastaanottaa sekd sisdisten
ettd ulkoisten sidosryhmien raportteja.

Valmet ei hyviksy vastatoimia henkil6itd kohtaan, jotka ovat
vilpittomassa mielessd ilmoittaneet epdillystd vadrinkaytoksesta tai
avustaneet tutkinnassa. Jos ilmoittaja kokee joutuneensa
vastatoimien kohteeksi, hidntd kehotetaan ottamaan yhteyttd suoraan
sisdisen tarkastuksen johtajaan. Kaikista vastatoimista ilmoitetaan
my0s Valmetin hallituksen tarkastusvaliokunnalle.

Tutkiessaan mahdollisia vadrinkaytoksia, kuten korruptiota tai
lahjontaa koskevia viitteitd tai epdilyja Valmet noudattaa
vaarinkéytosten raportointiohjettaan. Ohjeessa kuvatulla prosessilla
varmistetaan, ettd kaikki prosessin piiriin kuuluvat ilmoitukset
tutkitaan nopeasti, riippumattomasti ja puolueettomasti. Ohjeessa
linjataan, ettd raportointijérjestelmai ja raporttien kisittelyprosessia
hallinnoivat eettisen ja vaatimustenmukaisen toiminnan toiminto
sekd sisdinen tarkastus. Ohjeessa edellytetddn, ettd tutkintaa johtaa
puolueeton henkil6 tai yksikko. Henkilot, jotka ovat tai saattavat olla
osallisina vditetyssd vddrinkaytoksessd, eivit saa osallistua
tutkintaan. Ohje sisaltdd yksityiskohtaiset tiedot siitd, miten tutkinta
hoidetaan, miten mahdollisista seuraamuksista ja jatkotoimista
pédtetddn ja miten tutkinnan lopputuloksesta ilmoitetaan
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ilmoittajalle. Vadrinkaytosten raportointiohjeen lisiksi Valmetilla on
tutkinnan mallipohja, jossa on ohjeet siitd, miten tapausten tutkinta
tulee suunnitella ja miten tutkinta tulee suorittaa ja dokumentoida.
Molemmat ovat kaikkien tyontekijoiden saatavilla Valmetin
intranetissd. Koko prosessi on EU:n direktiivin 2019/1937 ja sen
kansallisten tdytintdonpanosidadosten vaatimusten mukainen.

Véirinkéytosten tutkintaa valvova Valmetin vaatimustenmukaisuus-
organisaatio koostuu useista erillisistd valiokunnista, jotka
kokoontuvat neljannesvuosittain. Valiokunnat varmistavat, ettd
seurantatoimet ja korjaavat toimet ovat tehokkaita ja perustuvat
kunkin tapauksen tosiseikkoihin. Alueellisilla valiokunnilla on
valtuudet pdattdd paikallisesti tutkittujen tapausten seurantatoimista

ja panna ne taytdnt66n. Konsernitason vaatimustenmukaisuus-
valiokunta varmistaa, ettd alueet ovat tutkineet, késitelleet ja
paittineet raportoidut tapaukset asianmukaisesti ja ettd niiden
madrittdmat seurantatoimet ovat yhtion kaytdntojen mukaisia.
Asiat, joita ei voida luonteensa tai mahdollisten eturistiriitojen
vuoksi kisitelld paikallisesti, siirretddn konsernitason
vaatimustenmukaisuusvaliokunnan kasiteltavaksi. Lisdksi on sovittu,
minkalaiset tapaukset raportoidaan toimitusjohtajalle ja/tai
Valmetin hallituksen tarkastusvaliokunnalle. Vuonna 2024
hallituksen tarkastusvaliokunnalle raportoitiin nelja tapausta.

G1, MDR-A: Toimien toteuttaminen liiketoiminnan harjoittamiseen kohdistuvien olennaisten vaikutusten

suhteen ja kyseisten toimien vaikuttavuus

Olennaiset Liittyva
kestdvyys- Liittyvdt olennaiset Soveltamis-  Aika- Kohdennetut tavoite (jos
aiheet vaikutukset Toimet Odotettu tulos ala horisontti resurssit sovellettavissa)
Yrityskulttuuri | Valmet kehittaa Toimintaohjeen Valmetin oma Omat 2024 Eettista ja 100 %
yrityskulttuuriaan verkkokurssi tyOvoima on toiminnot vaatimustenmukai | tyontekijoistd on
varmistaakseen, etta tyontekijoille sitoutunut eettiseen sta toimintaa suorittanut
liketoimintaa ja lainmukaiseen edistava toiminto, | Valmetin
harjoitetaan eettisesti ja yrityskulttuuriin henkilosto- uudistetun
lainmukaisesti, jolloin hallinto, toimintaohjeen
tyontekijat voivat kokea esihenkilot verkkokurssin
olonsa turvalliseksi
tyoskennellessaan
Valmetilla, ja sidosryhmat
pitavat Valmetia
luotettavana
likekumppanina
Korruptio ja Onnistuneet Niiden toimintojen | Koulutuksia Omat 2024 Eettista ja Ei sovellettavissa
lahjonta toimenpiteet korruption | tunnistaminen, pystytaan toiminnot vaatimustenmukai
ja lahjonnan estamiseksi | joissa lahjonnan ja | kohdistamaan sta toimintaa
edistavat Valmetin korruption riski on | asianmukaisille edistava toiminto
mainetta luotettavana kohonnut toiminnoille
kumppanina, joka
noudattaa eettisen
liketoiminnan
periaatteita

Taulukossa luetelluilla keskeisilld toimilla puututaan yritys-

kulttuuriin sekd korruptioon ja lahjontaan liittyviin olennaisiin

vaikutuksiin. Toimet ovat linjassa Valmetin Toimintaohjeen

tavoitteiden kanssa.
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G1, MDR-T: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myodnteisten
vaikutusten edistamiseen seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan

Liittyva
Olennainen Liittyvdt olennaiset Ldhto- Soveltamis Edistyminen vuonna toiminta-
kestdvyysaihe vaikutukset Tavoite Tulosmittari  Ldhtdvuosi arvo -ala 2024 periaate
Yrityskulttuuri | Valmet kehittda 100 % Toiminta- 2023 89 %| Omat 98 % tyontekijoistd | Valmetin
yrityskulttuuriaan tyontekijoista on | ohjeen (aiempi versio toiminnot | suoritti Valmetin Toimintaohje
varmistaakseen, etta suorittanut verkkokurssin | toimintaohjeen uudistetun (Code of
liketoimintaa Valmetin suorittaneiden | verkkokurssista) toimintaohjeen Conduct)
harjoitetaan eettisesti ja | uudistetun tyontekijoiden verkkokurssin

lainmukaisesti, jolloin
tyontekijat voivat kokea
olonsa turvalliseksi
tyoskennellessaan
Valmetilla, ja
sidosryhmat pitavat
Valmetia luotettavana
likekumppanina

toimintaohjeen
verkkokurssin

prosenttiosuus

Valmet on asettanut taulukossa mainitut tavoitteet vihentadkseen
kielteisid vaikutuksia ja edistdakseen myonteisid vaikutuksia, jotka
liittyvat hyvédan yrityskulttuuriin. Absoluuttiset tavoitteet ovat
linjassa Valmetin Toimintaohjeen tavoitteiden kanssa. Tavoitteet
ovat osa Valmetin Sustainability360°-ohjelmaa. Niiden toteutuksesta
vastaavat yhteisty0ssi eettistd ja vaatimustenmukaista toimintaa
edistava toiminto, henkildstohallinto seka esihenkilot. Tavoitteet
asetettiin Valmetin konsernitason vaatimustenmukaisuus-
valiokunnan toimesta, joka valvoo tavoitteiden edistymista.

G1-2: Suhteet toimittajiin

Valmetin toimitusketjuorganisaatio hallinnoi kaikkia Valmetin
suoria, epdsuoria ja logistiikan hankintoja Valmetin
liiketoimintalinjoissa ja -alueilla.

Toimittajasuhteiden hallintaohjelma (Supplier Relationship
Management Program) on Valmetin jérjestelméllinen tapa hallita ja
kehittad toimittajasuhteitaan ennakoivan vuorovaikutuksen,
kaksisuuntaisen suorituskyvyn seurannan ja riskien minimoinnin
avulla yrityksen arvon optimoimiseksi. Valmetin tavoitteena on
kehittdd molempia osapuolia hy6dyttavid toimittajasuhteita.

Valmet kehittdd ja hallinnoi toimittajasuhteita varmistaakseen, ettd
sen tarjonta vastaa kysyntdd. Valmetin toimitusketjuorganisaatio
pyrkii ehkdisemadn toimittajakantaan liittyvid riskeja
mahdollisimman kattavasti. Riskejé lievennetddn jarjestelmalliselld
toimittajasuhteiden hallinnalla ja selkeilld viestinnalld. Tallaisia
riskejd voivat olla esimerkiksi toimittajien liiketoiminnan jatkuvuus
ja taloustilanne seké toimittajien kapasiteetti, logistiikka, toimitusten
viivdstyminen ja laatuongelmat, kestévyysohjeiden noudattamatta
jattdmisestd johtuvat maineriskit, oikeudelliset ja immateriaali-
oikeuksiin liittyvat riskit sekd kustannusinflaatiosta johtuvat
kannattavuusriskit. Lisaksi riskeja hallitaan vélttamalld toimittajien
monopoliasemaa, ottamalla toimitusketju ja toimittajat mukaan
toimintaan varhaisessa vaiheessa, tekemailld kestédvid sopimuksia,
kayttimalld sopivia ja luotettavia toimittajia, seuraamalla tilauksia ja
laatua sekd auditointien ja koulutuksen avulla.

Valmetin yleisissa maksupolitiikoissa mairitelldan kaikkia Valmetin
yksikoitd koskevat yhtendiset ohjeet toimittajien maksustrategioille
ja -tavoille. Valmet pyrkii aina maksamaan laskut viimeistaan

erdpdivand. Valmetin maksukéytdnnot on kuvattu kohdassa G1-6,
Maksukaytannot.

Valmet tekee kaikille uusille suorille toimittajille kestavyysriskien
arvioinnin, jossa kdytetddn ymparisto- ja sosiaalisia asioita koskevia
kriteereitd. Arviointikriteerit perustuvat Valmetin Toimittajien
toimintaohjeeseen (Supplier Code of Conduct) sisdltyviin
vaatimuksiin, jotka kattavat liiketoiminnan eettisyyden,
vaatimustenmukaisuuden, ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet,
tyoturvallisuuden, ilmasto- ja ympdristoasioiden hallinnan sekd
tuotteiden vaatimustenmukaisuuden ja turvallisuuden. Valmet on
sisallyttanyt ympdristo- ja sosiaaliasioita koskevat kriteerit
menettelytapoihinsa ja niihin liittyviin prosesseihin varmistaakseen,
ettd ymparistod ja ihmisoikeuksia kunnioitetaan ja edistetdan koko
arvoketjussa.

Kyseisid menettelytapoja, prosesseja ja toimia on kuvattu tarkemmin
kohdissa S2-1 ja S2-4.

G1-3: Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja
havaitseminen

Valmetilla on nollatoleranssi kaikenlaisen korruption ja lahjonnan
suhteen. Valmet on sitoutunut harjoittamaan kaikkea toimintaansa
lahjonnan ja korruption vastaisten lakien mukaisesti ja estimédan
korruptiota ja lahjontaa. Valmetin lahestymistapa korruption
estdmiseen on esitetty Toimintaohjeessa ja siihen liittyvassa
Korruptiontorjuntapolitiikassa, jossa lahjonta ja korruptio kielletddn
yksiselitteisesti. Valmetin Korruptiontorjuntapolitiikassa
madritellddn sddnnot ja menettelyt, joilla varmistetaan, ettd kaikki
Valmetin tyontekijat ja Valmetin puolesta toimivat henkil6t
ymmartavit ja noudattavat kaikkia sovellettavia korruption vastaisia
lakeja kaikessa Valmetin liiketoiminnassa.

Varmistaakseen tehokkaamman epiiltyjen korruptio- ja
lahjontatapausten torjunta- ja havaitsemisprosessin Valmet paivitti
Korruptiontorjuntapolitiikkansa ja julkaisi uuden Korruption-
torjuntaohjeen vuonna 2024. Uudessa ohjeessa on yksityis-
kohtaisempia vaatimuksia ja ohjeita Valmetin tyontekijoille sen
varmistamiseksi, ettd he eivit osallistu lahjontaan tai korruptioon
missddn muodossa. Valmetin Korruptiontorjuntapolitiikka sisaltaa
my0s vaatimuksen tehdd vaarinkdytosilmoitus mahdollisista
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havaituista korruptio- tai lahjontatapauksista. Valmetin
Korruptiontorjuntapolitiikka on julkisesti saatavilla Valmetin
ulkoisella verkkosivustolla ja Korruptiontorjuntaohjeet ovat
saatavilla Valmetin intranetissa.

Jos Valmetin tyontekija huomaa mahdollisen korruptio- tai
lahjontaviitteen tai -tapauksen, hinen tulee ilmoittaa siitd johonkin
Valmetin vddrinkdytosten raportointikanavista. Valmetin
epéeettisen kiytoksen ja vddrinkdytosten (mukaan lukien korruptio-
ja lahjontatapaukset) ilmoitusprosessi on kuvattu tarkemmin osiossa
GI-1. Lisdksi mahdollisten korruptiotapausten tunnistaminen on
osa sisdisid tarkastuksia.

Kaikki vahvistetut korruptio- ja lahjontatapaukset raportoidaan
Valmetin toimitusjohtajalle, talousjohtajalle ja hallituksen
tarkastusvaliokunnalle.

Sen lisdksi, ettd Korruptiontorjuntapolitiikka ja -ohje ovat Valmetin
tyontekijoiden saatavilla, kaikkien Valmetin tyontekijéiden pitaa
suorittaa pakollinen Toimintaohjekoulutus, johon sisiltyy
korruptiota ja lahjontaa koskeva osio. Kyseinen verkkokurssi
péivitettiin vuonna 2024, ja sen suorittaminen on pakollista kaikille
Valmetin tyontekijoille. Vuoden 2024 loppuun mennessa 98
prosenttia tyontekijoistd oli suorittanut sen. Valmetin
toimitusjohtaja ja johtoryhmé suorittivat Toimintaohjetta koskevan
verkkokurssin vuonna 2024.

Valmetilla on myds yksityiskohtaisempi korruptiontorjuntaa
koskeva verkkokurssi, joka pdivitettiin vuonna 2024. Siind kiydaan
tarkemmin lapi Valmetin korruptioon ja lahjontaan liittyvét sdannot
ja vaatimukset, ja se sisédltdd useita esimerkkitapauksia, joiden avulla
tyontekijit voivat soveltaa sddantoja kaytdnndssa. Se julkaistiin
johdolle ja korruption ja lahjonnan riskiryhmiin kuuluville
toiminnoille marraskuussa 2024. Vuoden lopussa sen oli suorittanut
72 prosenttia riskiryhmiin kuuluvien toimintojen tyontekijoista.
Politiikassa ja verkkokurssilla ilmoitetaan selvasti, mitd
seuraamuksia korruptioon tai lahjontaan osallistumisesta on.

Kaikki verkkokurssin suorittamisprosentit poimitaan Valmetin
henkilostohallintojérjestelmasta.
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G1-4: Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset

Vahvistetut korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien
rikkomiset

2024
Tuomioiden maara 0
Sakkojen maara (euroa) 0

Vuonna 2024 ei tarvittu toimenpiteitd korruption tai
lahjonnanvastaisten sddntdjen tai menettelyjen rikkomusten
korjaamiseksi. Lisitietoja korruptiontorjuntaa koskevien lakien
noudattamista koskevaan ohjelmaan vuonna 2024 tehdyisté
parannuksista, my6s uuden politiikan, ohjeiden ja verkkokurssin
kayttoonotosta, on esitetty kohdassa G1-3.

Tuomioiden ja sakkojen maérit on poimittu Valmetin sisdisestd
riita-asiatietokannasta.

G1-6: Maksukdytannot

Valmet maksaa toimittajien laskut keskimaarin 53 paivan kuluttua
paivastd, josta sopimusperusteista maksuaikaa aletaan laskea.

Valmetin yleiset maksuehdot ovat 60 pdivaa kaikille toimittajille
kaikilla maantieteellisilld alueilla. Maksuehdot voivat vaihdella
olosuhteiden mukaan, ja pienille toimittajille voidaan myontaa
lyhyempid maksuaikoja. Keskimédarin 98 prosenttia Valmetin
vastaanottamista laskuista noudattavat 60 paivin tai sitd lyhyempid
maksuehtoja.

Ylld mainitut tiedot perustuvat dataan, joka kattaa arviolta
75 prosenttia Valmetin suorista ja epasuorista ostoista.

Valmet ei ole osapuolena missddn maksuviivéstyksid koskevissa
oikeudenkdynneissa.
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