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« Nalezyta staranno$¢ w zakresie praw cztowieka i sSrodowiska
« Nalezyta starannos¢ w zakresie surowcéw

Prawa cztowieka
« Dyskryminacja
« Wolnosc¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych
« Zatrudnianie dzieci
« Praca pod przymusem, wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi
« Umowy o prace, sprawiedliwe wynagradzanie i ptaca na poziomie minimum egzystenc;ji
« Godziny pracy i okresy wypoczynkowe
- Lokalne spotecznosci i rdzenni mieszkancy
- Bezpieczenstwo i higiena pracy

Klimat i srodowisko

« Zarzadzanie srodowiskowe
Klimat
Bioréznorodnos¢
Wykorzystanie zasob6w i odpady
Substancje niebezpieczne i chemikalia
Monitorowanie srodowiska i wspoétpraca

Etyka biznesowa

Wiasnosé intelektualna, bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo
Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi monitorowania

Zgtaszanie nieprawidtowosci i dostep do srodkéw naprawczych
Odniesienia do norm miedzynarodowych

W firmie Valmet kierujemy sie najwyzszymi standardami uczciwosci, zrownowazonego
rozwoju i etycznego postepowania we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcow odzwierciedla nasze zaangazowanie w
te wartosci oraz wyraza oczekiwanie, Zze nasi dostawcy beda podzielac to zobowiazanie.
Wspdlnie mozemy budowac odpowiedzialny i zrownowazZony taricuch dostaw, ktory

przynosi korzysci wszystkim interesariuszom.

Thomas Hinnerskov
Prezes i Dyrektor Generalny
Valmet Corporation
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Wymagania ogdlne

Zréwnowazony rozwoj stanowi podstawe dzialalnoéci biznesowej
Firmy Valmet, ktdra to jest gteboko zaangazowana w promowanie
zréwnowazonego rozwoju w calym tancuchu wartosci i oczekuje od
swoich Dostawcoéw podejmowania dziatant w tym samym duchu - w
celu budowania bardziej zréwnowazonej przysztosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw Valmet (KPDV) za-
stepuje dotychczasowsa Polityke Zréwnowazonego Lanicucha Dostaw
Valmet.

Valmet ceni wspdlne zaangazowanie swoich dostawcow i wymaga,
by przestrzegali oni tych samych mi¢dzynarodowych zasad zréwno-
wazonego rozwoju, ktore sa podstawa dzialania Valmet - lub réwno-
waznego zestawu zasad. Dostawcy sg zobowigzani do wdrazania oraz
komunikowania tresci Kodeksu i powigzanych polityk w calym swoim
fanicuchu dostaw - takze w formie zapiséw umownych.

Termin ,Dostawca” odnosi sie do podmiotdw trzecich, z ktérymi
Valmet wspétpracuje w zakresie zakupu towaréw lub ustug, w tym
do pracownikéw Dostawcy, jego podwykonawcéw oraz dalszych
Dostawcow.

Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia, ze wszyscy ich pracownicy
- niezaleznie od formy zatrudnienia — oraz podwykonawcy sg §wiado-
mi tresci niniejszego Kodeksu i przestrzegaja jego postanowien.

Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow sa zgodne z
nastepujacymi dokumentami miedzynarodowymi:

« Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ

« Globalny Pakt ONZ i Cele Zréwnowazonego Rozwoju

« Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

« Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

« Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca
podstawowych zasad i praw w pracy

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa krajo-
wego i miedzynarodowego stanowi punkt wyjscia do realizacji po-
stanowien niniejszego Kodeksu oraz do prowadzenia dzialalnosci z
Firma Valmet. W przypadku rozbieznosci pomiedzy przepisami
prawa krajowego a normami miedzynarodowymi obowiazuje
bardziej rygorystyczny standard.

Dostawcy sg réwniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich obo-
wigzujacych przepiséw dotyczacych sankeji handlowych i kontroli
eksportu. Firma Valmet nie prowadzi transakcji z podmiotami ob-
jetymi sankcjami miedzynarodowymi. Dostawcy powinni zapewni¢
zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami oraz w razie potrzeby uzyskaé
odpowiednie licencje i zezwolenia.

Nalezyta starannos¢ w
zakresie zrbwnowazonego
rozwoju

Dostawca powinien posiadaé system zarzadzania obejmujacy zasady
okreslone w niniejszym dokumencie, dostosowany do wielkosci, zto-
zonosci i ryzyk zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia.

Nalezyta starannos$c w zakresie praw cztowieka i
ochrony srodowiska

Od Dostawcy oczekuje sie prowadzenia opartego na analizie ryzyka
procesu oraz nalezytej starannosci w zakresie praw czlowieka i ochro-
ny srodowiska — w celu identyfikacji, oceny, zapobiegania, tagodzenia
oraz usuwania zagrozen wynikajacych z wilasnej dziatalnos$ci oraz
dziatalnoéci jego partneréw w tanicuchu dostaw.

Nalezyta staranno$¢ w zakresie surowcéw

Zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej staranno$ci
w odpowiedzialnych fancuchach dostaw mineraléw z obszaréw do-
tknietych konfliktami i wysokiego ryzyka, od Dostawcy oczekuje sie,
ze bedzie podejmowa¢ dzialania nalezytej starannosci w celu ustalenia
pochodzenia wszelkich mineraléw z obszaréw dotknietych konflikta-
mi (takich jak cyna, tantal, wolfram i zloto - tzw. 3TG) oraz innych
mineratéw objetych zakresem dostaw.

Dostawca musi roéwniez zapewni¢ zgodno$¢ produktéow z
Rozporzadzeniem UE dotyczacym wolnych od wylesiania lancuchéw
dostaw, w tym wdrozy¢ procesy nalezytej starannosci oraz gromadzi¢
dane geolokalizacyjne dotyczace obszaréw produkeji.

Dostawca powinien by¢ przygotowany do wskazania zrodel materia-
téw, przedstawienia $ciezki tanicucha dostaw oraz dostarczenia doku-
mentacji wymaganej przez obowigzujace przepisy prawa. Od Dostawcy
wymaga si¢ przekazywania Firmie Valmet informacji niezbednych do
realizacji obowiazkéw sprawozdawczych — w tym, miedzy innymi, da-
nych wymaganych przez unijny Mechanizm Dostosowywania Cen na
Granicach z uwzglednieniem emisji CO, (CBAM).
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Prawa czftowieka

Firma Valmet oczekuje, ze wszyscy Dostawcy beda respektowaé
uznane na arenie miedzynarodowej prawa czlowieka, w szczegélno-
$ci te wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR),
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych (ICESCR) oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.
Dostawca powinien identyfikowa¢ i respektowaé prawa grup szcze-
golnie narazonych, takich jak spolecznosci rdzenne, migranci, dzieci,
lokalne spolecznosci, kobiety oraz osoby z niepetlnosprawno$ciami.
Dostawca powinien posiada¢ procesy nalezytej staranno$ci umozIi-
wiajgce oceng, zapobieganie i tagodzenie potencjalnie negatywnego
wplywu na prawa czlowieka oraz nie dopuszczaé do sytuacji, w kté-
rych samodzielnie lub posrednio przyczynia si¢ do takich naruszen.

Ponadto Dostawca stosuje si¢ do nastepujacych zasad w odniesieniu
do praw czlowieka:

Dyskryminacja

Dostawca nie zezwala na dyskryminacje lub n¢kanie wobec jakiego-
kolwiek pracownika ze wzgledu na wiek, ple¢, tozsamo$¢ etniczna,
narodowos¢, religie, niepelnosprawnosé, cztonkostwo zwigzkowe,
przynaleznos¢ polityczna, orientacje seksualng, ciaze, niepetnospraw-
no$¢ ani zadng inng cech¢ chroniong przepisami lokalnego prawa.

Valmet wspiera réznorodno$é¢ i promuje kulture integracyjng, w ktorej
szanowana jest godno$¢ i indywidualno$¢ kazdej osoby. Nie sg akcep-
towane zadne formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej ani
werbalnej.

Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadow
zbiorowych

Dostawca uznaje i respektuje prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania si¢, uczestnictwa w zwiazkach zawodowych oraz do pro-
wadzenia negocjacji zbiorowych. Dostawca wspiera dialog spoteczny
oraz umozliwia otwartg komunikacje miedzy pracownikami i ich
przedstawicielami bez powodowania obaw przed dziataniami odwe-
towymi lub ngkaniem.

Zatrudnianie dzieci

Dostawca ma obowigzek aktywnie przeciwdziata¢ zatrudnianiu dzieci
w swojej dzialalno$ci oraz w fancuchu dostaw. Dostawcy nie wolno za-
trudnia¢ os6b ponizej 15 roku zycia, minimalnego wieku pracy okre-
$lonego przez lokalne prawo lub wieku zakonczenia obowiazkowej
edukacji - obowigzuje ten, ktory jest wyzszy. Osoby ponizej 18 roku
zycia nie mogg by¢ zatrudniane do prac niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia ani do prac, ktére zakldcaja ich proces edukacyjny.

Praca pod przymusem, wspoétczesne niewolnictwo i
handel ludzmi

Dostawca nie moze uczestniczy¢ w zadnej formie wspoélczesnego nie-
wolnictwa, pracy przymusowej lub poétprzymusowej, handlu ludzmi
ani zadluzenia zwigzanego z przymusem pracy. Wszelkie decyzje
dotyczace zatrudnienia musza by¢ podejmowane dobrowolnie, a
pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ zakonczenia stosunku pracy po
rozsadnym okresie wypowiedzenia.

Dostawca nie moze zgda¢ od pracownikéw oddawania dokumentéw
tozsamo$ci, paszportéw ani zezwolen na prace. Dostawca ma obo-
wigzek dopilnowaé, ze pracownicy nie ponoszg zadnych kosztéw

rekrutacyjnych ani innych oplat zwigzanych z zatrudnieniem - nie-
zaleznie, czy wynikaja one z dzialann Dostawcy czy jego partnerdéw
biznesowych.

Umowy o prace, sprawiedliwe wynagrodzenia i ptaca
na poziomie minimum egzystenc;ji

Dostawca zapewnia wszystkim pracownikom pisemng umowe okre-
$lajacg ich prawa oraz warunki zatrudnienia, sporzadzona w jezyku
dla nich zrozumiatym.

Dostawca wyptaca pracownikom sprawiedliwe wynagrodzenie - nie
nizsze niz obowigzujace lokalne stawki minimalne, stawki wynikajace
z uktadéw zbiorowych lub standardéw branzowych - oraz zapewnia
wszystkie wymagane $wiadczenia. Dostawca przestrzega przepisow
dotyczacych wynagrodzenia i pracy w godzinach nadliczbowych. W
przypadku braku przepiséw okresélajacych minimalne wynagrodzenie
lub gdy jego wysoko$¢ nie wystarcza do zaspokojenia podstawowych
potrzeb, Dostawca zobowigzany jest zapewni¢ wynagrodzenie za stan-
dardowy tydzien pracy - bez nadgodzin - na poziomie umozliwiajg-
cym godne zycie pracownikom i ich rodzinom, zgodnie z definicjg
placy na poziomie minimum egzystencji przyjeta przez MOP.

Dostawca ma obowiazek zapewni¢ pracownikom szczegélowe ze-
stawienie wynagrodzenia za kazdy okres rozliczeniowy oraz wyplate
wynagrodzenia w terminie okreslonym w umowie o prace. Niezgodne
z prawem potracenia z wynagrodzenia nie moga by¢ stosowane w ra-
mach $rodka dyscyplinujacego.

Godziny pracy i okresy wypoczynkowe

Dostawca przestrzega wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa,
regulacji oraz postanowien uktadéw zbiorowych dotyczacych czasu
pracy, przerw, urlopéw (w tym chorobowych, macierzynskich i oj-
cowskich), dni wolnych oraz pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom zezwala si¢ na co najmniej jeden 24-godzinny nieprze-
rwany okres wypoczynku w ciggu kazdych siedmiu dni.

Dostawca zapewnia, ze wszelkie nadgodziny s dobrowolne i wyna-
gradzane zgodnie z obowiazujacymi stawkami za prace ponadnorma-
tywna. Dostawca podejmuje dziatania na rzecz wspierania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow, wdrazajac
odpowiednie praktyki organizacyjne.

Lokalne spotecznosci i rdzenni mieszkancy

Dostawca dziala jako odpowiedzialny uczestnik zycia spotecznego,
dazac do ograniczenia negatywnego wplywu swojej dzialalnoéci na
otoczenie, zar6wno lokalne, jak i sgsiednie. Kluczowe znaczenie ma
dla niego poszanowanie praw spotecznoéci zamieszkujacych dany ob-
szar, w tym spotecznosci rdzennych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich kultury oraz dziedzictwa.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca ochroni zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw, za-
pewniajac bezpieczne i zdrowe warunki pracy, obowigzujace szkolenia
na temat bezpieczenstwa, wymagany sprzet ochrony osobistej (SOO)
oraz opieke w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostawca za-
rzadza dostawg produktéw i ustug zgodnie z odpowiednim prawem i
przepisami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa, obowiazujacymi w
panstwie, w ktérym prowadzi dzialalno$¢.

Dostawca identyfikuje, ocenia i kontroluje zagrozenia w $rodowisku
pracy w celu zminimalizowania ich potencjalnego wplywu na zdro-
wie i bezpieczenstwo pracownikéw. Wplyw potencjalnych zagrozen
powinien by¢ ograniczany przez wdrozenie bezpiecznych metod
pracy, systemow przeciwpozarowych, planéw awaryjnych, procedur
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ewakuacyjnych, cyklicznych szkolen i ¢wiczen, a takze poprzez zapew-
nienie wystarczajacej liczby dostepnych wyjs¢ ewakuacyjnych. W miej-
scach realizacji projektéw Dostawca musi zapewni¢ dostep do czystej
wody, odpowiednich urzadzen sanitarnych oraz bezpiecznego i godne-
go zakwaterowania. Dostawca monitoruje i analizuje dane dotyczace
wynikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym: urazéw i
choréb zawodowych, wypadkoéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych,
obserwacji dotyczacych bezpieczenstwa oraz uczestnictwa pracowni-
kéw w szkoleniach BHP.

Bardziej szczegdtowe wymogi dotyczace Bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz specyficzne dla zakladu przepisy BHPIOS mozna znalezé w
Polityce firmy Valmet dotyczacej Bezpieczenistwa i Ochrony Srodowiska
(BHPIOS) oraz dokumentacji umownej. Dostawcy towaréw wytwarza-
nych zgodnie z projektami Firmy Valmet muszg stosowa¢ si¢ do wymo-
goéw minimalnej jako$ci oraz BHPIOS. Dostawcy $wiadczacy ustugi w
formule podwykonawstwa zobowiazani s do przestrzegania Instrukeji
BHPIOS dla podwykonawcéw obowiazujacej w Firmie Valmet.

Klimat i srodowisko

Zarzadzanie srodowiskowe

Valmet konsekwentnie dazy do ograniczania wptywu na $rodowisko
wynikajacego z wlasnej dziatalnosci, dziatalnosci fancucha dostaw
oraz uzytkowania swoich technologii. Dostawca zobowiazany jest
co najmniej do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepi-
s6w prawa ochrony $rodowiska, a takze do uzyskania wymaganych
zezwolen i licencji srodowiskowych w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢.

Dostawca powinien posiada¢ odpowiednia strukture organizacyjna
oraz zasoby umozliwiajace skuteczne zarzadzanie ryzykami klima-
tycznymi i srodowiskowymi - w tym dotyczacymi zanieczyszczenia
powietrza, zmian klimatycznych, degradacji gruntéw i wod, wylesia-
nia oraz utraty bioréznorodnosci. Dostawca wdraza skuteczne $rodki
zaradcze oraz cele srodowiskowe, ktdre ograniczaja ryzyka i negatyw-
ny wplyw na srodowisko — w tym poprzez przechodzenie na energie
odnawialna, poprawe efektywnosci energetycznej, odpowiedzialne go-
spodarowanie zasobami naturalnymi i odpadami, a takze wspieranie
gospodarki o obiegu zamknietym.

Firma Valmet wymaga od swoich Dostawcow zaangazowania si¢ w
tagodzenie zmian klimatycznych, ochrong¢ §rodowiska i bioréznorod-
noéci oraz zachowanie zasobéw naturalnych.

Ponadto Dostawca stosuje sie do nastepujacych zasad w odniesieniu
do kwestii srodowiskowych:

Klimat

Valmet aktywnie uczestniczy w inicjatywie Science Based Targets,
zgodnej z zalozeniami Porozumienia Paryskiego, dazac do ogranicze-
nia globalnego ocieplenia do 1,5°C. W tym duchu Dostawca zobowig-
zany jest do stalej poprawy efektywnosci srodowiskowej, ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych w ramach zakresu 1, 2 i 3 oraz redukeji
negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na klimat.

Bioroznorodnosc¢

Firma Valmet angazuje si¢ w ochrong réznorodnosci biologicznej w
ramach swojej dzialalnosci i catego lancucha dostaw. Dostawca jest
zachecany do wdrazania praktyk, ktére chronia naturalne siedliska
i ekosystemy oraz zapewniaja, ze jego dzialalno$¢ nie prowadzi do

degradacji srodowiska, w szczeg6lno$ci poprzez unikanie wylesiania,
erozji gleb i zanieczyszczania zasobéw wodnych.

Wykorzystanie zasobow i odpady

DDostawca odpowiedzialnie gospodaruje zasobami naturalnymi, ogra-
nicza wykorzystanie materiatéw nieodnawialnych, promuje ich recy-
kling i dazy do wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknigtym w
swojej dziatalnosci.

Dostawca podejmuje dzialania na rzecz minimalizacji ilo$ci odpadow
oraz wdraza skuteczne systemy zarzadzania odpadami - w tym odpo-
wiednie metody zbierania, przechowywania i utylizacji odpadéw nie-
bezpiecznych - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostawca korzysta z wody w sposob efektywny, dbajac o zachowanie
zasobdw wodnych oraz zapobiegajac ich degradacji. Zapobiega takze
zanieczyszczaniu wdd i gleb poprzez odpowiednie zarzadzanie substan-
cjami niebezpiecznymi i emisjami.

Substancje niebezpieczne i chemikalia

Dostawca zapewnia, ze wszystkie produkty i materialy dostarczane
dla Firmy Valmet spelniaja obowigzujace wymagania dotyczace bez-
pieczenstwa produktu, a takze identyfikuje, ocenia i ogranicza ry-
zyka zwiazane z ich uzytkowaniem. Dostawca dazy do ograniczania
stosowania substancji niebezpiecznych i przestrzega przepiséw oraz
ograniczen okre$lonych przez lokalne i miedzynarodowe instytu-
cje regulacyjne, w tym - bez ograniczen - rozporzadzenia REACH,
dyrektywy RoHS, chinskiego MIIT Order No 32, ustawy California
Proposition 65 oraz analogicznych przepiséw w innych panstwach i
obszarach.

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania Wytycznych Firmy
Valmet dla Dostawcéw dotyczacych zgodnosci materiatowej i

$rodowiskowej.

Dostawca zapewnia wlasciwe obchodzenie si¢ z substancjami che-
micznymi i niebezpiecznymi - w tym ich skladowanie i utylizacje - w
sposob bezpieczny dla ludzi i Srodowiska. Dostawca posiada proce-
dury zapobiegania $rodowiskowym sytuacjom naglym, ktore maja
potencjalnie negatywne skutki dla srodowiska oraz skutecznie reaguje
na takie zdarzenia.

Na zadanie Firmy Valmet, Dostawca udostgpni pelne i szczegélowe
informacje dotyczace materialéw, substancji i mieszanin stosowanych
w produktach, w tym dane o ich pochodzeniu (region/kraj) oraz
$wiadectwa pochodzenia - zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Monitorowanie srodowiska i wspétpraca

Dostawca monitoruje i dokumentuje kluczowe dane oraz statystyki
dotyczace postepéw $rodowiskowych, w tym - miedzy innymi -
przechodzenia na odnawialne Zrédta energii, emisji gazow cieplar-
nianych (zakres 1, 2 i 3), zuzycia wody, stosowania chemikaliéw o
potencjalnym wplywie na zdrowie i $rodowisko, ilosci odpadéw, ich
utylizacji, recyklingu oraz ponownego uzycia materiatéw. Dostawca
wspolpracuje z Firma Valmet w realizacji celéw srodowiskowych i
klimatycznych, dostarcza wymagane dane na zadanie oraz udostgpnia
Deklaracje Srodowiskowe Produktéw (EPD), jeli s3 wymagane.

Firma Valmet aktywnie zacheca Dostawcéw do opracowywania i
wdrazania rozwigzan oraz innowacji wspierajacych transformacje
w kierunku niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknietym oraz
do oferowania produktéw o mozliwie najmniejszym wplywie na
$rodowisko.
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Etyka biznesowa

Firma Valmet oczekuje od swoich Dostawcdw utrzymania najwyz-
szych standardow uczciwosci oraz etyki biznesowej.

Dostawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dzialalno$ci wolnej od
wszelkich form korupcji, lapéwkarstwa, oszustw, kradziezy, pra-
nia pieniedzy oraz nielegalnych praktyk unikania opodatkowania.
Dziatalno$¢ Dostawcy powinna by¢ prowadzona zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawa, w szczegdélnosci dotyczacymi prawa
antymonopolowego i konkurencji.

Dostawca gwarantuje, Ze ani jego pracownicy, ani podmioty trze-
cie dzialajace w jego imieniu nie beda oferowa¢, przekazywad ani
przyjmowa¢ nadmiernych lub niewlasciwych prezentéw badz in-
nych korzysci materialnych, ktére moglyby by¢ odebrane jako préba
przekupstwa. Wszystkie formy prezentdw, rozrywek oraz przejawéw
gosécinno$ci musza by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa,
uzasadnione, proporcjonalne oraz powiazane z uzasadnionym kon-
tekstem biznesowym. Wreczanie lub przyjmowanie gotéwki lub jej
ekwiwalentow jest surowo zabronione. W trakcie przetargéw oraz
negocjacji uméw Dostawca zobowigzany jest do powstrzymania si¢
od oferowania jakichkolwiek prezentéw lub przejawéw goscinnosci
podczas przetargu i w trakcie biezacych negocjacji umow.

Dostawca zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé Firme
Valmet o wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych konfliktach
intereséw oraz unika¢ sytuacji, ktére moglyby powodowac¢ lub spra-
wia¢ wrazenie konfliktu intereséw.

Ponadto Dostawca musi przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych re-
gulacji dotyczacych kontroli eksportu i importu, sankcji oraz ogra-
niczen handlowych natozonych przez odpowiednie organy, w tym
przepisy Unii Europejskiej, Standw Zjednoczonych oraz Organizacji
Narodéw Zjednoczonych.

Witasnosé intelektualna,
bezpieczenstwo informacji
i cyberbezpieczenstwo

Dostawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w trakcie wspotpracy z Firma Valmet. Informacje te, nie-
zaleznie od formy ich przekazania, nie moga by¢ ujawniane ani wyko-
rzystywane w sposob sprzeczny z interesem Valmet.

Dostawca respektuje oraz chroni prawa wlasnosci intelektualnej
Valmet oraz podmiotéw trzecich, w tym prawa autorskie, znaki towa-
rowe, patenty, wzory przemyslowe oraz know-how.

Dostawca przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), oraz zobowigzaniami
umownymi. Jest odpowiedzialny za wdrozenie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych majacych na celu ochrone danych oso-
bowych przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, modyfikacja
lub utratg.

Dostawca przestrzega wszelkich obowiazujacych przepiséw, norm i stan-
dardéw w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz cyberbezpieczenstwa,
w tym unijnej dyrektywy NIS2 oraz jej transpozycji w prawie krajowym.

Majac na uwadze dynamiczny rozwdj obszaréw bezpieczenstwa in-
formacji oraz sztucznej inteligencji (AI), Dostawca zobowiazuje sie
do statego monitorowania zmian regulacyjnych oraz prawnych w tym
zakresie, w szczegolnoséci dotyczacych prywatnosci i ochrony danych,
celem zapewnienia ciaglej zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

Zgodnos¢€ z przepisami

dotyczacymi
monitorowania

Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne przekazanie oraz
wdrozenie wymagan Kodeksu Postepowania Dostawcéw Firmy
Valmet w relacjach ze swoimi dostawcami i podwykonawcami.
Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje réwniez obowigzek monitorowania
zgodno$ci oraz prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. Na zada-
nie Firmy Valmet, Dostawca zobowigzany jest do udostepnienia
wszelkich istotnych dokumentéw dotyczacych obszaréw objetych ni-
niejszym Kodeksem.

Firma Valmet zastrzega sobie prawo do oceny oraz biezacego moni-
torowania zgodno$ci dzialan Dostawcy z postanowieniami Kodeksu
Postgpowania Dostawcow. Dostawca umozliwi przeprowadzenie ta-
kiej weryfikacji przez Valmet lub upowaznione przez Firme¢ strony
trzeciew formie dialogu, samooceny, audytu lub oceny wplywu
spolecznego, obejmujacej m.in. rozmowy z pracownikami w siedzibie
Dostawcy lub na terenie zaktadéw Valmet. Szczegdly dotyczace
zakresu oraz harmonogramu audytu ustalane sa wspdlnie, a
Dostawca zapewnia pelng wspdtprace zaréwno na etapie przygotowa-
nia, jak i realizacji audytu. Wszystkie informacje pozyskane w
trakcie weryfikacji traktowane sg jako poufne.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z postanowieniami
Kodeksu, Valmet oczekuje od Dostawcy podjecia niezwlocznych dzia-
tan naprawczych w uzgodnionym terminie. Brak podjecia dziatan lub
brak postepow w ich realizacji moze skutkowaé ponowng oceng relacji
handlowej, ktéra - w skrajnych przypadkach — moze prowadzi¢ do jej
zawieszenia lub zakonczenia.

Zgtaszanie
nieprawidtowosci i dostep
do srodkéw naprawczych

Firma Valmet dazy do tworzenia kultury organizacyjnej, w ktorej
pracownicy, partnerzy w lancuchu wartosci oraz inne podmioty
zewnetrzne czujg si¢ bezpiecznie i swobodnie, zglaszajac wszelkie
podejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu Postgpowania
Dostawcow Firmy Valmet, lub obowiazujacych przepiséw prawa —
bez obaw przed odwetem czy represjami.

Oczekuje sig, ze Dostawcy wdroza skuteczny i przejrzysty mecha-
nizm przyjmowania oraz rozpatrywania skarg sktadanych przez
pracownikow i strony trzecie. Mechanizm ten powinien zapewniaé
ochrone sygnalistow, zaréwno w przypadku podejrzen, jak i faktycz-
nych naruszen, przed dziataniami odwetowymi.

Wszelkie watpliwoéci, przypadki niewlasciwego postgpowania, na-
ruszen prawa lub zapiséw Kodeksu Postepowania Dostawcéw Firmy
Valmet powinny by¢ zgtaszane — poufnie - za posrednictwem Linii
zaufania firmy Valmet (EthicsPoint — Valmet Oyj). Kanal ten jest
dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu - zaréwno telefo-
nicznie, jak i online - z mozliwo$cia zachowania anonimowo$ci oraz
wyboru jezyka, w ktérym osoba zgtaszajaca czuje si¢ komfortowo.
Szczegbtowe informacje na temat sposobu zgltaszania dostepne sa na
stronie www.valmet.com.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Kodeksu Postgpowania
Dostawcow Firmy Valmet, prosimy o kontakt z wyznaczong osoba
kontaktowa w firmie Valmet.
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Odniesienia do norm
miedzynarodowych

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow Firmy Valmet opiera sie
na ustanowionych normach miedzynarodowych i obejmuje kwestie
zréwnowazonego rozwoju istotne dla firmy Valmet:

110 zasad UN Global Compact
Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ (1948 r.), w
tym Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych
i Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych

Podstawowe Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
numery 87, 98, 29 oraz jej Protokot z 2014 r., 105, 138, 182, 100,
111, 155, 187.

Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka

Konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet

Konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji rasowe;j

Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko Korupcji

Unijna dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsie-
biorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSDDD)

Porozumienie paryskie

Rozporzadzenie UE w sprawie taricuchéw dostaw wolnych od
produktéw zwigzanych z wylesianiem i degradacja laséw

Rozporzadzenie w sprawie zakazu produktéw wytwarzanych z
wykorzystaniem pracy przymusowej na rynku unijnym
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Oswiadczenie Dostawcy o przestrzeganiu Kodeksu
Postepowania Dostawcow Firmy Valmet

W imieniu nizej wskazanej spotki potwierdzam nasze pelne zaangazowanie w przestrzeganie Kodeksu Postepowania Dostawcow
Firmy Valmet oraz zawartych w nim wymogéw. O$wiadczam, Ze zapoznalem si¢ z tre$cig Kodeksu, rozumiem jego postanowienia
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Poprzez podpisanie niniejszego dokumentu zapewniam, zZe zaréwno nasze dzialania, jak
i dziatania naszych podwykonawcéw beda zgodne z zasadami okreslonymi w Kodeksie.

Pelna nazwa
podmiotu prawnego:

Adres firmy:

Imie i nazwisko
upowaznionego
przedstawiciela:

Stanowisko:

Data i podpis:
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